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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://sede.vallegranrey.es

Contra las presentes bases, se puede interponer
alternativamente o Recurso de Reposicion Potestativo,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso de Reposicién Potestativo, no podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valle Gran Rey, a treinta de agosto de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Angel Manuel
Pifiero Cruz.

ANUNCIO

5182 147565

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia
numero 261/2021 de fecha 30/08/2021, las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo de la Subescala Auxiliar, Escala de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria:

BASES GENERALES DE PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
de la Subescala Auxiliar, Escala de Administracion
General, Grupo C, Subgrupo C2.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracion
de una lista de reserva de la Subescala Auxiliar,
Escala de Administracién General, Grupo C, Subgrupo
C2, para su utilizacién cuando, por razones de urgencia
e inaplazable necesidad, sea preciso su nombramiento
como funcionario interino conforme a las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicién
LIBRE, por considerarse el mds adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos
de trabajo objeto de la constitucién de Lista de
Reserva.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la
convocatoria deberan reunir en la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espaifioles y de los nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y
los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente,
los nacionales de algtn Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores. En todo caso,
deberan acreditar mediante declaracion responsable
u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria obligatoria, Formacion Profesional
de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
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el plazo de presentacion de instancias. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a las funciones del
puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demads aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de tareas o funciones correspondientes,
y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional
del puesto de trabajo. Dichos aspirantes deberdn
aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia
a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracidon y calificacién del grado
de minusvalia (B.O.E. nimero 22, de 26 de enero de
2000; c.e. B.O.E. numero 62, de 13 de marzo de
2000). Ademas, tendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal y
como prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria, reguladora del sistema
de acceso de personas con minusvalia para la prestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracién laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del
Decreto autonémico cuando la disminucién acreditada
del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podran admitirse
excepcionalmente, la ampliacién en un tercio del
tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados mediante
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
debera constar que se encuentran en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacion habrd de ser
presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera
aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado.
En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar aquella
certificacién dentro del plazo de subsanacién de
defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en
tiempo y medio para su realizacién al objeto de
asegurar su participacion en igualdad de condiciones.
Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la capacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningiin
caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con carécter temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberdn cumplirse siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda
la vigencia del vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicardn completas
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
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electrénica del Ayuntamiento (https://sede.vallegranrey.es)
y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, publicandose
en estos dos dltimos medios los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria y el desarrollo del
proceso selectivo.

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacion de
instancias.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Valle Gran
Rey, que se ajustard al modelo oficial que se acompafia
como Anexo Il y que podré obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://sede.vallegranrey.es.

En la solicitud de participacion se hard constar el
nimero de movil donde desea recibir informacién a
través del sistema de avisos SMS.

4.2. El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Si
el dltimo dia del plazo es inhdbil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

QUINTA. Documentacion.

El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en las oficinas de
asistencia en materia de registros del Ayuntamiento,
por correo certificado o a través de la sede electronica
con DNI electrénico o certificado digital, asi como
a través de cualquiera de los medios enumerados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, adjuntando (sin que sea
exigible el requisito previsto en la Deposicién Adicional
Primer Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos), previo cotejo, la siguiente documentacion:

a) Documento de Identificacién: Para quienes no
se relacionen electrénicamente, serd necesario la
presentacién de Fotocopia compulsada o fotocopia
acompafada de original para su compulsa del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor,
para quienes posean la nacionalidad espafiola. Para
las demas nacionalidades, segtn el caso, el Documento
de Identidad del pais de origen, en el que conste la

nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de
registro o tarjeta de residencia, en vigor, asi como la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea en vigor, a que hace referencia la
Base Segunda.

¢) Copia compulsada del titulo académico exigido
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademas, certificacion
del reconocimiento de grado de minusvalia, la
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones
necesita para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempeifio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentaciéon de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participaciéon a que se refiere en las presentes
Bases.

SEXTA. Relacién de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias,
el érgano competente dictard resolucion, aprobando
la relacién provisional de admitidos y excluidos,
especificando de estos tltimos la causa de exclusién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha resolucién se publicard en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la
sede electronica municipal que se resefia en la base
tercera.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién mencionada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision de la relacion
mencionada. Los aspirantes comprobaran si figuran
en la relacion de admitidos y que sus nombres y
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demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard
Resolucién aprobando la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, que se hard publica en el
Tablon de Edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en ella se fijard el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y la composicién del
Tribunal, debiendo transcurrir al menos setenta y dos
horas entre dicha publicacién y la celebracion de las
mismas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos y admitidos, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo; significando
que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicion,
designacioén y reglas generales de actuacion.

7.1. Composicion: La composicién del Tribunal
Calificador serd de cinco miembros titulares e igual
nimero de suplentes (Presidente, Secretario y tres
vocales). Su composicidn se ajustard a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
y serd predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn ser
funcionarios de carrera y poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La designacion de los integrantes
del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del

Ayuntamiento, junto con la aprobacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del
Tribunal serén personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto, incluido el Secretario. El tribunal
podra proponer el nombramiento de asesores especialistas
en el dmbito de la discapacidad, asi como colaboradores
para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo.

7.2. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos
se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia,
tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designard de entre los vocales un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal
de mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrara su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica. La
actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Los miembros del Tribunal
Calificador, percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

7.3. Abstenciéon. Los miembros del Tribunal
Calificador deberan plantear su abstencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificdndolo previamente a la autoridad
convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
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en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y
local en que habré de celebrarse el primer ejercicio
se hard publica a través de la resolucién por la cual
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
y se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los aspirantes
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo. El orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/opositora cuyo primer
apellido comience por la letra “V”’, conforme Resolucion
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado

8.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal
identificard a los aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

8.4. Incidencias. Si en algiin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,

que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de los
siguientes ejercicios se hardn publicos en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién y sede electronica
municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso de seleccion se efectuard por el
sistema de oposicion libre. La suma de la puntuacién
obtenida serd la que determine el orden final de los
aspirantes, siendo el maximo alcanzable 10 puntos.

9.2. La oposicién constara de dos ejercicios:

A) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira
en contestar, en un tiempo de una hora y treinta
minutos, a un cuestionario tipo test sobre el contenido
del programa que figura en el anexo I de las presentes
Bases. El cuestionario estard compuesto por 50
preguntas, cada una de las cuales tendr4 tres respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta. Cada una
de las preguntas contestadas correctamente se valorard
en 0,20 puntos, restandose 0,10 puntos cada pregunta
contestada incorrectamente. No se puntuardn las
preguntas no contestadas.

Se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
segundo ejercicio.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio
se harén publicas a través del Tabloén de Anuncios y
sede electronica municipal.

B) Segundo ejercicio: de naturaleza practica.
Consistird en la realizacion de un supuesto practico
adecuado al desempefio de las tareas del puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo y relacionado con
la parte especifica del Anexo I de estas bases. La duracién
de dicho ejercicio serd de dos horas.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener, al menos, 5 puntos para superar el ejercicio.
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Para obtener la calificacion final de la fase de
oposicion se hallard la media aritmética de los puntos
obtenidos en los dos ejercicios, que tendrd una
valoracion de 10 puntos como maximo.

El Tribunal Calificador establecerd con caricter
previo a la correccidn de los ejercicios que integran
la fase de oposicion los criterios de correccién de los
mismos. Dicha circunstancia se tendrd en cuenta a los
efectos de evaluar el examen préctico.

Para la valoracidn de los ejercicios se hallard la media
con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros
del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y
la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros
existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

En la realizacién de las pruebas, en la medida de
lo posible, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

9.3. Reclamaciones con relacion a los dos ejercicios.
El Tribunal podrd proponer que, una vez hecha la
publicacién del anuncio de cada una de las pruebas,
pueda formularse reclamaciones a la misma, en el plazo
de TRES DIAS NATURALES, desde el dia siguiente
a su publicacién, sin perjuicio de los recursos que
procedieran.

9.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados
estard determinado por la puntuacidn final obtenida
en la oposicion. En caso de empate, y para dirimir el
mismo, se atenderd en primer lugar a la puntuacién
obtenida en el desarrollo del segundo ejercicio de la
fase de oposicién, en segundo lugar, se atenderd a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién.

DECIMA. Relacién de aprobados, lista de reserva
y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo,
el resultado del proceso selectivo de formacién de la
lista de reserva, por orden de puntuacién decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad
competente el acta de la dltima sesion, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacion, todos
los opositores que hayan superado las pruebas, relaciéon
que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitird que, conforme lo
vayan demandando las necesidades de los servicios,
las personas incluidas en ella, seran llamadas por el
orden de puntuacién que definitivamente haya
establecido el Tribunal de Valoracién.

La indicada lista tendrd vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria o se declare su
caducidad. De agotarse la lista de reserva por haber
sido contratadas todas las personas incluidas en la misma,
o cuando por cualquier otra circunstancia, no se
contasen con mas candidatos, podran ser llamados los
opositores que hayan superado el primer ejercicio de
la oposicidn, ejercicio tedrico, por el orden de
calificacién del mismo.

UNDECIMA. Gesti6n de la lista de reserva.
11.1. Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

11.1.1. A los efectos de realizar el llamamiento, se
observardn las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuard inicamente mediante
la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, de la o las plazas ofertadas.

Aquellos interesados/interesadas que asi lo hayan
declarado en la solicitud de participacién o solicitado
con posterioridad, serdn emplazados también
simultdneamente, pero con caracter meramente
complementario, por medio de correo electrénico o
SMS.
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11.1.2. Cuando la oferta se haga en virtud de la peticién de otra Administracién que haya solicitado la Lista
de Reserva correspondiente, se indicard asi en el anuncio. A cuyo efecto no serd determinante que la Administracién
u organismo que haya solicitado la disposicion de las Listas deba publicar el anuncio de la oferta en su sede,
toda vez que serd el Ayuntamiento de Valle Gran Rey, quien realice la gestién del llamamiento en todas sus
fases, hasta el momento de la puesta a disposicién del aspirante al nombramiento a la Administracién u
organismo solicitante.

11.1.3. El plazo de publicacion de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de los miembros de la
Lista de Reserva, se hara durante CINCO DIAS HABILES. En cuyo plazo los interesados deberan solicitar por
cualesquiera de los medios prevenidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las plazas a las que pretende optar.

En el caso de que el interesado hubiere hecho la presentacion ante una oficina de correos, serd requisito indispensable
para entender que ha optado por alguna de las plazas ofertadas, que se remita al Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, el comprobante de la imposicién el mismo dia, a través del correo electronico que se indica a continuacion:

Correo electronico: personal @vallegranrey.es
11.1.4. El orden para optar a las plazas ofertadas, serd el que le corresponda en la Lista de Reserva.
11.2. Situaciones derivadas de las propuestas de llamamientos o nombramientos.

11.2.1. Efectuada la publicacién del anuncio para la cobertura en interinidad en plaza vacante, y esta no fuera
solicitada por el interesado en el plazo marcado en esta base o renuncie a la cobertura ofertada, pasard al final
de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

Se entenderd que se renuncia a la plaza ofertada, tanto la hecha en el momento anterior al nombramiento,
como la renuncia realizada con posterioridad al mismo. En ambos casos se pasard al final de la Lista de Reserva.

11.2.2. No serd de aplicacidn el supuesto anterior, cuando la oferta que se haga lo sea para la cobertura de
sustituciones o bajas por enfermedad o maternidad u otros nombramientos o contrataciones temporales, distintos
de la cobertura interina.

11.2.3. No obstante, aquéllos que hayan comunicado de forma fehaciente, antes del llamamiento, estar
incursos en algunas de las siguientes situaciones, y, por tanto, como no disponibles en la referida lista, conservaran
el mismo lugar, siempre que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comtn debidamente acreditada.
- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o familiares con una enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.
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- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, aportando el correspondiente nombramiento u Acta
de Toma de posesién o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacién documental suficiente en cada uno de los casos,
ante la administracién con anterioridad a la fecha del llamamiento, con su presentacion ante el registro de entrada
en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicard que el aspirante no estara disponible
para formalizar ningiin nombramiento hasta que no declare su voluntad en sentido contrario, que podra ejercer
en cualquier momento, y por los mismos medios. El aspirante conservara su nimero de prelacion en la lista de
reserva de que se trate, respetando siempre el orden de la lista.

No se admitird bajo ningin concepto la acreditacion de causa justificativa para no efectuar la contratacién o
nombramiento, una vez haya sido hecho el anuncio por el Ayuntamiento, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad
temporal sobrevenida, que tendra que ser debidamente acreditada por el interesado.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de notificar al Ayuntamiento, las variaciones que
se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones,
de forma que quede constancia de ello en el expediente.

DECIMOSEGUNDA. Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes que no formalicen su toma de posesion o contrato de trabajo, en su caso, dentro de los cinco
dias hébiles siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento, en tal sentido, perderdn todos los derechos derivados
de la superacién del proceso selectivo. Dentro de ese mismo plazo deberan presentar la siguiente documentacién:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

El 6rgano municipal competente procederd a la formalizacién de la Toma de Posesion o de los contratos de
trabajo, previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
méaximo de VEINTE DIAS NATURALES, desde la presentacién de la documentacién detallada. Hasta que se
formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendrdn derecho a
percepcién econémica alguna.

DECIMOTERCERA. Convenios de colaboracién y cooperacién con otras Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperacion entre las diferentes Administraciones Piblicas
y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del empleado Publico, la Lista de Reserva que se constituya podré ser
compartida con otra administracién publica con quien haya establecido o establezca convenio de colaboracién
reciproca este Ayuntamiento para atender necesidades temporales de recursos humanos.
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DECIMOCUARTA. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en los articulos 123
y ss de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO I
TEMARIO
Tema 1. 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. 1. La organizacién territorial del Estado. 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.
3. Competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 3. 1. La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas y procedimiento de
elaboracion. 2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Estructura y contenido.

Tema 4. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas en la ley 39/2015, de 1 de
octubre. Concepto de interesado. La representacion. Sistemas de identificacion de los interesados en el
procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. La
notificacion. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector ptblico por medios electrénicos: Identificacion y firma de las personas interesadas

Tema 5. Obligacion de resolver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Computo de plazos.

Tema 6. La Notificacién. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Prictica de las
notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. Notificacién infructuosa. Publicacion.

Tema 7. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion.

Tema 8. Oficinas de asistencia en materia de registros. Atencién al publico: Acogida e informacién al
ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Reclamaciones y sugerencias. Buzén del ciudadano.

Tema 9. Proteccién de datos de cardcter personal: régimen juridico, principios rectores, derechos de las
personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y buen gobierno en las Administraciones Publicas.

Tema 10. La sede electrénica. Portal de Internet. Sistemas de identificacidn de las Administraciones Puablicas.
Actuacion administrativa automatizada. Sistema de firma para la actuacién administrativa automatizada. Firma
electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 11. Inicio del procedimiento a solicitud del interesado: Solicitudes de iniciacién. Solicitudes de iniciacion
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracién
responsable y comunicacién.

Tema 12. Procedimiento administrativo por medios electrénicos. Actuacion administrativa automatizada. Régimen
de subsanacion.

Tema 13. Acreditacion de la representacion de las personas interesadas. Acreditacion en la actuacion por medio
de representante. Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado. Acreditacion
de la representacién mediante certificado electrénico cualificado de representante. Acreditacion y verificacion
de las representaciones que resulten de un documento publico notarial o certificacion de un Registro Mercantil.
Autorizacién de representantes de terceros por la Administracién General del Estado y sus organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.

Tema 14. El procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas en la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 15. IMPOSICION Y ORDENACION DE TRIBUTOS LOCALES: Ordenanzas fiscales. Contenido de
las ordenanzas fiscales. Elaboracion, publicacién y publicidad de las ordenanzas fiscales. Interesados a los efectos
de reclamar contra acuerdos provisionales. Recurso contencioso administrativo.

Tema 16. IMPOSICION Y ORDENACION DE TRIBUTOS LOCALES: Enumeracién de los Impuestos.

Tema 17. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Del procedimiento de concesion: Del
procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva. Iniciacién. Instruccién. Resolucion.
Notificacion de la resolucion. Reformulacion de las solicitudes. Del procedimiento de concesion directa.

Tema 18. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Tema 19. Organizacién municipal: Alcalde y Concejales. Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 20. Competencias de los Municipios en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 21. Informética bésica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bésicas de seguridad informaética.

Tema 22. Procesadores de texto: Formatos y estilos de texto, tablas, cuadros de texto, imdgenes, encabezado
y pie de pagina, indice y tablas de contenido, combinacién de correspondencia.

Tema 23. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno
de trabajo.

Tema 24. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir,
responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 25. La Red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y
servicios en Internet. Funcionalidades bésicas de los navegadores web.
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ANEXO 11

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cdédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Csi

[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y Bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, para la constitucidon de una bolsa de empleo de .............ccccceiiiiinnes

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

Ayuntamiento de VALLE GRAN REY.

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

protecciéon de datos en la siguiente url www.vallegranrey.es

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acompafia puedan ser utilizados para la disposicion por otras Administraciones o entidades

publicas.

Responsable
Finalidad Principal
Legitimacion
Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Valle Gran Rey.
Disposicion de los miembros de la lista creada.
Consentimiento

Los datos se cederan a otras Administraciones o entidades
publicas.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY.




