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ANUNCIO

Por Decreto nimero 2024-24, de fecha de firma electrénica de 11 de enero de
2024, de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizaciéon del Ayuntamiento
de Teror, se han aprobado las bases y convocatoria reguladoras del procedimiento de
seleccién para crear una lista de empleo publico temporal para cubrir vacantes de plazas
y/o de puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo de régimen funcionarial
(procedimiento electrénico 2023-5022), cuyo texto integro se publica a continuacién:

BASES PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL PARA PLAZAS
Y/O PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
GESTIONADA POR EL AYUNTAMIENTO DE TEROR.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la seleccién de personal para
su inclusién en una lista de empleo publico temporal, a efectos de su posible
nombramiento temporal con vinculo funcionarial interino, en plazas o/y puestos de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Subgrupo C2, Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar.

2. El sistema de seleccién serd la oposicién libre.

3. El texto integro de estas bases se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Teror y en el de su sede electrénica.

4. La convocatoria serd anunciada mediante un texto extractado publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: 1) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-. 2) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas -LPACAP-. 3) Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. 4) Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-. 5) Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-. 6) Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local. 7)
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de Ia
Administracion General del Estado. También se sujetard a la normativa autondmica
canaria aplicable al personal propio de las entidades locales canarias y al reglamento
municipal del Ayuntamiento de Teror de gestién de listas de empleo publico temporal.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias y durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer las capacidades funcionales (aptitudes fisicas y psiquicas) necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerla, de la titulacién universitaria
exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo C, subgrupo C2,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la disposicién transitoria tercera del TREBEP
(Grado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente). La equivalencia
deberd ser aportada por la persona aspirante mediante certificacién expedida al efecto
por la Administracién competente. Quienes aporten titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente homologacién.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

2. Las personas aspirantes discapacitadas deberdn presentar certificacién expedida por el
érgano competente de la Administracién Autonémica o de la Administracién del Estado,
que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal calificador establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto
deberdn presentar la peticién correspondiente, en la solicitud de participacién en la
convocatoria, indicando las adaptaciones que precisan motivandolo suficientemente.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas en el modelo oficial que se adjunta a las presentes Bases y
que puede descargarse en el sitio web https://teror.es/. Las personas aspirantes
manifestaran que reldnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
Base Tercera, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, dentro del plazo
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Las
instancias o solicitudes de participacién deben venir acompafiadas de esta
documentacion: copia del DNI de la persona solicitante, copia de la titulaciéon aportada o
del documento acreditativo del abono de las tasas para su expedicién, y, en su caso, la
documentaciéon acreditativa de la homologacién o convalidacién de la titulacién aportada
o certificacién de su equivalencia a la exigida y, en su caso, original o fotocopia del
dictamen técnico facultativo actualizado y emitido por el Organo Técnico de Valoracién
que dictaminé el grado de discapacidad, cuando el opositor solicite las adaptaciones de
tiempo y/o medios que sean oportunas para la realizacién de las pruebas oportunas, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.
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2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el
plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas
admitidas y excluidas, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Teror y en el de su sede electrénica (https://teror.sedelectronica.es), con indicacién de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacién de
reclamaciones en los términos del articulo 68 Ley 39/2015, que serd de 10 dias habiles.

3. Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se podra interponer, ante la
Alcaldia, el recurso de alzada previsto en los arts. 121 y 122 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, o
alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

6.- Los anuncios de las actuaciones posteriores se haran en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Teror y en el de su sede electrénica (https://teror.sedelectronica.es).

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal Calificador estara formado, al menos, por los siguientes miembros: La
Presidencia, tres vocalias y la Secretaria. Todos tendrdn sus respectivos suplentes. Uno
de los vocales deberd ser necesariamente un representante de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Todos los miembros del Tribunal actlan con voz y voto. Tendrd la
consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en
los articulos 15 y ss. de la LRJSP. La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y sus miembros deberdn poseer titulaciéon y especializacién igual o superior a la
de la plaza convocada. Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y tenderdn, en su composicién, a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
articulo 60.1 del TREBEP.

2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el tribunal calificador que actle en esta prueba selectiva, tendra la
categoria tercera.

3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de personas
admitidas y excluidas, se fijara la composicién del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros.

4.- El tribunal calificador podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estardn siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del
tribunal calificador.

5.- El Tribunal no estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccién, ni podrdn formar
parte del tribunal calificador quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
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preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podrd requerir a los miembros del tribunal calificador una declaracién
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo
a la Alcaldia en el plazo méximo de 10 dias.

6.- La valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, requerird la presencia de la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las
vocalias.

SEPTIMA.- CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- La fecha, lugar y hora del primer ejercicio se indicard en el acto de aprobacién
definitiva de las listas de personas admitidas y excluidas. Los anuncios posteriores se
publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el de su sede electrénica.

2.- Los anuncios posteriores deberadn publicarse como minimo con 12 horas de antelacién
cuando se trate del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

3.- Las personas aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedardn
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal
calificador podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando aquellas no hayan finalizado y no se menoscabe el principio de igualdad con el
resto de aspirantes.

4.- El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra seleccionada en el sorteo publicado en el BOE en el afio de aprobacién de la lista
de admitidos definitivos, conforme a la correspondiente Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Pudblica.

5.- El tribunal calificador podréd requerir a las personas aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistas del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- OPOSICION
1. La fase de oposicién estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
En la realizacién de todos los ejercicios se garantizard el anonimato de las personas
participantes y su efectiva identificabilidad con posterioridad a la valoracién de cada
ejercicio.
2.- El Tribunal valorara la ortografia, la gramatica, la sintesis expositiva, el orden de
presentacion, los conocimientos demostrados, la capacidad de andlisis, la aplicaciéon de
los conocimientos tedricos en los casos practicos, la claridad de ideas y la calidad de
expresion escrita.
3. El proceso selectivo constard Unicamente de la fase de oposicién, compuesta de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes.
_ Ejercicio TEST: Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test con un
maximo de 60 preguntas y un minimo de 30, con tres respuestas alternativas en
las que solo una es vdélida. El Tribunal dard un tiempo de hasta dos horas para la
realizacidon de este ejercicio, proporcional al nimero de preguntas que establezca.
El test incluird 6 preguntas de reserva, para salvar eventuales invalidaciones de
preguntas.
_ Ejercicio PRACTICO 1: Consistird en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo,
a criterio del tribunal, de hasta dos horas, de un caso practico de la parte general
del temario y otro de la parte especial, elegidos por cada persona opositora entre
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dos de cada parte propuestos por el tribunal. Para este ejercicio se pueden
consultar textos legales que no ocupen mas de una caja de archivo definitivo de
12 x 28 x 39 centimetros.

_ Ejercicio PRACTICO 2: 1) Resolver durante un tiempo de hasta dos horas, a
criterio del Tribunal, varios ejercicios de ofimatica confeccionados por el Tribunal
relativos al manejo de los programas informaticos Word y Excel. 2) Ejecutar un
dictado a efectos de determinar el uso de todos los dedos y la velocidad y
correccién tipografica y ortografica en el manejo del teclado del ordenador.

NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Cada uno de los ejercicios de la oposicidn sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La correccién y calificacién de los test y de los casos practicos, se hard de forma
anénima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas aspirantes. Cuando se utilicen
sistemas informaticos de correccién, se daradn las instrucciones precisas a las personas
aspirantes para la correcta realizacién de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al
expediente del proceso selectivo.

La puntacién de los ejercicios tipo test se calcula con la siguiente férmula en la que el
ndmero maximo permitido de errores es de 15 para el caso de que el nimero de
preguntas sea 60.

Nota = (Aciertos - Errores) /6 .

La calificacién de los supuestos practicos se obtendrd calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal calificador, no
teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

La calificacién final sera la media de la suma de la calificacién de: 1) el exdmen tipo test;
2) la nota media de los dos casos practicos resueltos en el Practico 1; 3) la nota media de
los dos casos practicos resueltos en el Practico 2.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE EMPLEO
PUBLICO TEMPORAL.

El tribunal calificador elevara a la Alcaldia, junto con el acta de la Ultima sesién, la lista de
personas aprobadas que hayan superado la fase de oposicién con la puntuacién total
obtenida, proponiendo para el nombramiento en plaza funcionarial interina a la que haya
obtenido la mejor calificacién y proponiendo la formacién de una lista de empleo publico
temporal con las demdas personas aprobadas no propuestas para el nombramiento
interino y con las que hayan alcanzado una puntuacién superior a cuatro puntos. La
gestién de esta lista se realizard conforme a lo establecido en el Reglamento municipal
de gestién de listas de empleo publico temporal.

En caso de empate, se resolverd a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién
media en el primer ejercicio tipo test y primer caso practico.

Quienes no relnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO (O
CONTRATACION)

1.- Conforme al articulo 28.3 de la ley 39/2015, en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde la publicacién de la relacién de personas aprobadas en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, las personas aprobadas deberdn presentar los siguientes
documentos:
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a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.
c) Declaracién responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Pulblicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente
convocatoria.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones.

Quienes ya tuvieran la condicién de funcionario publico o personal laboral fijo de una
Administracién Publica estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo en este
caso presentar certificacién del Ministerio, corporacién u organismo publico de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no fuera presentada la
documentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que se carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no se podra formalizar el nombramiento como
funcionario interino, dando lugar a la invalidez de las actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del tribunal calificador con respecto a la persona afectada, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud. En este caso, serd llamada la siguiente persona de la lista de personas
aprobadas.

3.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuard el
correspondiente nombramiento. La persona nombrada deberd tomar posesién de su
cargo en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacién del nombramiento.
En el indicado plazo, si procede, la persona nombrada debera ejercitar la opcién prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas. A falta de opcién en el plazo
seflalado, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando. En el acto de toma de posesién,
la persona nombrada deberd prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Quienes, sin causa justificada, no
tomardn posesion dentro del plazo sefialado quedaran en en la lista de empleo publico
temporal en la situacién que determine el reglamento municipal de gestién de listas de
empleo publico temporal.

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMO TERCERA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento de las personas
participantes para que sus datos personales sean publicados, cuando asi lo requiera la
tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos
personales que podran ser publicados serdn el nombre y apellidos y, opcionalmente,
parte del nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente de los
aspirantes.

Los datos facilitados y los derivados de la relacién juridica constituida por la
comparecencia de la persona interesada serdn incluidos en los ficheros del Ayuntamiento
de Teror, siendo deber de la persona titular de los datos comunicar la modificacién de
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éstos. La persona titular de datos de caracter personal puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, conforme a la normativa vigente en
materia de proteccién de datos, dirigiendo sus comunicaciones al Ayuntamiento de Teror,
Plaza Muro Nuevo, 2, CP 35330, Teror, Las Palmas o a su sede electrénica
(http://teror.sedelectronica.es), indicando como asunto datos personales protegidos”
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 de protecciéon de datos de caracter personal, y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales).

DECIMO CUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal calificadory a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal calificador podran ser
impugnados por las personas legitimadas en los casos, plazos y forma establecida en ley
39/2015.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015. Alternativamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de
Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, conforme a lo
establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que sea

procedente y oportuno.
*_*.*
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEROR.

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre

DNI Teléfono
Domicilio
Localidad: CP

Correo electrénico:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de la Villa
de Teror para la creacién de una lista de empleo publico temporal para plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas de fecha __ de de 2024, declara que relne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de las que rigen el procedimiento.

SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y se le admita en el mencionado
procedimiento selectivo. Y adjunta los siguientes documentos: 1) Copia del DNI. 2) Copia
de la titulaciéon académica requerida o equivalente. 3) Otra documentacién:

Villa de Teror, a de de 2024.

Fdo.
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ANEXO II.- TEMARIO

A.- PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Administracién Local: Entidades que la integran. El marco competencial de
las Entidades Locales.

TEMA 2.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

TEMA 3.- El acto administrativo: concepto, elementos, clases, requisitos, la motivacién.
TEMA 4.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
La notificaciéon del acto administrativo. La publicacién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

TEMA 5.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

TEMA 6.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién. La accién de
nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales y de hecho.

B.- PARTE ESPECIAL.

TEMA 7.- La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
TEMA 8.- Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La
ordenacién. La instruccién: intervenciéon de los interesados, prueba e informes.

TEMA 9.- La terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa. Principios de congruencia y no agravacién de la situacién inicial.
TEMA 10.- La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 11.- La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 12.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Villa de Teror a fecha de la firma electrénica.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos y Organizacion.

Da. Maria Sabina Estévez Sanchez
(Del. Decreto Alcaldia 21/06/2023)
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