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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

223025

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos con niumero 3206/2025 de fecha 06-11-2025,
se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria publica para la cobertura de siete (7) plazas
de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, mediante concurso oposicion, por el turno de acceso
libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma y la configuracion de una lista de reserva, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

En relacion con la aprobacion en Mesa General de bases reguladoras del proceso selectivo para la
convocatoria de siete (7) plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, y considerando que dichas vacantes fueron incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico de este Ayuntamiento en distintas anualidades:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Constan 7 plazas de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, en tres ofertas de empleo
publico. Del afio 2022 (cuatro plazas de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2), publicada en BOP
N° 5 de 11 de enero de 2022; del afio 2024 (dos plazas de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2)
publicada en BOP N° fecha 25 de julio de 2024; y del afno 2025 (1 plaza de auxiliar administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2) publicada en B.O.P. N° 76, de 25 de junio de 2025.

SEGUNDO.- Con fecha 20 de octubre de 2025, por la Mesa General, en sesion extraordinaria, se aprueban
las Bases que han de regir la convocatoria publica de 7 plazas de funcionario auxiliar administrativo, Grupo
C, Subgrupo C2, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso oposicion, en ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico de 2022,2024 y 2025, vacantes en la plantilla de personal laboral del Exmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como la constitucion de lista de reserva.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, “la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica, y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Segundo.- Considerando, en el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
dispone que “el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas’.
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Tercero.- Considerando, en este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico, respecto a los
principios rectores del acceso al empleo publico, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto de ordenamiento juridico, 2. Las Administraciones Publicas,
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario
y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”.

En la elaboracion de la propuesta de Bases que regularan la convocatoria de las plazas descritas se ha tenido
en cuenta toda la normativa relativa al procedimiento de seleccion, en concreto:

- Lo establecido en el TREBEP en relacion a los requisitos de acceso (articulos 56 y ss.), siendo el
proceso selectivo elegido el de concurso-oposicion por la idoneidad del mismo a las plazas objeto de
la convocatoria, ya que facilita una adecuada aplicacion de los principios de mérito y capacidad.
Ademas, permite valorar de una manera efectiva la experiencia profesional, la formacion especifica
en las materias vinculadas a las materias vinculadas a las tareas de las plazas y los conocimientos
relacionados con la Administracion Local.

- Lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en
adelante, Reglamento de Ingreso), que se refiere a las caracteristicas de las pruebas selectivas, a los
organos de seleccidn, a las convocatorias y regula contenido minimo de las mismas.

- Lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, que regula el contenido minimo de las bases, asi como el temario minimo
y el tipo de ejercicios que deben integrar el procedimiento.

Cuarto.- Visto que, segun el articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serdn objeto de negociacion las normas
que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos. Teniendo en cuenta que
este Ayuntamiento no cuenta con unas bases generales reguladoras de las convocatorias de pruebas selectivas
para el acceso a la funcion publica, se considera que todas las bases especificas deben someterse a previa
negociacion.

En virtud de lo anterior, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g) de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 41 apartado 14 letra d) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y demas legislacion aplicable, y en base a los antecedentes expuestos, por
medio del presente RESUELVE:
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PRIMERQO. - Convocar el procedimiento para la cobertura de siete (7) plazas de plazas de auxiliar
administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y para la configuracién de una lista de reserva, con objeto de
cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

SEGUNDQO. - Aprobar las bases que han de regir el procedimiento selectivo para la cobertura de siete (7)
plazas de plazas de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como la configuracion de una lista
de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE SIETE (7)
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA, Y LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la Plantilla de Personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Igualmente, se publicaran a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma (www.santacruzdelapalma.es) las convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases.

Asimismo, se configurard una lista de reserva con objeto de satisfacer las necesidades que puedan surgir al
amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con sometimiento a la legislacion vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases especificas. La lista de reserva se formara con
el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexistas ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad. -

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espaiioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econoémico Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién. - Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion Profesional I, Formacion Profesional Basica o equivalente, o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Este requisito no serd de aplicaciéon a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de las plazas convocadas descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
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el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Dichas personas aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud de participacion, la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de la persona candidata para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas. Se estableceran
las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacion de las correspondientes pruebas, de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con
discapacidad.

En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

CUARTA: Solicitudes de participacion.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la cual se ajustard al modelo oficial
establecido por esta administracion local, y que se acompaiia a la presentes Bases como Anexo II. Dicha
solicitud se podré descargar a través de la sede electronica, en la que se hallaran publicadas integramente las
presentes Bases.

En la solicitud de participacion deberd hacer constar:
a) Sus datos personales.
b) La justificacion del abono de los derechos de examen.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

1.1. Original del documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

1.2. Nacionalidad:
L El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.
II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el

apartado 1.1. b) y d) de la Base Tercera.

La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unioén Europea, los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1. ¢) de la Base Tercera.

1.3. Titulo académico correspondiente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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1.4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, conforme la Base Tercera,
apartado 2, ademas, la siguiente documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira.

b. Qué¢ adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

El referido certificado también se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberan presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presento, con indicacion de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco aflos desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacion requerida. No obstante, en el caso de que esta Corporacion no los localizase,
previo requerimiento al efecto en la fase de subsanacion, el aspirante tendrd la obligacion de aportarlos antes de
la finalizacion del plazo otorgado para dicha subsanacion.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad,
asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su
contratacion al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el que se
hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Lugar de presentacién: La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada, y la
documentacion a que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se presentard, preferentemente, a través del
Registro  Electronico General de este Ayuntamiento, alojado en la sede electronica
(https://sede.santacruzdelapalma.es/) o bien en papel en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma (planta baja del edificio sito en la Plaza Espafa, 6), o a través de alguna de las formas previstas
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas.

4.-Derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 5 de la Ordenanza fiscal N° 09
reguladora de la Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, es de 34,10 €
(TREINTA Y CUATRO EUROS CON DIEZ CENTIMOS) y se hara efectiva a través de la entidad
colaboradora “CaixaBank”, utilizando el correspondiente codigo de barras o el nimero de la entidad emisora
impreso en el modelo de la solicitud establecido en el Anexo II de la presentes Bases, a través de los
siguientes canales de pago:
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- Las 24 horas del dia de los cajeros automaticos de CaixaBank, utilizando tarjetas de cualquier entidad
bancaria, tanto débito como de crédito. Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora
a la solicitud.

- Las 24 horas del dia a través de la web de CaixaBank (www.caixabank.es), si es cliente de CaixaBank,
haciendo el “Pago a Terceros” (Cuentas/Transferencias y traspasos/Pago a Terceros). Se debera adjuntar el
justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- En las ventanillas de CaixaBank, en el horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad Colaboradora a través de la
certificacidn mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Ademas, la tasa correspondiente, podra hacerse efectiva mediante transferencia bancaria, desde cualquier entidad
bancaria, a la cuenta con numero de IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104, BIC/CODIGO SWIFT:
CAIXESBBXXX, indicando, necesariamente el nombre y apellido del opositor, documento nacional de
identidad y la convocatoria ptblica a la que se presenta (Convocatoria Auxiliar Administrativo).

De conformidad con el articulo 38.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, también podra abonarse mediante giro postal o telegrafico, en cuyo
caso habra de figurar como remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien hara constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido
a la siguiente direccion: “Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Pruebas Selectivas,
Convocatoria Auxiliar Administrativo, Plaza Espafia n® 6, 38700, S/C de La Palma”.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, que se aportara junto con la
instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

I.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen. (Convocatoria Auxiliar Administrativo).

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de la persona aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el
abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza
el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a,
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su
numero.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso
selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

5.-Publicidad. Salvo lo dispuesto en estas Bases para la publicacion de determinados actos, los restantes
anuncios que se deriven del desarrollo del procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios
Electrénico alojado en la sede electronica de esta Corporacion.

6.-Tratamiento de datos. Los datos recogidos en las solicitudes seran incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestion de procesos selectivos y s6lo podran ser cedidos de conformidad con
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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El 6rgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, ante quien el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que reinen todos los requisitos exigidos en las
bases que rigen la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, y conjuntamente presenten la documentacion requerida, conforme se establece
en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, como o6rgano competente en materia de personal, dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, la cual se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Esta publicacion
contendrd la relacion nominal de aspirantes excluidos, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes D.N.I., N.ILE. o Pasaporte, ¢ indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hébiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sirviendo a tales efectos la
publicacion de dicha lista provisional, con indicacion de los defectos observados, como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacion seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

5.3. Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
en la que se indicaré el orden de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos.

5.4. Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes. En el plazo maximo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as interesados/as podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el organo competente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, contra la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

5.5. Errores de hecho. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SEXTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, siendo el proceso selectivo elegido el de concurso-oposicion
por la idoneidad del mismo a las plazas objeto de la convocatoria, ya que facilita una adecuada aplicacion de
los principios de mérito y capacidad. Ademas, permite valorar de una manera efectiva la experiencia
profesional, la formacion especifica en las materias vinculadas a las materias vinculadas a las tareas de las
plazas y los conocimientos relacionados con la Administracion Local.

La puntuacion maxima del concurso-oposicion sera de diez (10) puntos.
1.- FASE DE OPOSICION:
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 8 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio.
El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los ejercicios seran los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de aplicacion, en su caso, la
normativa vigente en el momento de su celebracion.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que
versara sobre el temario, de sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro alternativas de respuesta, siendo so6lo
una de ellas correcta, durante un periodo maximo de 90 minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Su peso sera del 40% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:

[N° de aciertos — (N° de errores/3)/60] * 10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza prdctica: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que
constituyen el temario y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de dos (2)
horas.

En este ejercicio se valorara el contenido, la capacidad y la calidad de la expresion escrita, la claridad y orden
de ideas, limpieza, ortografia, asi como la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Para la realizacion de los supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir provistos de textos legales.

Cada supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

Puntuacion final de la fase de oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, sera resultando de aplicar
la siguiente formula:

[(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)] * 0,8
Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.



27963 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 2 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de las personas
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion-

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito de acceso.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

e Experiencia profesional (Puntuacion maxima 1,5 puntos):

- Se valorara con 0,03 puntos/mes la experiencia adquirida en Administraciones Publicas en puestos
de personal laboral de idéntica categoria que la convocada o de funcionarios perteneciente a la escala
y subescala, y en su caso, clase y categoria, y funciones idénticas a las que correspondan a la
convocada.

- Se valorara con 0,015 punto/mes los servicios efectivos prestados por en empresas publicas o resto
del sector publico, en categorias y funciones profesionales idénticas a la plaza objeto de la
convocatoria.

e Formacion (0,50 puntos)
Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticion de cursos
formativos, deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, incluida la Prevencion de Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas
lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion, se
valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad
y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un
unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual la persona aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcidon del numero de horas de duraciéon del mismo y del cardcter
de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda. No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién.

Para la valoracion de la formacion de las materias que se detallan a continuacién se atenderd a lo siguiente:

e  Sevaloraran con un maximo de 0,10 puntos los programas de formacion establecidos en el
RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e La formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se valorara con un
maximo de 0,05 puntos.

e Los cursos relacionados con idiomas o con las aplicaciones ofimaticas y/o informaticas,
propias de las funciones y tareas a desempeiiar en la plaza, en su caso, se valoraran hasta
un maximo de 0,15 puntos.
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El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:
e Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0042 puntos.

e Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:
0,0053 puntos.

Titulaciones académicas: dentro de este apartado, se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas de las acreditadas como requisito de participacion en el proceso selectivo, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempeiiar en la plaza objeto de la convocatoria. Estas titulaciones
académicas podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por
aspirante, con una puntuacion de 0,25 puntos.

SEPTIMA. Composicién, designaciéon y actuaciéon del Tribunal Calificador.

7.1. La composicion del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre y debiendo poseer estos un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articulo 4.¢) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio.

7.2. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes, que estara constituido por
personal funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, se hard por Decreto de la
Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, como competente en materia de Recursos
Humanos, en el mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y estara integrado por una
Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria, los cuales deben tener, en su totalidad, la condicion de
funcionarios de carrera, como se indica a continuacion:

-Presidencia: Sera desempefiada por una persona funcionaria de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

-Cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

-Secretaria: Sera desempefiada por una persona funcionaria de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz, pero
sin voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y la publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto la Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales, asumiran, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios, alojado en la sede electronica del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicion de
la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria de la Presidencia, y continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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7.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la Presidencia y la Secretaria
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los Vocales
con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

7.4. El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

7.5. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesién de constitucion antes
de la realizacion del primer ejercicio del correspondiente procedimiento selectivo y en dicha sesion acordara
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

7.6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a propuesta motivada del
Tribunal, asesores técnicos especialistas, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
gjercicios, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal y
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, publicandose
su designacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso, en la web municipal.

7.7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal para colaborar en el
proceso de seleccion, cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo
aconsejen, publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y, en su caso, en la web
municipal. Dicho personal colaborador limitard su actuacioén, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, a la realizacion de funciones auxiliares de apoyo en el desarrollo de los ejercicios, como en tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

7.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas y el personal
colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los
servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razon del servicio, y en lo previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

7.9. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme
al punto 2 de esta Base.

7.10. El Tribunal adoptara, cuando fuese posible por las caracteristicas de las pruebas, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
su identidad.
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7.11. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal
Calificador para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido
cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

OCTAVA. - Comienzo y desarrollo de 1a prueba selectiva.

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y Iugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio del
proceso selectivo se establecera en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se hace referencia en las presentes bases.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion, asi como
las calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la entidad local, con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha y lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
Anuncios alojado en la sede electronica del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes presentados con
indicacion de la puntuacion obtenida. Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los
ejercicios o pruebas de la fase de oposicion, como la de los méritos de la fase de concurso, estableceran un
plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

2.- Llamamiento. Orden de actuacion: las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los
ejercicios del proceso selectivo en llamamiento tnico. La no presentacion de una de las personas aspirante
en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo, quedando excluida del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a las personas aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistas de alguna de las modalidades de identificacion previstas
en las presentes Bases.

En la correccion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de las personas
aspirantes.

4.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admision a la prueba selectiva.

Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les puedan identificar.

5.- Entre la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de
setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, pudiendo renunciar
voluntariamente los opositores a dicho plazo, debiendo constar dicho extremo por escrito.
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6.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as
aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de la persona
interesada, a su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion de las pruebas
copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de capacidad que inspiran
las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le
compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusioén del proceso al 6rgano competente.

NOVENA. Acreditacion de los méritos en la fase de concurso.

1.- La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion y que quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentara en lengua
castellana, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de oposicién, en la forma y a través del
modelo que se determine por este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.4.2.

Para ello, deberan presentar escrito con la relaciéon de méritos conforme al modelo del Anexo III,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto
de contrastarlos tanto con la documentacion aportada por los aspirantes, como con los que sean certificados
de oficio por parte de la Corporacion.

Con el escrito se aportaran los documentos originales acompafiados de fotocopias para su compulsa o
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en el caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer en
la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion, a cuyo efecto el Tribunal publicara un anuncio
en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacion en otra Convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos
alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el Anexo III, indicando la convocatoria en la que los presento,
especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde su presentacion.

De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se ha
indicado anteriormente.

2.- La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica
para cada mérito:

A.- Acreditacion de la experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de la Secretaria del Tribunal Calificador, mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Corporacion en la que se contenga mencion expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de su duracion con indicacion del permanecido en situaciones
administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025 27968

b) La acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas. Se realizara
mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

. Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de personal,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las
funciones y tareas desempefiadas.

. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacion.

En ningtn caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas que
se detallan en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacion
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

B.- Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticion
del curso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o,
en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

3.- La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos de la fase de concurso otorgada por
el Tribunal Calificador, en el plazo de tres a cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, contados
desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos
procedentes.

DECIMA. Calificacién final, relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal. —

La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar la nota obtenida en la fase de
oposicion mas la puntuacion resultante de la fase de concurso.

1.- El 6rgano de seleccion hara publico, separadamente, el listado de personas que ha obtenido la mayor
puntuacion y que, en consecuencia, se proponen para su nombramiento como funcionario de carrera y, por otro
lado, la relacion de personas que han superado el proceso selectivo y que, por tanto, constituiran la lista de
reserva, y en la que se indicara el nimero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

2.- En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; segundo, mejor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

3.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal Calificador, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido, estara
referida al cumplimiento de la normativa aplicable y de las presentes bases.
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4.- Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién una relacion unica con los/as aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacion decreciente, con independencia del turno por el que hayan participado, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas.

5.- Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento como personal funcionario de carrera, de
conformidad con lo previsto en las presentes bases.

Siempre que los o6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos de los
organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas descritas.

DECIMOPRIMERA. Presentacion de documentos. Nombramiento.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de trabajo al
objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos
de trabajo ofertado por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente
Base.

La documentacion a aportar:

a) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. (Anexo IV)

b) En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

d) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de sus padres o tutores, o de la
persona o institucion que les tenga a su cargo.

e) Documento en el que se solicita, por orden de preferencia, el puesto de trabajo de adscripcion de entre los
ofertados.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Nombramientos: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reinen los requisitos exigidos en esta convocatoria seran nombradas personal funcionario de
carrera, segun se expone a continuacion.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, daré lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.
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Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las bases que rigen la
convocatoria, por resolucion de la Alcaldia se efectuaran los nombramientos como personal funcionario de
carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion
de su plaza en el plazo méaximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

4.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos a los/as funcionarios/as de nuevo ingreso se realizara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA. Régimen de Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no
realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desempefando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector
privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de
los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA. Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal.

1.- Una vez finalizado el proceso selectivo, la Alcaldia aprobara la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas por orden de puntuacion
decreciente.

2.- Normas de gestion de la lista de reserva.

Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de los funcionarios o funcionarias titulares, para la ejecucion
de programas de caracter temporal, por exceso o acumulacion de tareas, o la existencia de plaza vacante, se
notificard el llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
correspondiente lista de reserva, segin la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran mediante el correo electrénico que conste en las instancias presentadas por
los/las aspirantes. Las personas integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar las
variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono aportados, del correo electronico indicado, o del
domicilio facilitado a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacion mediante correo electronico la persona
no contestase, se entendera que rechaza el llamamiento sin causa justificada. De no contestar en el plazo
indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

La no contestacion o rechazo no justificado al llamamiento producira los siguientes efectos:

a) La primera no contestacion/rechazo no justificado, el/la integrante conservara su posicion en la lista.
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b) La segunda no contestacion/rechazo no justificado implica que el/la integrante pasa a ocupar la
ultima posicion de la lista de reserva.

c) La tercera no contestacion/rechazo no justificado sera motivo de exclusion en la lista.

Quien acepte el llamamiento debera aportar la documentacion original exigida en la base tercera y certificado
médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes. La cumplimentacion de este tramite no serd necesaria en las sucesivas ocasiones en que el
interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la Corporacion.

El no presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria dara
lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Mediante Decreto de la Alcaldia se procederd al nombramiento de la persona interesada como funcionaria
interina. La persona nombrada para ocupar el puesto quedara sometida desde el momento de su incorporacion al
régimen de incompatibilidades vigente, y deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion
Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del ordenamiento juridico, en el dia y hora que se
sefiale a partir de la notificacién del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a su lista en el lugar que
le corresponde inicialmente.

Las personas integrantes de la lista de reserva seran excluidas de las mismas en los siguientes casos:
a) Fallecimiento.
b) Tercer rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.
¢) Finalizacion de la relacion de servicio por voluntad del empleado.
d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Se consideraran causas justificadas para rechazar el 1lamamiento para su nombramiento, con derecho a
conservar su posicion en la lista, las siguientes, debiendo acreditarlo documentalmente:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.

b) Estar disfrutando del permiso por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la
Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos
supuestos en que no estén dados de alta en la Seguridad Social.

c¢) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o nombramiento, asi como
informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de no disponibilidad en la
gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento hasta que soliciten expresamente su
activacion, caso en el que recuperara automaticamente su orden de prelacion.

3.- La lista de reserva tendra una vigencia temporal indefinida, extinguiéndose su eficacia desde el momento
en que este Ayuntamiento apruebe la constitucion de una lista de reserva posterior.
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DECIMOCUARTA. Impugnaciones.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

DECIMOQUINTA. Incidencias.
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcioén Publica Canaria.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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09952 1002 5990692434

DERECHOS EXAMEN
COD. ENTIDAD: 0692434

ANEXO |
Convocatoria Auxiliar Administrativo CONVOCATORIA. Fecha:
v/ Concurso - oposicion
Datos personales i
D.N.l.vV 1er APellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domiicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono Correo electronico
Tasas. Forma de pago:
Importe: 34,10 € Ingreso Giro Postalo  |Fecha Num.:
Telegrafico
Transferencia IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104, BIC/CODIGO
Bancaria SWIFT: CAIXESBBXXX

La persona firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de La Palma, a ......... Lo [N de 20....... .

(firma)
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ANEXO |

DOCUMENTOS ADJUNTOS (marcar los que adjunte):

] Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del
documento de Identificacion.

L] Recibo justificativo del abono de la tasa de derecho de examen por importe de 34,10 €

L] Copia del titulo exigido en la convocatoria o del justificante del pago de los derechos para su
expedicion.

Y ademas, para personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:
L] Certificado de reconocimiento de grado de minusvalia igual o superior al 33%.

[ Adaptacion necesaria para la realizacién de los ejercicios (especificar):

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ss0ssessssssessssssesss

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssessesssssssssessesssnssns

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede -electrénica-web/.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Administracion local: La Provincia, el municipio y otras entidades locales. Especial
referencia al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 3. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: Autonomia municipal y las
competencias municipales. Los servicios minimos.

Tema 4. Funcionamiento de los rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo. Reglamento
de organizacién y gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Tema 5. Procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas (l): concepto de
interesado. ldentificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacién de
documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 6. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (I1): Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 7. Procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas (lll): Términos y
plazos. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas. Documentacion aportada por los interesados en el procedimiento.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Iniciacidn: definicidn de las clases de iniciacién de oficio por la administracion. Iniciacion a solicitud
del interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Ordenacidn. Instruccion: tipos de
actos de instruccién. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Contratos del sector publico: ambito objetivo de la Ley de contratos del sector publico:
negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacién armonizada,
contratos administrativos y sus tipos y contratos privados.

Tema 10. Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles en los contratos
administrativos.

Tema 11. Actuaciones preparatorias. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: El
procedimiento abierto; especial referencia a las proposiciones econdmicas, los criterios de
valoracién de las ofertas y la adjudicacion. Especialidades del procedimiento restringido. El
procedimiento negociado. El procedimiento simplificado. El didlogo competitivo. Formalizaciéon de
los contratos.
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Tema 12. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencion.
Especial referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento de justificacion y
de gestion en materia de subvenciones.

Tema 13. Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto de gastos. Estructura
del presupuesto de ingresos. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion de los créditos
(especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos.

Tema 14. Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados por
ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacién.

Tema 15. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del presupuesto de gastos.
Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucion del presupuesto
de ingresos.

Tema 16. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Deberes de los/as
empleados/as publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 17. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo.
El delegado de proteccién de datos.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres. Discriminacidn directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razon
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: objeto y concepto de violencia de género.

Tema 19. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de aplicacion.
Publicidad activa de informacion publica. El derecho de acceso a la informacién publica: concepto,
titulares y procedimiento.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencion, evaluacidon de riesgos y planificacion de la accidon preventiva.
Formacion, informacidn, consulta y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos
especificos en trabajos de oficina.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO 11l

RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion plaza: Sistema: CONCURSO-OPOSICION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Turno: LIBRE
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE

RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN EN LA FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional

Puesto desempefiado Organismo Periodo Meses

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al
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Del

al

Del

al

Del

al

Formacion

Denominacién Curso

N2 horas
lectivas

Asistencia

Organismo Oficial o Centro

Aprovechamiento |homologado
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Observaciones

(Indicar, en su caso, la documentacidon acreditativa de los méritos que ya obra en poder de esta Administracion)

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida
su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines
propios, eso es, para la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

Fdo:

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Plaza de Espafia n26, CP: 38700, Santa Cruz de La Palma

TIf: 922 426500

https://www.santacruzdelapalma.es/sclapalma/
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccién

Municipio Cddigo postal Provincia

Teléfono Correo electrénico

El/La abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

LI (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial firme.

LI (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

Santa Cruz de La Palma, a

Fdo:
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TERCERO. - La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellay las actuaciones del 6rgano de seleccion, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determine la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CUARTO. - Proceder a la publicacion integra de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (www.santacruzdelapalma.es), asi como un extracto de
las mismas, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el

computo del plazo de presentacion de instancias.

Santa Cruz de La Palma, a seis de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Asier Antona Gomez.- LA SECRETARIA GENERAL, Noelia Lorenzo Morera, documento

firmado electrénicamente.

SANTA URSULA
ANUNCIO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
5278 223675

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria
de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 18 de
noviembre de 2025, el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio economico 2026,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerard  definitivamente

aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

En Santa Ursula, a dieciocho de noviembre de dos
mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

5279 222851
Expte.: 2619/2025.

Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia
de fecha catorce de noviembre de 2025, nimero
1390/2025, se acordo lo siguiente:

“Delegar las funciones de esta Alcaldia durante la
ausencia del Alcalde-Presidente, al Primer Teniente
de Alcalde, D. José Manuel Amador Gutiérrez
desde el dia 3 al dia 8 de diciembre de 2025 (ambos
inclusive).”

Santa Ursula, a dieciocho de noviembre de dos mil
velnticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.



