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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO

210588

Expediente n°: 2025004305.

Por el que se hace de publico conocimiento el Decreto de la Concejala Delegada
de Personal nimero 1898/2025 de fecha de 30 de octubre de 2025 con la aprobacion de
las bases que han de regir el proceso selectivo para la configuracion de una lista de reserva
para el nombramiento temporal de personal funcionario de la categoria de Auxiliar de
Administracion General perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2 y cuyo resuelvo literal es el siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la
configuracion de una lista de reserva para el nombramiento temporal de personal
funcionario de la categoria de Auxiliar de Administracion General perteneciente a la
escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA EL
NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuraciéon de una lista de reserva para el nombramiento temporal de personal
funcionario de la categoria de Auxiliar de Administracion General perteneciente a la
escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2 del
Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

Se podra remitir los datos personales de las personas integrantes de la lista de reserva,
previo consentimiento de la persona interesada, ante la solicitud de colaboracion de otras
Corporaciones o entidades, con el objeto de que la prestacion de los servicios publicos
locales o insulares se puedan realizar de forma continuada y eficaz; y no se vea afectada,
en un momento dado, por la falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad
de disponer de los mismos, en supuestos de urgencia o inaplazable necesidad, conforme
a los procedimientos de seleccidon legalmente previstos, y en virtud los principios de
colaboracion y cooperacion entre las diferentes Administraciones Publicas y, en especial,
entre los propias Entidades Locales, que se configuran como principios que deben regir
sus relaciones tal y como se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El sistema de seleccion sera el de oposicion, al considerarse, atendiendo a la naturaleza
de las funciones de la categoria, permitido evaluar objetivamente los conocimientos
exigidos para el desempeifio del puesto, y al principio de celeridad el mas adecuado para
garantizar una evaluacion integral de los aspirantes a la vez de una seleccion agil y
eficiente. Esta opcion asegura el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con el articulo 55.2, en relacion con lo
dispuesto en los articulos 61.6 y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como su Disposicion transitoria tercera.
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3. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios (https://sede.tegueste.es/publico/tablon) de
la Corporacion, asi como en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

1. REQUISITOS GENERALES.
A)Nacionalidad:

1) Tener nacionalidad espafiola.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el c()nyuge de los espa-
noles y de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus des-
cendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintiiin afios o0 mayores de dicha entidad dependientes.

4) Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unioén Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con
tal finalidad.

B) Edad: Tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no exceder de la edad ordi-
naria de jubilacion establecida legalmente.

C) Titulacion: Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar, formacion profe-
sional 1° grado o ciclo formativo equivalente, o del o del titulo equivalente atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Re-
gistro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que la titula-
cion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la correspondiente homologa-
cion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditar su equiva-
lencia mediante el correspondiente documento oficial.

D) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

E) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mis-mos términos, el acceso al empleo publico.
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F) Tasas: Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen o, en su
caso, haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

La documentacion debera entregarse en lengua castellana.
2. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 % lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y
materiales para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad de
condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino inicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticién concreta
de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de
las plazas convocadas.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud a la
Concejalia delegada de Personal del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, ajustandose
al modelo oficial que se acompana como Anexo I a las presentes Bases.

2. El impreso de participacion debidamente cumplimentado, junto con la documentacion
acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos y del abono de los derechos de examen
se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

Asimismo, las solicitudes de participacion también podran presentarse en las formas
establecidas en los apartados a), b), ¢), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud de participacion se debera acompaiar los siguientes documentos,
en lengua castellana:
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A) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria
o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento
que acredite estar exento/a del abono de los mismos, cuando proceda.

B) Documentacion acreditativa de:
1) Identificacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la na-
cionalidad espafiola.

b) Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titu-
lar, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los aspiran-
tes incluidos en el apartado 1 A) 2). la Base Segunda.

¢) Enlos supuestos previstos en el la Base Segunda Apartado 1. A). 3). se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea en vigor.

d) Elpasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los aspirantes
a los que hace referencia el Base Segunda Apartado 1. A). 4).

2) Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacion en Espana.

C). Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

1) Certificacion acreditativa del reconocimiento de grado de discapacidad.

2) La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discri-
minacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especi-
ficard respecto del aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada
en otra convocatoria:

— Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas corres-
pondientes a la plaza a la que aspira.

— Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacion.

D) La indicada documentacion vendra acompanada de una declaracion responsable so-
bre la validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo 111 de
las presentes Bases, pudiéndose requerir a la persona aspirante, por el Departamento de
Personal, la presentacion de la documentacion original en cualquier momento para su
comprobacion.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion
por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados
con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para su
admisioén en el proceso, debera aportar la documentacion requerida.

3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20)
DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la de la publicacion del anuncio y
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Tasas por derecho de examen: El importe de la tasa por derechos de examen sera de
DOCE EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (12,25€), de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa Municipal por Derechos de Exa-
men para el Acceso a un Puesto de Trabajo (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife N°134 de julio de 2009), que se hara efectivo a través de la Entidad colabo-
radora CaixaBank bien utilizando el correspondiente codigo de barras inserto en su caso
en la solicitud, o transferencia mediante ingreso en la cuenta bancaria ES34 2100 6742
0522 0007 7938, indicando los datos correspondientes, mediante las siguientes formas de

pago:
— Cajero automatico de CaixaBank:

1. Aproximar el documento con c6digo de barras al lector del cajero:

P LA p L A T e e L

H ;‘;{i PAGOS A TERCEROS %
I:.—.:-'_r_‘;ri : 0427553 - AYUWTAMIENTC DE TEGUESTE E
Concepto : PAGDS VARIOS :
ﬁcx;; ','-}.pe'_'_: :

Concepto :

v, B0985210023030427503 ;

2. Completar los datos requeridos (Nombre, apellidos, DNI y convocatoria)

3. Completar datos para el pago y emision del justificante. En todo caso, Se debera ad-
juntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

— Pasarela de pago CaixaBank (Web) a través de la siguiente direccion:
https://cutt.ly/wneUU4h

1. Incorporar el siguiente codigo de identificacion:90999210029990427593.

2. Completar los datos requeridos (Nombre, apellidos, DNI y convocatoria)

3. Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte inferior apareceran
los datos del recibo.

4. Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de correo electronico
para el envio del justificante de pago en formato PDF. En todo caso, se debera adjuntar
el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.
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— Pasarela de pago movil escanear el siguiente codigo QR:

https://cutt.ly/wneUU4h
1. Incorporar el siguiente codigo de identificacion: 90999210029990427593.

2. Completar los datos requeridos (Nombre, apellidos, DNI y convocatoria).

3. Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte inferior apareceran
los datos del recibo.

4. Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de correo electronico
para el envio del justificante de pago en formato PDF. En todo caso, se debera adjuntar
el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

— Mediante traspaso o transferencia. En el caso de que la cuenta desde que la que se haga
la transferencia sea de la entidad CaixaBank se reconocera como pago a terceros, de-
biendo introducir el numero de entidad siguiente: 0427592. Se debera adjuntar el justifi-
cante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

— Ventanilla en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad Colaboradora
a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningtn caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondri la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone
en esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso,
en el plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos

— La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

— Nombre y apellidos, asi como numero de DNI o pasaporte del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la per-
sona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el
aspirante que solicita ser admitido para participar en las pruebas selectivas deberd indi-
carse expresamente el aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas.

5. Exenciones: Estaran exentos del pago de la tasa o derechos de examen, de acuerdo
con el articulo 2.2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa Municipal por Derechos
de Examen para el Acceso a un Puesto de Trabajo del Ilustre Ayuntamiento de la Villa
de Tegueste, las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 134, Miércoles 5 de noviembre de 2025 26334

— Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al me-
nos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seréd requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo in-
terprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emi-
tidos por la Administracion competente.

— Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condiciéon en los
procesos selectivos en que participen. Para ello debera aportarse el titulo oficial que acre-
dite la condicion de familia numerosa expedido por la autoridad administrativa compe-
tente, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de
liquidar la tasa.

6. Devoluciones: Proceder4 la devolucion de los derechos de examen en los siguientes
casos:

— Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el apartado 5 de la presente Base.

— Cuando el aspirante abone el derecho de examen y, posteriormente, no presente soli-
citud de participacion en la convocatoria publica.

— Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucion de la diferencia.

— Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para la admision serd necesario que los aspirantes manifiesten que reunen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentaciéon requerida,
conforme se establece en la Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el organo competente, dictara
Resolucion en el plazo méximo de UN (1) MES aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos Ultimos la causa de inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios
(https://sede.tegueste.es/publico/tablon).

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los aspirantes comprobaran
si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y demas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.
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Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente, dictara Resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos diferenciandolos, la cual sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon
de Anuncios (https://sede.tegueste.es/publico/tablon). En la publicacién de la lista
definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicion y, en su caso, se indicara el orden de actuacion de los aspirantes que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como la
admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los aspirantes con
discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
o el organo competente en materia de recursos humanos en el caso de esta dicha
competencia delegada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la citada publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE QUINTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia,
o la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atri-
buciones vigente, y estara constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajus-
tandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continua-
cion:

— Un Presidente, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el in-
greso en la plaza convocada.

— Tres Vocales, todos ellos deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada.

— Un Secretario, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el in-
greso en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.
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2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de las personas que inte-
gren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios (https://sede.te-
gueste.es/publico/tablon).

3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recursarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar personal
colaborador.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pu-
diendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente
en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este
lo dirimiré la Presidencia con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administracion Publicas y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando
su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.
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Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constara de una tnica fase de OPOSICION vy su puntuacion
maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estard integrado por un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, de naturaleza tedrica. Consistird en contestar en el tiempo maximo de una
hora y treinta minutos un cuestionario formado por 50 de preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario recogido en el Anexo II. El cuestionario que se
proponga contendra 5 preguntas adicionales, las cuales sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios. Para la valoracion de esta fase se aplicaran los
siguientes criterios de calificacion:

1°.- Se calificard a razon de 0,20 puntos cada respuesta correcta.
2°.- Cada tres respuestas erroneas se restard una correcta.
3°.- Las preguntas no contestadas, no se puntuaran.

Este ejercicio se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para superar el ejercicio. La calificacion de este ejercicio se efectuara con
dos decimales y se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y pagina web de la
Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de
tres dias 0 méaximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y web municipal.
No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion no cabe
ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

BASE SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y
ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS.

Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en la web municipal, la relacion por orden de puntuacion decreciente de
los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran
la lista de reserva (expresandose dicha puntuacion con tres decimales).
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En el supuesto de producirse un empate en la puntuacion obtenida por dos o mas
aspirantes, se acudird, para resolver el mismo, a la puntuacion obtenida por cada uno de
los/as aspirantes empatados, en la primera de las cinco preguntas adicionales
referenciadas en esta base. Si con ello no se solventase, se procedera a la valoracion de la
segunda pregunta adicional, y asi sucesivamente, hasta su resolucion y determinacion del
orden de prelacion entre los aspirantes incursos en esta circunstancia. Si persistiera el
empate, se realizard sorteo.

La anulacion de alguna/s pregunta/s adicional/es no perjudicara la aplicacion de este
criterio como criterio de desempate, siguiendo la misma regla y orden establecido, una
vez omitida/s aquella/s que se hubiese/n anulado. Si la anulacion afectase a todas las
cuestiones adicionales planteadas, el empate se resolvera por sorteo, mediante el
procedimiento que determine y acuerde el Tribunal Calificador.

La puntuacion resultante de las operaciones expuestas, se tendra en cuenta, unicamente,
para solventar el supuesto planteado y establecer un orden de prelacion necesario entre
los aspirantes empatados. Ello determina que la calificacion definitiva del examen de los
aspirantes empatados seguird siendo la obtenida por la contestacion de las 50 preguntas
formuladas, sin perjuicio, por otro lado, de lo previsto en esta base para el caso de
anulacion de preguntas con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefalada a la Concejalia de Personal para la configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la alcaldesa del Ilmo. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.
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BASE OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

La lista de reserva se regularé en base a las siguientes especificaciones:

1. La/s oferta/s de contratacion temporal a las personas integrantes de la lista de reserva
se efectuarad/n siguiendo rigurosamente el orden de prelacion establecido.

2. Se debera dejar constancia de cada oferta efectuada a las personas que forman parte
de dicha lista. El llamamiento se realizara desde el Departamento de Recursos Humanos,
y se llevara a cabo mediante correo electronico a la direccion facilitada por la persona
aspirante en su solicitud de participacion, o a la direccion que, de forma acreditada, hu-
biese comunicado en cualquier momento posterior. La acreditacion del llamamiento prac-
ticado se incorporard al expediente de contratacion, en su caso.

3. En supuestos de ofertar simultaneamente mas de una contratacién con duraciones o
condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, seglin el orden de prelacion, de forma que
el/la aspirante con mejor prelacion pueda elegir la que mas le convenga, y asi sucesiva-
mente con el resto de integrantes.

4. Cada vez que surja la necesidad de realizar una nueva contratacién con una duracion
estimada igual o superior a un afo, la oferta se realizara al/la primer/a candidato/a de la
lista de reserva. Esta circunstancia no se aplicara si en ese momento dicho/a candidato/a
tiene nombramiento en vigor, salvo que queden tres meses o menos para la finalizacion
del mismo.

5. Aquellas personas que una vez incluidas en la lista de reserva cambien sus datos de
localizacidn, deberan comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de Recursos Hu-
manos. En caso de no hacerlo y ante la imposibilidad de localizacion al menos en 3 oca-
siones, quedard a criterio del Ayuntamiento su exclusion de la lista

6. En todo caso, el/la solicitante dispondra, desde su notificacion o recepcion de la oferta
de 3 dias habiles, o en un plazo menor indicado en la oferta si fuese necesario por razones
de urgencia, para notificar por escrito al Area de Recursos Humanos su aceptacion o re-
nuncia de la misma. Dicho escrito deberd ir debidamente firmado, con fecha y n° de DNI.
En el caso de que no responda dentro de este plazo o rechace injustificadamente la oferta,
pasara al ultimo lugar de la lista de reserva. No responder a la oferta o hacerlo fuera de
plazo equivaldra a renunciar a la oferta.

7. Cada integrante de la lista podra realizar hasta 3 renuncias durante el periodo de vi-
gencia de la misma, a partir de la cual serd excluido/a con caracter definitivo de la misma.

8. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar
a desplazamiento en el orden de prelacion o a baja en la lista de reserva, las circunstancias
siguientes, que deberan ser debidamente acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
médico.

c) Estar en situacion de permiso por paternidad, maternidad o en situaciéon de embarazo.
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d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad,
en el plazo de 1 semana antes de la oferta.

e) Estar en situacion de permiso por matrimonio.
f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o voluntaria.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente justificante en
un plazo no superior a 5 dias habiles, o plazo indicado en la oferta, y las personas quedaran
en situaciéon de espera hasta que finalicen las causas alegadas. La no remision del
documento que acredite la justificacion del rechazo de una oferta daré lugar, la primera
vez que se produzca, al paso al ultimo lugar de la lista de reserva, la segunda vez, a la
exclusion de la lista de reserva por un periodo de 3 meses, y a la tercera, a su exclusion
definitiva. La comunicacion del cese de la causa alegada debera realizarse por escrito en
un plazo no superior a 5 dias habiles desde que haya finalizado la causa,
inexcusablemente. Pasado un ano desde la congelacion en la lista, podré activarse sin
enviar documento justificativo, previa solicitud de la persona interesada. En la cesion de
listas se incorporaran a las personas “congeladas”, salvo pronunciamiento en contrario y
por escrito de estas.

9. Una vez realizada una oferta a una persona de la lista y aceptada por ésta, se entendera
como firme. Ninguin/a integrante de la misma que posea una mayor puntuacion podra
hacer valer su derecho si manifiesta su disponibilidad con posterioridad a la finalizacion
del plazo establecido para responder a la oferta, pues finalizado dicho plazo pierde su
derecho hasta que surja una nueva oferta.

10. A la finalizacion del contrato ofertado, el/la aspirante se reintegrara en la lista de re-
serva en la misma posicion u orden en que se encontraba con caracter previo a la contra-
tacion.

11.Seran motivos de exclusion definitiva de la lista de reserva las siguientes circunstan-
cias:

a) La solicitud por parte del/la interesado/a, mediante escrito debidamente firmado, con
fecha y n° de DNI.

b) Cuando después de una contratacidon se haya emitido un informe justificativo del in-
mediato superior jerarquico donde haya trabajado la persona en el que se desaconseje su
nueva contratacion, debido a incompetencia demostrada, bajo rendimiento, negligencia,
indisciplina, o causas similares.

c) Las rescisiones del nombramiento motivadas por despidos disciplinarios, separaciones
del servicio o no superacion del periodo de prueba.

d) El cese voluntario durante la prestacion de servicios, antes de la mitad del periodo
previsto de la duracién del nombramiento, en el caso de nombramiento por interinidad
por plazo vacante, en los primeros 18 meses.

e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas realizadas durante el periodo de vigen-
cia.
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f) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.
2) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta, o no hacerlo en tiempo y forma.

12. Al producirse una necesidad de contratacién y no haber personas disponibles en la
lista de reserva correspondiente se podra realizar un nuevo proceso de seleccion.

BASE NOVENA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera
necesario hacer constar la manifestacion de los interesados de no venir desempefiando
ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacion en
la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Tegueste o el 6rgano competente 1 en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicion del recurso de reposicion, para poder interponer recurso contencioso
administrativo se debera esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

No obstante, lo anterior, las personas con la condicién de interesado podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local.

— LaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.

— Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

— Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.



