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PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, INCLUIDAS
EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2025.

Concurso-oposicion

Funcionario de carrera

Auxiliar administrativo, grupo C, subgrupo C2

29 plazas: 3 estdn reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, 1 de ellas para
personas con discapacidad intelectual

¢ Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, FP1 o equivalente.

REQUISITOS GENERALES:

¢ Nacionalidad: Ser espafiol/a sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del RDL 5/2015 (EBEP)

e Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

¢ Titulacion: titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, FP1 o equivalente.

e Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas propias de las plazas convocadas.

o Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

e Haber abonado las tasas correspondientes.

e Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial: mirar las bases para especialidades en
caso de aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales

SOLICITUDES:

e Forma: Dirigir su solicitud a el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal
de La Laguna, cumplimentando la instancia que se ajustara al modelo oficial del Anexo I y que
gratuitamente podra descargarse en la pagina web de esta entidad (www.aytolalaguna.es); u obtenerse
en el Registro General de este Ayuntamiento. Las solicitudes deberan presentarse a través del
registro electronico y solo excepcionalmente, en casos debidamente justificados, podran presentarse
en las formas establecidas en los apartados b), c) d) y e) del citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

e Plazo: 20 DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
respectiva convocatoria en el BOE.

e Tasa: 15€

Documentacion adjunta a la solicitud:

e Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen.

e Declaraciéon responsable (incorporada en el modelo de solicitud): de que relne los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

¢ Documentacion acreditativa de:

o Identificacion: DNI o los documentos identificativos correspondientes (mirar bases)

o Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion.

o Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

» La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

» La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificara respecto
del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que
€en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeno
de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.

»= Presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de discapacidad que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las
pruebas selectivas.
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Toda la documentacidon aportada debera ser original o fotocopias compulsadas por organismos
oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

TASAS:

o Importe: serd de 15,00 €. La ordenanza fiscal requladora de la tasa por derechos de examen no
contempla exenciones de ningun tipo.

e Abono: mediante autoliquidacion en la Oficina Virtual del Contribuyente (OVC) del
Ayuntamiento de La Laguna (https://tributos.aytolalaguna.es). Debera realizarse dentro del
plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de la solicitud de participacion.

Debera aportar el justificante de pago de la Tasa junto a la solicitud de participacion.
De conformidad con la Ley 39/2015, también podra abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habra de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro
postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y correspondiente Boletin Oficial donde
aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, n°®
38, La Laguna.
En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto
con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

¢ La convocatoria publica para la que se solicita su participacion.

¢ Nombrey apellidos, asi como namero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que solicita participar
en la convocatoria.

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

FASE DE OPOSICION:
e Tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.
¢ Todos los €ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.
e Calificacidon de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

Primer ejercicio (Tedrico)

o Este gjercicio tiene caracter eliminatorio.

e Peso del 40% del total de la fase de oposicion.

e Resolucion de un cuestionario tipo test, que versara sobre los temas correspondientes a la parte
general y a la parte especifica del temario, constando el cuestionario de 55 preguntas con
cuatro 4 alternativas de respuesta. Las 50 primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las 5
ultimas, las extraordinarias y de reserva.

e Tiempo: maximo de 65 minutos

e Foérmula de correccion: ( N.° de aciertos - (n° de errores /3) ) / 50x10

e Calificacion: de 0 a 10 puntos, expresandose dicha calificacién con 2 decimales, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Segundo ejercicio (Practico)

¢ Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

¢ Peso del 60% del total de la fase de oposicién.

e Realizacion por escrito de 2 supuestos practicos tipo test, a elegir de entre 4 propuestos por el
Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el
Bloque II y/o de las funciones de las plazas convocadas, constando el cuestionario de 25
preguntas con 4 alternativas de respuesta, por cada uno de los dos casos practicos elegidos. Las 20
primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las 5 Ultimas, las extraordinarias y de reserva.

e Tiempo: maximo de 65 minutos

¢ Formula de correccion: ( N.° de aciertos - (n° de errores /3) ) / 20x10

o Calificacién: se valorara de 0 a 10 puntos obtenidos de hallar la media aritmética de la suma de los dos
supuestos practicos, expresandose dicha calificacion con 2 decimales, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de los dos supuestos practicos para superar el ejercicio.
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Calificacion final: Una vez superadas las dos pruebas de naturaleza tedrica y practica, la puntuacion final
sera la resultante de aplicar la siguiente formula: (P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

FASE DE CONCURSO:

e Esta fase tendréa una puntuacién maxima de 2,5 puntos.

e La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de
los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la puntuacién obtenida
en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

e Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Mirar bases para ver méritos y baremos.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:
o La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la
puntuacién obtenida en la fase de concurso; esta debera aparecer con dos decimales.

LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

e Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra aprobar la
configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del
numero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado algun ejercicio de la fase de
oposicion.

o Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de
gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion en el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.
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TEMARIO- PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICIéN, VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, INCLUIDAS
EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2025.

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 36, miércoles 25 de marzo de 2026

BLOQUE —1

Tema Opv — 010 Constitucion Espaiola
e  Constitucion Espafiola 1978

Esquema de elaboracion propia

Tema 1 .- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. El
Gobierno y la Administracion. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma
constitucional.

Tema Opv — 033 Régimen juridico del
sector publico

e Ley 40/2015, de 1 de octubre

Tema Opv — 070 Organizacion AGE
e Constitucién espaiola 1978
e Ley 40/2015, de 1 de octubre
e Ley 50/1997, de 27 de noviembre

Esquema de elaboracion propia

Tema 2.- Régimen juridico del sector publico. Organos de
las  Administraciones  Publicas: Los  drganos
administrativos; Competencia; La Administracion General
del Estado (AGE): Organizacion administrativa: Estructura
de la AGE; Organos territoriales. Funcionamiento
electrdnico del sector publico.

Tema Opv- 080 Estatuto de Autonomia

Canarias

¢+ Anexo A.ES.080.C1.080016 Ley 1/2022
Elecciones Parlamento de Canarias
e LeyOrgdnica 1/2018, de 5 de noviembre
e Ley 4/2023 de 23 de marzo.

Tema Opv- 081 Instituciones de la | Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
Comunidad Auténoma de. Canarias estructura y contenido. Disposiciones generales.
e Ley Organica 1/2018 Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el
e Ley 7/2001, de 31 de julio Parlamento; el Gobierno; Organos de relevancia
e Ley 5/2002, de 3 de junio estatutaria; la Administracion de la Comunidad Auténoma.
e Ley4/1989, de 2 de mayo
Esquema de elaboracion propia
Tema Opv- 170 Haciendas Locales
e Constituciéon Espafiola
e Ley 7/1985, de 2 de abril
e RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
e Ley 58/2003, de 17 de diciembre
Tema Opv- 175 Presupuesto de las

Entidades Locales
¢ Anexo A.ES.175.C2.1750012 Ejecucion
presupuesto ingresos
e RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
e RD 500/90 de 20 de abril
e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril
e Orden Ministerial EHA/3565/2008 de 3
de diciembre
e Orden de 1 de febrero de 1996

Tema 4.- Recursos de las haciendas locales: Enumeracién
de los recursos de las entidades locales. Imposicion y
ordenacion de tributos locales. El Presupuesto de las
Entidades Locales: Contenido y aprobacion; Ejecucién y
liquidacién: Fases del procedimiento de gestion de los
gastos.
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e Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre
Esquema de elaboracion propia
BLOQUE —I1I

Tema Opv- 060 Régimen Local

¢ Anexo A.ES.060.C2.060014 sesiones,
actas y certificaciones

¢ Anexo A.ES.060.C2.060020 Gestion
econdmico-financiera.
e Constitucién Espaiiola de 1978
e Ley 7/1985, de 2 de abril
e RD 2568/1986, de 28 de noviembre

Esquema de elaboracion propia

Tema 5.- El municipio: concepto. Territorio y poblacion.
Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna: Organizacion del Ayuntamiento y
competencias.

Tema 6.- El municipio: competencias. Régimgan de
organizacion de los municipios de gran poblacién: Ambito
de aplicaciéon; Organizacion y funcionamiento de los
organos municipales necesarios; Gestién econdmico-
financiera.

Tema Opv - 030
Administrativo Comun
e Ley 39/2015 de 1 de octubre

Procedimiento

Esquema de elaboracion propia

Tema 7.- La actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacion; Términos y plazos.

Tema 8.- Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Procedimiento administrativo comun de las
administraciones  publicas: los interesados en el
procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacidn y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Derechos del interesado en
el procedimiento administrativo.

Tema 10.- Procedimiento administrativo: Iniciacién del
procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Finalizacion del procedimiento.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ejecucion.

Tema 12.- La revision de los actos administrativos en via
administrativa. Los recursos administrativos.

Tema Opv- 120
Patrimonial
e Ley 40/2015 de 1 de octubre

e Ley 30/2015 de 1 de octubre

Responsabilidad

Tema Opv- 220 Potestad Sancionadora
e Ley 40/2015 de 1 de octubre
e Ley 30/2015 de 1 de octubre

Esquema de elaboracion propia

Tema 13.- Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).
Procedimiento de responsabilidad patrimonial: Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP). Potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas: principios (LRISP). Procedimiento sancionador
(LPACAP).

Tema 130 — Contratos del Sector Publico
e Ley9/2017, 8 de noviembre

Esquema de elaboracion propia

Tema 14.- Contratos del sector publico: delimitacién de
los tipos contractuales. Expediente de contratacion:
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: procedimiento de
adjudicacion, requisitos, clases de criterios de
adjudicacion del contrato y su aplicacion.

Tema 15.- Contratos del sector publico: Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos: las prerrogativas de la Administracién,
ejecucion de los contratos, modificacion de los contratos,
suspension y extincion de los contratos.
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Tema Opv - de

Subvenciones
e Ley 38/2003 de 17 de noviembre

290 Ley General

Esquema de elaboracion propia

Tema 16.- Subvenciones: Régimen Juridico, concepto y
ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencidon con especial
referencia a la Base de datos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Causas de reintegro de las subvenciones.

Tema Opv — 020 Personal de las EELL

+ Anexo A.ES.020.C1.020013 adquisicion
y pérdida de la condicion

¢+ Anexo A.ES.029.C2.029027 -—Medidas
Legislativas Urgentes Materia Funcion
Publica
e RDL 5/2015, 30 octubre
e RD 364/95 Sistemas Provision
e RD 365/95 Situaciones Adtvas.
e RD-Ley 6_2023

Esquema de elaboracion propia

Tema 17.- Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal
directivo. Derechos de los empleados publicos: Derechos
individuales; Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio;
derechos retributivos. Deberes de los empleados publicos:
Coédigo de Conducta; Principios éticos; Principios de
conducta. Situaciones administrativas.

Tema Opv — 230 Proteccion de Datos.
Normativa espaiola
e LO 3/2018 de Proteccion de datos
caracter personal

Tema Opv — 231 Reglamento de
Proteccion de Datos
e Reglamento de la UE 2016/679

Esquema de elaboracion propia

Tema 18.- Proteccidén de datos. Principios de proteccion
de datos. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento: Disposiciones generales;
Encargado del tratamiento; Delegado de proteccién de
datos.

Tema Opv —200 Ley de Prevencion de
Riesgos
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre

Esquema de elaboracion propia

Tema 19.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de
proteccion. Informacion, consulta y participacion de los
trabajadores. Formacion de los trabajadores. Medidas de
emergencia. Vigilancia de la salud. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema Opv — 090 Igualdad y violencia
e LO 3/2007 de Igualdad.
e L0O1/2004 violencia

Esquema de elaboracion propia

Tema 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito
de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; Politicas puUblicas para la igualdad:
Principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medicas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios rectores;
Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion: Planes
de sensibilizacion; Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

NO SE DISPONE DEL CONTENIDO INDICADO EN ROJO






