
 

 

 

  

Resumen de la Mesa Sectorial de Sanidad - 3 de 
julio de 2026 

 

A continuación, se expone un resumen de los puntos tratados en el 
orden del día de la sesión extraordinaria de la Mesa Sectorial celebrada 
hoy, 3 de julio de 2026. 

 
 
Desarrollo de los procesos de estabilización y ordinario. 
 

●​ En el mes de julio se procederá a publicar en el BOC aquellas 
categorías pendientes de tomar posesión en el proceso de 
estabilización por méritos (TCAE, Enfermería y Auxiliar 
Administrativo). 
 

●​ Se estima que la realización de los exámenes de los procesos de 
estabilización y ordinario se lleve a cabo en los meses de 
noviembre y/o diciembre. 
 

●​ Comisiones de servicios: el director del SCS informa que la 
autorización de las comisiones de servicios sigue su curso normal y 
que no hay ninguna orden directa de limitar las mismas por 
cuestiones presupuestarias. Si alguna comisión de servicios no se 
concediera, será atendiendo a criterios internos de cada Gerencia, 
no por una orden generalizada desde el SCS. 

 
 
Temarios de procesos selectivos: F.E.A Inmunología, F.E.A 
Radiofarmacia y Tapicero/a. 
 

●​ Se aprueban los temarios de las categorías mencionadas para la 
OPE de 2025. 
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Documento de cierre del grupo de trabajo de Especialidades de 
Enfermería. 
 

●​ Se aprueba el modelo de integración/reconversión de personal fijo a 
la categoría de enfermera especialista, según lo acordado en el 
documento de cierre del Grupo de Trabajo de Especialidades de 
Enfermería adjunto a este resumen en el Anexo 1. 
 

●​ Aspectos clave: 
 

Se trata de un proceso de integración/reconversión por el cual 
el personal de enfermería con plaza en propiedad y con el título 
de especialista pueda integrarse voluntariamente a una plaza 
de enfermera especialista, atendiendo al ámbito de su 
especialidad y al desempeño de funciones propias de la misma. 

Se presenta la modificación del Decreto de Categorías de 
Especialidades de Enfermería para que, en el marco de la 
negociación colectiva, se puedan determinar e incrementar las 
retribuciones que correspondan a estos puestos de especialistas, 
con pleno respeto a las limitaciones presupuestarias. 

 
Estado de evolución del proyecto E-currículum. 
 

La herramienta de E-currículum (aplicación para la subida de 
méritos de los aspirantes a su historial personal para los diferentes 
procesos selectivos de OPE, listas supletorias, concursos de traslado, 
etc.) ya se encuentra desarrollada. 
 

Se está pilotando la herramienta a nivel interno y se estima que 
pueda ser empleada en los próximos procesos selectivos tras el periodo 
estival. 
 

Esta herramienta servirá de apoyo para agilizar los diferentes 
procesos que dependan de la baremación de méritos.                                                        
 

3-07-2026 
    UGT 
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