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Gobierno Consejerfa de Presidencia,
: Administraciones Publicas,
de Canarias Justicia y Sequridad

Direccién General de la Funcién Piblica
E711L26

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESAR, POR
EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS
(GRUPO E), DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2026 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (B.O.C. N° 57, DE 24 DE MARZO DE 2026), POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
PLANTILLA CON LAS PREGUNTAS Y RESPUESTAS DEL UNICO EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingresar, por el sistema general de acceso libre, en la
Agrupacion Profesional de Subalternos (Grupo E), de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, convocadas por Resolucion de 13 de marzo de 2026 de la Direccion General de la Funcion
Publica (B.O.C. n.° 57, de 24 de marzo de 2026), aprob6 las preguntas y respuestas del ejercicio Unico de la
fase de oposicidn en su sesion del 2 de octubre de 2026.

Habiéndose celebrado dicho ejercicio el 17 de octubre de 2026, este Tribunal,
RESUELVE:

Primero. Hacer publica la plantilla con las preguntas y respuestas del Unico ejercicio de la fase de oposicion,
que constan en el Anexo de esta Resolucion, correspondiente a las pruebas selectivas para ingresar, por el
sistema general de acceso libre, en la Agrupacion Profesional de Subalternos (Grupo E), convocadas por
Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica de 13 de marzo de 2026 (BOC nuam. 17, de 24 de
marzo de 2026).

Segundo. Conceder un plazo de impugnaciones de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en la pagina web de la Direccion General de la Funcion Publica.

Las personas aspirantes deberan remitir sus impugnaciones, accediendo a su “AREA PERSONAL" dentro de
la sede electrénica y Punto General de Acceso de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias (https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/) y, a continuacion, al apartado “consulta de expedientes”,
para lo que deberd identificarse con alguno de los Sistemas de Identificacion aceptados. Debera buscar los
expedientes correspondientes a la citada convocatoria y acceder al detalle. En caso de no aparecer
expedientes, en “Tema” debe desplegar y seleccionar “Administracion Publica y Gobernacion®. A continuacion,
en el menu de gestion situado a la derecha, debera seleccionar la opcion "APORTACION DE DOCUMENTOS”,
cumplimentar el “FORMULARIO DE APORTACION" y adjuntar los documentos que desee incorporar al
expediente. Una vez firmados electrénicamente, tanto el formulario de aportacion como los documentos
adjuntos, debera seleccionar la opcion "APORTAR y REGISTRAR” para finalizar la presentacion.

Tercero. Trasladar a la Direccion General de Funcion Publica, a los efectos de su publicacion en la pagina
web de dicho centro directivo (https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/funcionpublica).

En las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma digital.

LA PRESIDENTA
Noemi Maria Ramirez Moreno

Av. Buenos Aires, 5A, bajo, Ed. Tres de Mayo. 38071 Santa Cruz Tenerife.
Cl. Prof. Agustin Millares Carlo, 18, Ed. Usos Maltiples 11,42 35071 Las Palmas de Gran Canaria.
Caorreo electrénico: funcionpublica@gobiemodecananas org
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Gobierno Consejerta de Preslienci,
i ministraciones Publicas,
de Canarias Justicia y Seguridad

Direccidn General de la Funcién Piblica

E711L26

UNICO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESAR, POR EL SISTEMA GENERAL
DE ACCESO LIBRE, EN LA AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS (GRUPO E), DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2026 (B.O.C. N° 57, DE 24 DE MARZO DE 2026).

| CUESTIONARIO PARTE GENERAL (PARTE 1) |
1. Segun el articulo 31 de la Constitucion Espaiola (CE):

a) Todos los espafioles contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su
capacidad economica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad,
territorialidad y progresividad.

b) Todos los residentes en Espafia contribuiran, a partir de su mayoria de edad, al sostenimiento de
los gastos publicos mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad,
solidaridad y progresividad.

c) Todos los espanoles contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su
capacidad economica mediante un sistema tributario inspirado en los principios de igualdad,
libertad y proporcionalidad.

d) Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
economica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio.

2. Seinale la opcion correcta en relacion a la detencién preventiva prevista en el art.17.2 de la CE:

a) Podra durar como minimo 48 horas.

b) Podra durar el tiempo necesario para la realizacion de las averiguaciones tendientes al
esclarecimiento de los hechos y, en todo caso, en el plazo minimo de 72 horas.

c) No podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones
tendientes al esclarecimiento de los hechos y, en todo caso, en el plazo maximo de 48 horas.

d) No podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones
tendentes al esclarecimiento de los hechos y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y dos
horas.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 17.4 de la CE el procedimiento de Habeas Corpus se
regulara:

a) Por Ley y producira la puesta en libertad de toda persona detenida ilegalmente.

b) Por Reglamento y produce automaticamente la ampliacion de los plazos para poder esclarecer los
hechos.

c) Por Ley y producira la puesta a disposicion judicial de toda persona detenida legalmente

d) Por Leyy producira la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente

4. Segun el art. 27.4 CE la ensefianza basica es:

a) Obligatoria y concertada.
b) Opcional y gratuita.

c) Obligatoria y gratuita.

d) Obligatoria y cofinanciada.
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5. Conforme a lo establecido en el articulo 15 de la CE ;cual de las siguientes afirmaciones es
correcta?

a) Se reconoce el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, pudiendo establecerse la pena
de muerte en los términos previstos por la ley.

b) Se reconoce el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, quedando abolida la pena de
muerte salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

c) Se reconoce el derecho a la vida, pero la Constitucion no contiene ninguna referencia expresa a
la pena de muerte.

d) La pena de muerte esta constitucionalmente prohibida en cualquier circunstancia y sin excepcion
alguna.

6. Entre los derechos fundamentales y libertades publicas regulados en la Seccion 12 del
Capitulo Segundo, del Titulo | de la CE, se reconoce:

a) El derecho a la propiedad privada y a la herencia.

b) La autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
c) El derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.
d) La libertad de empresa en el marco de la economia de mercado.

7. De conformidad con los principios rectores de la politica social y econdémica establecidos en
el Capitulo Tercero, del Titulo | de la CE, los poderes publicos:

a) Aseguraran la proteccion social, economica y juridica de la familia.

b) Promoveran la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés particular.
¢) Mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los residentes.

d) Fomentaran la educacion socio-cultural.

8. De acuerdo con el art. 55.1 CE, cuando se acuerde la declaracion del estado de excepcién o
de sitio en los términos previstos en la CE, podra ser suspendido el derecho a:

a) El honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

b) Elegir libremente su residencia y a circular por el territorio internacional

c) Participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes.
d) La proteccion de la salud.

9. De conformidad con el art. 53.2 CE, NO sera susceptible de proteccion mediante la
presentacion de recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional el derecho a:

a) Sindicarse libremente.

b) Obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses
legitimos.

c) Derecho al trabajo.

d) Derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.

10. Segun el art. tercero de la Ley Orgéanica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento
de “Habeas Corpus”, NO podra instar el procedimiento:

a) El abogado defensor del privado de libertad.
b) EIl Ministerio Fiscal.

c) El Diputado del Comun.

d) El cényuge del privado de libertad.

11. Segun el art. 55.1 de la CE, ¢ podra suspenderse el derecho reconocido en el apartado 3 del
articulo 17 de la Constitucion ante la declaracion de estado de excepcion?

a) Si

b) No.

c) Se suspende todo el articulo 17.

d) Sdlo previa autorizacion del Senado.
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12. En relacion con la figura del Defensor del Pueblo regulada en el articulo 54 CE, una ley
organica regulara su institucion como:

a) Organo jurisdiccional de las Cortes Generales, nombrado por Ley Organica para la defensa de los
derechos comprendidos en el Titulo I.

b) Alto comisionado del Gobierno, designado para fiscalizar la actividad de la Administracion Publica
y dar cuenta al Tribunal Supremo.

c) Alto comisionado de las Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos
comprendidos en el Titulo I, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracion.

d) Organo auténomo encargado en exclusiva de tramitar las quejas internacionales ante el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

13. Conforme el art. 55 CE ;Qué derechos podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio?

a) Derecho a la libertad.

b) Derecho a la seguridad.

c) Derecho a la inviolabilidad del domicilio.
d) Todos los anteriores.

14. De acuerdo con lo preceptuado en el art. 53 CE, el ejercicio de los derechos y libertades
reconocidos en el Capitulo Segundo del Titulo | de la Constitucion se regulara:

a) Solo mediante ley organica.
b) Sdlo por Ley.

c) Solo mediante Decreto ley.
d) Sdlo mediante Real Decreto.

15. Segun lo dispuesto en el art. 147.1 CE, “los Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Autonomas, son la”:

a) Norma institucional superior y fundamental de cada Comunidad Auténoma y el Estado la
reconocera como parte integrante de su ordenamiento juridico.

b) Norma fundamental basica principal de cada Comunidad Auténoma que el Estado no reconocera
y amparara como parte integrante de su ordenamiento juridico.

¢) Norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparara
como parte integrante de su ordenamiento juridico.

d) Norma institucional fundamental de cada Comunidad Auténoma y el Estado la reconocera y
amparara como parte integrante de su ordenamiento juridico.

16. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Canarias (EAC), “capitalidad y sede de la Presidencia”. Marque la
opciodn incorrecta:

a) El Parlamento de Canarias tiene su sede en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

b) La capitalidad de Canarias se fija compartidamente en las ciudades de Las Palmas de Gran
Canaria y Santa Cruz de Tenerife, requlandose el estatuto de capitalidad por ley del Parlamento
de Canarias.

c) La sede de la Presidencia de Canarias alternara entre ambas ciudades capitalinas por periodos
de 5 afios.

d) La sede de la Vicepresidencia se ubicara en capital distinta a la de la Presidencia.

17. i Cuantos titulos tiene el vigente Estatuto de Autonomia de Canarias?

a) Ocho titulos, ademas de un titulo preliminar.
b) Nueve titulos, ademas de un titulo preliminar.
¢) Once titulos, ademas de un titulo preliminar.
d) Diez titulos, ademas de un titulo preliminar.
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18. Segun el articulo 37 del EAC entre los principios rectores que deben asumir los poderes
publicos en la ejecucion de sus politicas se encuentra:

a) Velar por el derecho de las personas mayores a llevar una vida digna y dependiente.

b) Elahorro energético y la promocioén de las energias no renovables, en especial en lo que se refiere
la politica de transportes y comunicaciones.

c) Ralentizar la actividad turistica y su ordenacion.

d) La promocion de Canarias como plataforma de paz y solidaridad.

19. Entre los principios rectores que asumen los poderes publicos canarios en su politica segtin
el art. 37 EAC, NO se encuentra:

a) La defensa, promocion y estudio del espaiiol de Canarias, como variedad linglistica del espafiol
atlantico.

b) Velar por el derecho de las personas mayores a llevar una vida digna e independiente.

c) Elfomento del sector industrial.

d) La promocion de Canarias como plataforma de paz y solidaridad.

20. ;Cual de las siguientes materias esta regulada en el Titulo Preliminar del Estatuto de
Autonomia de Canarias?

a) La condicion politica de canarios.

b) La organizacion de la Administracion de Justicia en Canarias.
c) Elrégimen juridico de los empleados publicos autonomicos.
d) El procedimiento legislativo del Parlamento de Canarias.

21. Segun el art. 37 del Estatuto de Autonomia de Canarias los poderes publicos canarios asumen
entre los principios rectores de su politica:

a) La proteccion efectiva de la libertad de empresa en una economia de mercado.

b) La promocion de Canarias como plataforma de paz e insolidaridad.

c) La promocion de las condiciones para la participacion de los emigrantes retornados en el
desarrollo turistico de las islas.

d) La defensa, promocion y estudio del espafiol de Canarias, como variedad linguistica del espafiol
latinoamericano.

22. De conformidad con lo establecido en el art 15 del Decreto 212/1991, de organizacion de los
Departamentos de la Administracion Autonomica de Canarias, sera competencia de la
Secretaria General Técnica:

a) En materia de presupuestos aprobar las propuestas de modificaciones presupuestarias.

b) Incoar los procedimientos disciplinarios por faltas graves y muy graves.

c) Salvo lo establecido en norma autonémica de rango legal, incoar y resolver los procedimientos
sancionadores por infracciones calificadas como graves.

d) Salvo lo establecido en norma legal, incoar y resolver los procedimientos sancionadores por
infracciones calificadas como leves.

23. Segun lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 4/2023, de 23 de marzo, el Gobierno de Canarias se
configura como:

a) Un érgano administrativo dependiente del Parlamento de Canarias.

b) Un 6rgano exclusivamente consultivo de la Presidencia.

c) El érgano superior colegiado de direccién politica de la Comunidad Auténoma y de su
administracion.

d) Un drgano integrado exclusivamente por los titulares de las consejerias.
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24. De acuerdo con lo establecido en el art. 31 de la Ley 4/2023, de 23 de marzo, entre las funciones
ejecutivas y administrativas corresponde al Gobierno de Canarias:

a) Aprobar la estructura organica y las sedes de las consejerias, asi como los reglamentos organicos
de las mismas y de sus organismos publicos.

b) Aprobar mediante ley el Estatuto de Autonomia de Canarias.

c) Elegir a la persona titular de la Presidencia de Canarias.

d) Resolver con caracter general los recursos de amparo constitucional.

25. De conformidad con lo establecido Ley 14/1990 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, le corresponde desempeiiar la Jefatura Superior de Personal a el:

a) Secretario General Técnico.
b) Director General.

c) Viceconsejero

d) Consejero.

26. Conforme el art. 61.2 del EAC, la Comunidad Autonoma de Canarias ejercera sus funciones
administrativas a través de los cabildos insulares y ayuntamientos cuando lo justifiquen los
principios de:

a) Subsidiariedad, desconcentracion y eficiencia.
b) Subsidiariedad, descentralizacion y eficacia.
c) Descentralizacion, eficacia y eficiencia.

d) Subsidiariedad, eficiencia y eficacia.

27. Segun la Ley 4/2023, de 23 de marzo, en materia presupuestaria corresponde al Gobierno:

a) Aprobar los proyectos de ley de transferencias de credito.

b) Aprobar el proyecto de ley de presupuestos generales de la comunidad auténoma.
c) Proponer los proyectos de ley de crédito extraordinario y transferencia de crédito.
d) Proponer al Consejero de Hacienda el proyecto de ley de presupuestos generales.

28. De conformidad con el articulo 61 del EAC, ;a qué principios debe responder la organizacion
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias?

a) Jerarquia, subordinacion técnica, concentracion de funciones y atencion al hecho insular.
b) Independencia funcional, autonomia presupuestaria y delegacion normativa.

c) Jerarquia, subordinacion técnica y atencion al hecho insular.

d) Eficacia, economia, maxima proximidad a los ciudadanos y atencién al hecho insular.

29.Segun el art. 11 del EAC “derecho de igualdad y cooperacion”, la prohibicion de
discriminacion:
a) Impedira cualquier medida que establezca un trato diferente entre personas.
b) No impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.
c) Solo permite acciones positivas por razén de sexo.
d) Impedira las medidas temporales dirigidas a corregir desigualdades de hecho.

30. Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio:

a) Informador del ordenamiento juridico.
b) Fundamental del ordenamiento juridico.
c) Sustancial del ordenamiento juridico.

d) Principal del ordenamiento juridico.
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31. Conforme a lo establecido en Ley Organica 3/2007, todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad constituye:

a) Acoso sexual.

b) Acoso por razon de sexo.

¢) Discriminacion directa por razon de sexo.
d) Discriminacion indirecta por razon de sexo.

32. Conforme lo establecido en el art. 45 de la Ley Organica 3/2007, respecto a la elaboracion y
aplicacion de los planes de igualdad, seiale la respuesta correcta:

a) Las empresas de cincuenta o mas trabajadores no deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad.

b) Si el convenio colectivo que le sea aplicable lo establece, las empresas deberan elaborar y aplicar
un plan de igualdad.

c) Todas las empresas independientemente de su nimero de trabajadores deberan elaborar y aplicar
un plan de igualdad.

d) Solo las empresas publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad.

33. En el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, se enumeran los criterios generales de actuacion
de los Poderes Publicos. Marque el criterio incorrecto.

a) La proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncion por la sociedad de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

b) Elcompromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

c) Laimplantacion de vocabulario sexista en el ambito administrativo y su fomento en el resto de las
actividades diarias realizadas por la mujer y el hombre.

d) La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia
familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

34. Las llamadas “medidas de accion positiva” o de discriminacion inversa a favor de las mujeres
para corregir desigualdades historicas encuentran su habilitacion y fundamentacion
constitucional principalmente en la combinacion de:

a) El articulo 14 y el articulo 10.1
b) El articulo 14 y el articulo 9.2
c) Elarticulo 14 y el articulo 32
d) Elarticulo 9.2 y el articulo 35

35. En materia de competencias, ¢ qué tipo de competencia ostenta la Comunidad Autonoma de
Canarias en el ambito de las politicas de género, segin el articulo 145 del Estatuto de
Autonomia?

a) Competencia exclusiva.

b) Competencia compartida.

c) Competencia ejecutiva en los téerminos que establezca la legislacion del Estado.

d) Carece de competencia propia, siendo una materia estatal gestionada por los Cabildos.

36. Marque la opcidn correcta con relacion al concepto de los planes de igualdad de las empresas,
de acuerdo al articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

a) Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas antes de realizar un diagnoéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

b) Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

¢) Son un conjunto de medidas, adoptadas antes de realizar un diagnostico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Ninguna es correcta.
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37. Segun art. 10 de la Ley Organica 3/2007, los actos y las clausulas de los negocios juridicos
que constituyan o causen discriminacion por razéon de sexo se consideraran:

a) Nulos y sin efecto.

b) Anulables y sin efecto.
c) Nulos y con efecto.

d) Anulables.

38. De acuerdo con el art. 4.1 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres
y hombres, la igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:

a) La ausencia de discriminacion directa, por razon de sexo, en el ambito educativo, econémico,
politico, social, laboral, cultural, personal y humano, en particular, en lo que se refiere al empleo,
a la formacion individual y a las condiciones de trabajo.

b) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de género u origen, en el ambito
educativo, econémico, politico, social, laboral y cultural, en particular, en lo que se refiere al
empleo, a la formacion individual y a las condiciones de trabajo.

¢) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en el ambito educativo,
econémico, politico, social, laboral y cultural, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

d) La ausencia de toda discriminacion.

39. El articulo 4.15 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres,
define el principio de transversalidad como aquel que comporta la aplicacion de la perspectiva
de género en las fases de:

a) Planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por las
administraciones publicas con la finalidad de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres.

b) Planificacion y fiscalizacion de las politicas llevadas a cabo por las administraciones ptblicas con
la finalidad de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres.

c) No es un principio general que informa la actuacion de la Administracion Publica.

d) Planificacion, gestion presupuestaria, realizacion y fiscalizacion de todas las politicas llevadas a
cabo por las administraciones publicas con la finalidad de eliminar las desigualdades por razén del
género.

40. Conforme a lo dispuesto en el art. 34 de la Ley 1/2010, canaria de igualdad entre mujeres y
hombres, en relacion con la igualdad en el sector publico canario, sefiale la afirmacion
correcta:

a) Las ofertas publicas de empleo deberan incorporar materias relativas a igualdad y violencia de
género, mientras que los temarios deberan acompafarse de un informe de impacto de género.

b) La inclusion de materias de igualdad y violencia de género en los temarios es potestativa cuando
el proceso selectivo corresponda a agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

c) Elinforme de impacto de género Unicamente resulta exigible respecto de las ofertas publicas de
empleo que incluyan plazas de nuevo ingreso.

d) Los temarios de las pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre igualdad
y violencia de género y las ofertas publicas de empleo de la Administracion canaria deberan ir
acompafiadas de un informe de impacto de genero.

41. Segun el art.6.2 de la Ley 1/2010, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, para integrar
la perspectiva de género en la tramitacion de los proyectos de ley, disposiciones
reglamentarias y planes de la Comunidad Autonoma de Canarias, debera emitirse:

a) Una auditoria externa de paridad laboral.

b) Un informe de impacto de género, con caracter preceptivo.
¢) Una memoria justificativa de costes de corresponsabilidad.
d) Un dictamen vinculante del Instituto Canario de Igualdad.
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42. De acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), ¢ cual
de los siguientes NO constituye uno de los principios que deben garantizar los procedimientos
de seleccion del personal funcionario y laboral?

a) La publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) La transparencia.

c¢) Laadecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
d) La colegialidad como requisito necesario de todos los 6rganos de seleccion.

43. De conformidad con el anexo final de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres, “/a ausencia de barreras juridicas o legales a la igualdad de derechos y
libertades entre mujeres y hombres, reconocida en la Constitucién espafiola..” se corresponde
con el concepto de:

a) Igualdad real o efectiva.
b) Igualdad legal o formal.

¢) Igualdad social de género.
d) Igualdad efectiva.

44. De acuerdo con el art. 4 de la Ley 1/2010, para la consecucion del objeto de la citada ley, sera
un principio de actuacién de los poderes publicos de Canarias en el marco de sus
competencias:

a) Elimpulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

b) Fomentar en los érganos colegiados la composicion desequilibrada entre mujeres y hombres

c) Incorporar el principio de desigualdad de genero en la educacion privada.

d) La integracion de las perspectiva de género solo en las politicas publicas en las que fuera
necesario tras su analisis.

45. Si un empleado publico recibe de su superior una instruccion profesional que considera
manifiestamente contraria al ordenamiento juridico. Conforme a los principios de conducta
establecidos en el art. 54 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(TREBEP), debera:

a) Cumplirla por aplicacion del principio de obediencia jerarquica y formular posteriormente Ia
correspondiente reclamacion.

b) No obedecerla y ponerla inmediatamente en conocimiento de los ¢rganos de inspeccion
procedentes.

c) No obedecerla tinicamente cuando la orden pueda ser constitutiva de delito penal.

d) No obedecerla y ponerla inmediatamente en conocimiento de los érganos de representacion del

personal.
46. ; Cual de los siguientes se ajusta a un principio de conducta de los establecidos en el art 54
del TREBEP?
a) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilar la consecucion del
interés general.

b) Mantener la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozca por razén de su cargo.

c) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales.

d) Abstenerse en aquellos asuntos en los que tenga un interés personal.

47. Segun el articulo 15 del TREBEP, ;jcual de los siguientes es un derecho individual de los
empleados publicos ejercido colectivamente?

a) El derecho a la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) El derecho a la formacion continua y actualizacion permanente.

c) Elderecho ala huelga.

d) Elderecho a percibir las retribuciones e indemnizaciones por razon del servicio.
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48. Conforme al articulo 56 del TREBEP, para poder participar en los procesos selectivos es
requisito indispensable no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas. ;A qué otros supuestos se extiende esta
prohibicion legal de acceso?

a) Unicamente a la inhabilitacion absoluta para empleos o cargos publicos por resolucion
administrativa firme.

b) A la inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

c) Sdlo a los ciudadanos de nacionalidad espafnola que tengan antecedentes penales por delitos
dolosos.

d) Exclusivamente a la separacion del servicio que se haya producido en la misma Administracion a
la que se desea optar.

49. Conforme al articulo 54 del TREBEP, en relacion con los principios de conducta, ;cual de las
siguientes afirmaciones es correcta respecto a la atencion y relacion con los ciudadanos?

a) Se abstendran de mantener correspondencia 0 comunicacion con los ciudadanos si el
procedimiento administrativo ya ha sido resuelto de forma definitiva en via administrativa.

b) Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite, siempre que sea oficial en el
territorio.

c) Facilitaran a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos de manera general, salvo cuando las
solicitudes se formulen en una lengua cooficial diferente al castellano.

d) El deber de correccion y cortesia con el ciudadano queda supeditado a que éste mantenga una
actitud reciproca de respeto con el empleado publico.

50. Segun el art. 9 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ cual de las siguientes
funciones corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social?

a) Analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

b) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal sobre seguridad y salud en el trabajo.
¢) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Promocion y apoyo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

PREGUNTAS DE RESERVA

51. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe una infraccion a la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, el requerimiento dirigido al empresario para subsanar
las deficiencias:

a) Excluye la posibilidad de formular propuesta de sancién por los mismos hechos.

b) Solo puede efectuarse verbalmente durante la visita de inspeccion.

c) Se hara por escrito, sefialando las anomalias o deficiencias apreciadas y el plazo para su
subsanacion, sin perjuicio de la propuesta de sancion que corresponda, en su caso.

d) Solo procede cuando exista riesgo grave e inminente.

52. De conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 31/1995, el incumplimiento por los
empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar a
responsabilidades:

a) Administrativas, pero en ningun caso, a responsabilidades penales o civiles por los dafios y
perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

b) Administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y
perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

c) Penales y a las civiles por los dafos y perjuicios que puedan derivarse de dicho cumplimiento.

d) Administrativas y disciplinarias por los dafios y perjuicios ocasionados.
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53. Segun establece el articulo 1 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos laborales, las
disposiciones contenidas en dicha Ley y en sus normas reglamentarias tendran el caracter de:

a) Normas recomendadas y de aplicacion voluntaria por las empresas.

b) Derecho dispositivo, pudiendo ser modificadas integramente por los convenios colectivos.
c) Derecho necesario minimo indisponible.

d) Normas de caracter civil y mercantil de obligado cumplimiento.

54. ;En qué norma del ordenamiento juridico espafiol se regula actualmente el régimen de
infracciones y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales?

a) EnlalLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) En el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por

Real Decreto legislativo 5/2000.

c) Enla Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre del Cédigo penal, al tratarse de delitos contra la

seguridad de los trabajadores.

d) En el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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g—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,
3 Administraciones Puiblicas,
de Canarias Justicia y Seguridad

Direccidn General de la Funcién Piblica

E711L26

UNICO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESAR, POR EL SISTEMA GENERAL
DE ACCESO LIBRE, EN LA AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS (GRUPO E), DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2026 (B.O.C. N° 57, DE 24 DE MARZO DE 2026).

SUPUESTO PRACTICO A

En la oficina de asistencia en materia de registros del Gobierno de Canarias, se incorpora un funcionario
el dia 1 de junio de 2026 y antes comenzar la atencion al publico, sus compafieros tratan de ayudarlio con
diversas dudas.

A las 9 de la mafiana comienza la atencion al publico en la oficina, y se presenta D. Juan preguntando
por la localizacion, horarios y requisitos de un tramite, sin expediente concreto asociado.

Con posterioridad, a las 10.30, D? Marta Garcia que es propietaria de una explotacion agricola de
subsistencia ubicada en suelo protegido, quiere legalizar un establo ubicado en dicha explotacion. Para
ello, se persona en la oficina de asistencia en materia de registros de la CAC con una solicitud en formato
papel dirigida a la Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural (ACPMN) acompafiada de la escritura
de propiedad de su explotacién (documento original).

Recibida dicha solicitud la ACPMN solicita sea subsanada, al faltar una serie de documentos obligatorios,
otorgandole un plazo inicial de subsanacion de 10 dias.

Datos sobre el procedimiento:

Segun su norma reguladora, el plazo maximo de resolucién y notificaciéon de estos procedimientos es de
6 meses, en caso de no resolver expresamente en plazo la interesada debera entender desestimada su
solicitud.

| CUESTIONARIO |

55. El funcionario se pregunta ; cual de los siguientes grupos contiene exclusivamente categorias
especiales de datos conforme a lo establecido en el art. 9 de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales?

a) Nombre y apellidos, DNI, domicilio.

b) Nombre y apellidos, estado civil, profesion.

c) Ideologia, afiliacion sindical, religion, datos genéticos.
d) Nombre y apellidos, formacion, salario.

56. Sus compainieros le informan de que conforme a lo dispuesto en el art. 16 del Decreto 44/2007
por el que se regula el servicio de informacion y atencion ciudadana en la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, el caracter de las informaciones y
orientaciones que facilite el servicio de informacion y atencion ciudadana:

a) Entraiara interpretacion normativa, ademas de la orientacion.

b) Podra originar derechos a favor de los solicitantes.

c) Tendra caracter meramente ilustrativo para quienes lo soliciten.

d) Servira de instrumento formal de notificacion en el expediente que se tramite.
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57. También le indican que conforme al art 7 del Decreto 160/2006, de 8 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento del Sistema de gestion documental y organizacion de los archivos
dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, NO es un

centro de archivo:

a) ElArchivo General de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.
b) Los archivos de oficina.

c) Los archivos centrales de la Consejerias.

d) Los archivos de seccion y custodia.

58. Segun lo establecido en el Decreto 44/2007, de 27 de febrero, por el que se regula el servicio
de informacion y atencion ciudadana en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, si D. Juan pregunta por localizacion, horarios y requisitos de un tramite, sin
expediente concreto asociado ; qué tipo de informacion se le facilitara?

a) Informacion especializada
b) Informacion general.
c) Informacion particular

d) Informacion vinculada a un procedimiento concreto

59. Si la informacion solicitada por D. Juan no pudiera ser resuelta con los medios de que dispone
el empleado que lo atiende, segtin el Decreto 44/2007, ;como debe actuar el empleado que
preste el servicio de informacion y atencion al publico?

a) Previa conformidad de D. Juan, recogera sus datos de contacto y se le proporcionara en 24 horas
maximo.

b) D. Juan tendra que personarse en otro momento.

c) Previa conformidad de D. Juan, recogera sus datos de contacto y se le proporcionara con la mayor

celeridad posible.

d) Previa conformidad de D. Juan, recogera sus datos de contacto y se le proporcionara en 48 horas

maximo.

60. Segun lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, la solicitud presentada por D? Marta debera contener:
a) Profesion.
b) Firma del funcionario responsable del registro.
c) Estado civil.
d) Lugar y fecha.

61. Como D? Marta se ha presentado en el registro con documentos originales que la normativa
reguladora del procedimiento no exige sean aportados ;conforme al art. 16 de la Ley 39/2015
qué debe hacerse?

a) Deberan ser digitalizados para su incorporacion al expediente administrativo electrénico y se
devolveran los originales al interesado.

b) Nunca podra presentar presencialmente documentacion.

c) En todo caso los documentos originales quedaran en manos de la Administracion.

d) En todo caso, la Administracion se quedara con los originales dando fotocopia al interesado.
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62. ; Puede D? Marta solicitar se le amplie el plazo de subsanacion alegando que la aportacion de
los documentos requeridos presentan dificultades especiales para su obtencion?

a) No, dicho plazo no podra ser ampliado.

b) Si, al no tratarse de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, este plazo podra
ser ampliado prudencialmente, hasta en cinco dias.

c) Si, al no tratarse de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, este plazo podra
ser ampliado prudencialmente, hasta en diez dias.

d) Si, dicho plazo podra ser ampliado hasta en dos ocasiones.

63. Si los documentos solicitados en la subsanacion fueran preceptivos y no los aportara ; qué
pasaria?

a) Se produciria la caducidad del expediente, previa resolucion.

b) Se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion.

c) Se entenderia que renuncia al derecho.

d) Se continuara con la tramitacion del expediente sin consecuencia alguna.

64. A raiz de la solicitud presentada por D? Marta, la Administracion inicia un procedimiento
administrativo ;seguin lo establecido en la Ley 39/2015, ante qué clase de iniciacion del
procedimiento nos encontrariamos?

a) De oficio por orden superior.
b) A solicitud del interesado.

c) De oficio por propia iniciativa.
d) De oficio por denuncia.

65. Segun lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 39/2015, dada la forma de iniciaciéon del
procedimiento, el plazo maximo en que debe notificarse la resolucion expresa se contara
desde:

a) La fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion
u Organismo competente para su tramitacion.

b) La fecha del acuerdo de iniciacion.

c) Lafecha en la que se haya notificado la resolucion de inicio al interesado.

d) La fecha del acuerdo de adopcion de medidas provisionales.

66. Segun lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 39/2015, dada la forma de inicio de este
procedimiento, su notificacion de resolucion:

a) Se practicara por el medio sefialado al efecto por el interesado.

b) Sera electronica al estar obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.
c) Sera la mas eficiente.

d) Sera la que la Administracion decida.

67. Si se pusiera una notificacion a disposicion de D® Marta en la sede electrénica, el 14 de
septiembre de 2026, pero no accede a su contenido hasta el 20 de septiembre de 2026, ;en
qué fecha se entenderia practicada?

a) 14 de septiembre de 2026
b) 20 de septiembre de 2026

c) 15 de septiembre de 2026
d) 21 de septiembre de 2026
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68. Y si se notificara a D? Marta por distintos cauces, en su domicilio y a través de la sede
electronica ;conforme a lo establecido en el art. 41 de la Ley 39/2015, qué fecha se tomara
como de notificacion?

a) La realizada en su domicilio.

b) La que se hubiera producido en primer lugar.
c) Larealizada en la sede electronica.

d) La que la Administracion decida.

69. Segun la Ley 39/2015, si fuera necesario ;puede optarse por adoptar medidas provisionales

una vez iniciado el procedimiento?

a) Si, el érgano administrativo competente para instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de
parte y de forma motivada

b) Si, el érgano administrativo competente para resolver, de oficio o a instancia de parte y de forma
motivada.

¢) No, en ningun caso.

d) Tan solo pueden adoptarse medidas provisionales antes de iniciarse el procedimiento.

70. Si D2. Marta debiera cumplimentar un tramite en el procedimiento, conforme lo establecido en
el art. 73 Ley 39/2015, ;en qué plazo debera realizarse el citado tramite?
a) En quince dias a partir del siguiente al de la notificacion.
b) En diez dias a partir del siguiente al de la notificacion.
c) En cinco dias.
d) En veinte dias.

71. Segun el art. 76 de la Ley 39/2015, ;en qué momento podria D? Marta alegar los defectos de
tramitacion en el procedimiento que se esta tramitando?
a) En todo momento.
b) Sélo durante el tramite de audiencia.
c) Solo durante el periodo de prueba.
d) Tras la resolucion definitiva del asunto.

72.Si el informe solicitado tuviera caracter preceptivo, el plazo maximo para resolver el
procedimiento y notificarlo:
a) Se ampliara en la mitad del tiempo que tarde en ser emitido dicho informe.
b) Podra suspenderse.
c) Se suspendera en todo caso.
d) Se ampliara de forma motivada, no pudiendo ser superior al establecido para la tramitacion del
procedimiento.

73.Y si el informe solicitado tuviera caracter facultativo pero transcurrido un mes no hubiera sido
emitido, la Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural podra:
a) Proseguir con las actuaciones.
b) Suspender el procedimiento.
c) Ampliar el plazo para resolver el procedimiento.
d) No podra proseguir sus actuaciones hasta que el informe sea emitido.
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74. Segun lo dispuesto en el art. 95 de la Ley 39/2015, si se produjera la paralizacion del
procedimiento que se esta tramitando por causa imputable D® Marta, la Administracion debera
advertirle de que:

a) Transcurridos tres meses se producira la caducidad del procedimiento.

b) Transcurridos seis meses se producira la caducidad del procedimiento.

c) Transcurridos tres meses se le dara por desistido en su solicitud.

d) Transcurridos seis meses prescribiran sus actuaciones en el procedimiento.

75. Durante la tramitacion del procedimiento, se presenta D. Pedro, primo de D?. Marta, y solicita
se le informe del estado de tramitacion de la solicitud presentada por su prima, ;debe
facilitarsele esa informacion?

a) Si, porque tiene derecho al acceso a la informacién publica, archivos y registros.

b) No, porque no tiene la condicion de interesado en el procedimiento que se esta tramitando.
c) Si, tendran derecho sus familiares hasta segundo grado de consanguineidad.

d) Si, si acredita su relacion familiar.

76. Ante el sentido del silencio administrativo en el presente supuesto, si la ACPMN no resuelve
y notifica en plazo, la resolucion expresa que conforme al art. 21.1 de la Ley 39/2015 esta
obligado a dictar sera:

a) Desestimatoria.

b) Estimatoria.

c) Sin vinculacion alguna al sentido del silencio.
d) No esta obligado a dictar resolucion expresa.

77. Segun lo dispuesto en el art. 24.4 Ley 39/2015, si la ACPMN no resolviera y notificara en plazo,
¢podra D? Marta solicitar certificado acreditativo del silencio producido?
a) No, hasta que no haber transcurrido un mes.
b) Si, alos quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.
c¢) Si, en cualquier momento.
d) Si, alos diez dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.

78. Si la notificacion de la resolucion del procedimiento presentara un defecto de forma ;jcual es

la afirmacion correcta?

a) El acto sera anulable cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o de lugar a la indefension de los interesados.

b) Todo defecto formal implica la anulabilidad del acto.

c) Todo defecto formal implica la nulidad del acto.

d) El acto sera nulo cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar
su fin o de lugar a la indefension de los interesados.

79. Si la oficina de asistencia tuviera que remitir un paquete, conforme a la Guia Técnica del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el Manual de Manipulacion de
Cargas, en condiciones ideales, el peso maximo que no se debe sobrepasar es:

a) 25 kg en el caso de hombres de 20 a 45 aiios
b) 20 kg en el caso de hombres de 20 a 45 afos
c) 40 kg en el caso de hombres de 20 a 45 afios
d) 35 kg en el caso de hombres de 20 a 45 afios
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PREGUNTAS DE RESERVA

80. Si derivado de la tramitacion de este expediente D?. Marta tuviera que abonar una multa o

cualquier otro derecho, ;qué medios electronicos NO podra utilizar, conforme al art. 98 Ley
39/20157

a) Tarjeta de credito.

b) Transferencia bancaria.
c) Domiciliacion bancaria.
d) Cheque conformado.

81.Y si no abonara esa multa, ;de qué medio de ejecucion forzosa de los previstos en la Ley
39/2015 deberia de hacer uso la Administracion?

a) Muilta coercitiva.

b) Ejecucion subsidiaria.

c) Apremio sobre el patrimonio.

d) Compulsion sobre las personas.

82. La notificacion de resolucion del procedimiento, contiene el texto integro de la misma pero se
ha omitido la expresion de los recursos que contra la misma procedan, ¢/ cual de las siguientes
seria la afirmacion correcta?

a) Surtira efectos desde su notificacion.

b) Surtira efectos desde que el interesado realice actuaciones que suponga el conocimiento del
contenido.

¢) La notificacion sera inexistente en todo caso.

d) La notificacion se considerara nula.
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Gobierno Consejerfa de Presidencia,
3 Administraciones Puiblicas,
de Canarias Justicia y Seguridad

Direccidn General de la Funcién Piblica

E711L26

UNICO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESAR, POR EL SISTEMA GENERAL
DE ACCESO LIBRE, EN LA AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS (GRUPO E), DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2026 (B.O.C. N° 57, DE 24 DE MARZO DE 2026).

SUPUESTO PRACTICO B

Dna. Maria del Carmen Ruiz, funcionaria de carrera del grupo C1 que presta servicios en la unidad de
Asuntos Generales de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad, presenta de manera
presencial en una oficina de registro de una Consejeria del Gobierno de Canarias una solicitud dirigida a
la Direccion General de la Funcion Publica para pedir una excedencia voluntaria por interés particular, al
amparo de la normativa del empleado publico de Canarias. En su solicitud, adjunta copia de su DNI.

En la misma unidad trabaja, Dfia. Fatima Pérez, funcionaria de carrera del grupo E — subalterna.

| CUESTIONARIO

55.Dona Maria del Carmen Ruiz, ;jesta obligada a presentar esta solicitud de excedencia
voluntaria por interés particular por medios electronicos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre?:

a) No, al tratarse de un tramite personal que afecta a su situacion administrativa, puede elegir
libremente entre formato papel o electrénico.

b) Si, se encuentra obligada a relacionarse a través de medios electronicos con la Administracion, al
tratarse de un tramite derivado de su condicion de empleada publica.

c) Solamente si lo solicita expresamente el érgano competente en materia de funcion publica de la
Consejeria correspondiente.

d) No, la obligatoriedad electrénica aplica unicamente a los funcionarios del Subgrupo A1 y A2,
quedando excluidos los del Grupo C.

56. Si Dona Maria del Carmen Ruiz recibe una notificacion electronica de requerimiento de
subsanacion un martes y el plazo fijado es de 10 dias habiles para subsanar, jcomo se
computa dicho plazo segun el articulo 30 de la Ley 39/2015?

a) El computo se inicia el mismo martes, incluyéndose los sabados, al tratarse de dias del mes en
curso.

b) Comienza a contarse el mismo martes y se excluyen los domingos y festivos nacionales, pero no
los autonémicos ni insulares.

c) Se inicia el computo el martes siguiente a la puesta a disposicion de la notificacion.

d) Comienza a contarse el dia siguiente habil al de la recepcion o acceso a la notificacion, excluyendo
del cémputo los sabados, domingos y festivos declarados habiles o inhabiles segun corresponda
en el calendario oficial.

57. Al examinar la solicitud de Dofa Maria del Carmen, el 6rgano competente advierte que falta la
documentacion acreditativa obligatoria. ; Qué plazo otorga con caracter general la Ley 39/2015
(articulo 68) para la subsanacion de defectos u omision de documentos?

a) Un plazo de 10 dias, ampliable hasta 5 dias mas a peticion del interesado o a iniciativa del 6rgano.
b) Un plazo improrrogable de 15 dias habiles desde la recepcién del requerimiento.

c) Un plazo de un mes, idéntico al de interposicion de recursos.

d) Un plazo de 5 dias habiles, sin posibilidad de ampliacion bajo ningtin concepto.
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58. Si transcurre el plazo maximo legal para resolver y notificar la solicitud de excedencia
voluntaria por interés particular de Dofia Maria del Carmen sin que la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias emita resolucion expresa, ;cual es el sentido del silencio
administrativo?

a) Positivo, estimatorio de la excedencia solicitada, por aplicacion del principio de eficacia de la
Administracion.

b) Negativo (desestimatorio), de acuerdo con la normativa especifica de funcion publica y la regla
general de peticiones que implican el reconocimiento de derechos de contenido econémico o
situaciones que afectan al servicio.

c) Estimatorio, condicionado a la existencia de presupuesto en el ejercicio siguiente.
d) Se produce una caducidad del procedimiento, estando obligada a iniciar de nuevo la solicitud.

59. Si antes de dictar resolucion denegatoria sobre la solicitud de Dofia Maria del Carmen, la
Administracion de la CAC decide abrir un tramite de audiencia, ; cudl es el plazo que establece
la Ley 39/2015 (articulo 82) para que la interesada pueda formular alegaciones y presentar
documentos?

a) Exactamente 5 dias naturales.

b) Un plazo no inferior a 10 dias ni superior a 15 dias.

c) Un mes improrrogable, idéntico al plazo de resolucion.
d) Un plazo de 20 dias habiles.

60. Suponiendo que el ultimo dia del plazo concedido a Dofia Maria del Carmen para presentar
unas alegaciones coincide con un sabado. Conforme al articulo 30.3 de la Ley 39/2015, ; qué
sucede con el vencimiento del plazo?

a) Se entendera prorrogado automaticamente hasta las 23.59 horas del domingo siguiente.
b) Se reduce el plazo en un dia para evitar que coincida en fin de semana.

c) Caduca inmediatamente el derecho a presentar alegaciones a las 00.00 del sabado.

d) Se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

61. Suponiendo que excepcionalmente se permitiera la presentacion presencial de documentos
en papel para ciertos supuestos no electronicos en la Comunidad Auténoma de Canarias,
¢idonde podrian presentarse segtn el articulo 16.4 de la Ley 39/2015?

a) Unicamente en el Registro General de la Consejeria a la que esté adscrita la plaza de la
funcionaria.
b) En cualquier oficina de Correos de forma obligatoria.

c) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en las
oficinas de asistencia en materia de registros, en las oficinas de Correos y en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) Exclusivamente en los juzgados de guardia del partido judicial del domicilio de la funcionaria.

62. Conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, ante la solicitud de excedencia voluntaria
presentada por Dofia Maria del Carmen, ;tiene la Administracion la obligacion de dictar
resolucion expresa y notificarla?

a) No, si opera el silencio administrativo negativo, decae por completo la obligacion de emitir
resolucion posterior.

b) Si, la Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los
procedimientos, cualquiera que sea su forma de iniciacion.

c) Solo si la interesada lo solicita mediante un escrito posterior.

d) No, tratandose de peticiones de excedencia por interés particular, la Administracion goza de
discrecionalidad para guardar silencio.
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63. Si la norma reguladora especifica del procedimiento de concesion de excedencias voluntarias
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias no fijara un plazo maximo
concreto para resolver y notificar, ; cual se aplicara de forma supletoria segtin la Ley 39/2015?

a) 5 dias naturales.

b) 6 meses, salvo que una norma con rango de ley o de Derecho de la Unién Europea establezca
otro mayor.

c) 3 meses, salvo que una norma con rango de ley o de Derecho de la Union Europea establezca
otro mayor.

d) 1 mes desde su entrada en el Registro.

64. Respecto al funcionamiento del Registro Electronico General del Gobierno de Canarias, ;con
qué periodicidad se encuentra operativo para la recepcion de documentos de los ciudadanos?
a) Durante las veinticuatro horas, todos los dias del afio.
b) Solamente en dias habiles y en horario de atencion al publico de las oficinas de registro.
c) De lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas, excluyendo festivos autonomicos e insulares.
d) Durante las horas de apertura de la sede electronica central del Estado, de la que depende.

65. En el proceso de notificacion por medios electronicos, cuando la notificacion se practique en
la sede electronica o direccion electronica habilitada anica, jqué constancia debe quedar
obligatoriamente en el expediente administrativo?

a) La prueba de la puesta a disposicion de la notificacion, asi como de su acceso o el transcurso del
plazo legal para considerarla rechazada.

b) Un acuse de recibo firmado manuscritamente mediante escaner.

c) la publicacion simultanea en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) en un plazo de 24 horas.

d) La confirmacion telefonica efectuada por el interesado.

66. Si dona Maria del Carmen Ruiz es requerida para subsanar un defecto en su solicitud de
excedencia y transcurre el plazo legal sin que realice ninguna actuacion, ; que resolucion debe
dictar la Administracion?

a) Una resolucion estimatoria directa por aplicacién del silencio positivo.

b) Una declaracién de caducidad por paralizacion imputable al érgano gestor.

¢) Una desestimacion por el fondo del asunto.

d) Una resolucion declarando el desistimiento de su peticion, previa declaracion oportuna.

67. Segun el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, respecto a la practica de notificaciones a través de
medios electronicos, el envio de avisos de puesta a disposicion de la notificacion en la sede
electronica
a) Es un requisito de validez indispensable sin el cual la la notificacién es nula de pleno derecho.

b) Tiene caracter meramente informativo y su falta de practica no impide que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

¢) Obliga a duplicar obligatoriamente la notificacion por correo certificado postal en un plazo de 48
horas.

d) Amplia automaticamente el plazo de acceso electronico en 5 dias adicionales.

68. Conforme al articulo 43.1 de la Ley 39/2015, la notificacion por medio electrénico que se le
envia a Dona Maria del Carmen Ruiz, se entendera practicada en el momento en que se
produzca:

a) El envio automatizado por parte de la plataforma de la Consejeria competente.

b) El transcurso de 24 horas desde la firma digital del funcionario/funcionaria emisor.
c) El acceso al contenido de la notificacion.

d) La descarga y posterior impresion fisica del documento en papel por el interesado.
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69. El primer intento de notificacion a dona Maria del Carmen Ruiz fue el 19 de octubre a las 10.00
horas. El segundo intento se produce el dia 21 de octubre a las 11.15. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 42.2 de la Ley 39/2015, ;es correcto este segundo intento?

a) Si, porque se realizo en dias distintos de la misma semana.
b) Si, porque se vari¢ la hora exacta en quince minutos.

¢) No, porque ambos intentos se realizaron en la misma franja horaria sin respetar el margen minimo
de tres horas de diferencia.

d) No, porque el segundo intento debio ser obligatoriamente un domingo por la tarde.

70. Desde el punto de vista de la proteccion de datos de caracter personal, el DNI que Doiia Maria
del Carmen Ruiz adjunta a su solicitud, ha de considerarse:
a) Un dato de caracter personal, puesto que permite identificar a Dofia Maria del Carmen Ruiz.
b) Un dato no personal, puesto que so6lo son un dato personal el nombre y apellidos.
¢) Un dato biomeétrico, porque permite identificar de forma inequivoca a Dofia Maria del Carmen Ruiz.
d) Sdlo se consideraria un dato personal si su titular fuese una persona fallecida.

71.Un funcionario de la Direccion General de la Funcion Pablica que tramita el expediente
correspondiente a Dofia Maria del Carmen Ruiz, y que la conoce por ser vecino suyo, decide,
después de consultar el DNI aportado junto a la solicitud, revelar a otra vecina la edad de Doiia
Maria del Carmen. Tal revelacion constituye, segun la normativa de proteccion de datos de
caracter personal:

a) Un comentario totalmente permitido por la normativa reguladora de la protecciéon de datos de
caracter personal.

b) Una plasmacion practica del derecho a la portabilidad de los datos de caracter personal.

¢) Una revelacion de informacion no confidencial.

d) Una revelacion no autorizada o ilicita, asi como una violacion del deber de confidencialidad.

72. Cuando se registra la solicitud formulada por Dofa Maria del Carmen Ruiz, se graba
erroneamente el namero de su DNI. Tras varias notificaciones efectuadas desde la Direccion
General de la Funcion Pablica a Dofia Maria del Carmen, esta se da cuenta de que no se trata
de una simple errata en un documento, sino que el DNI registrado por la referida Direccion
General es erréneo. Desde la perspectiva de la proteccion de datos de caracter personal ;qué
derecho podria ejercitar Dofia Maria del Carmen para que se corrija el error detectado en
relacion con su DNI?

a) El derecho de supresion.

b) El derecho a la limitacion del tratamiento.
c) El derecho de rectificacion.

d) El derecho a la portabilidad de los datos.

73. Después del error detectado en relacion con el namero de su DNI, Doiia Maria del Carmen Ruiz
teme que sus datos personales no estén siendo correctamente tratados por la Direccion
General de la Funcion Publica, por ello decide presentar un escrito ante dicha Direccion
General solicitando informacion al respecto. Desde el punto de vista de la proteccion de datos
de caracter personal, ;qué condicién ostenta la Direccion General de la Funciéon Publica
respecto del tratamiento de los datos personales de Dona Maria del Carmen en la tramitacion
de su solicitud de excedencia?

a) Elencargado del tratamiento, toda vez que trata los datos personales por cuenta del Ayuntamiento
en el que se encuentra empadronada Dofia Maria del Carmen.

b) El responsable del tratamiento.

¢) El destinatario de los datos personales.

d) Un tercero ajeno al tratamiento de los datos personales.
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74. Durante el traslado de varios expedientes, dofia Fatima Pérez observa que una de las cajas es
demasiado pesada para manipularla con seguridad. ; Cual seria la actuacion mas adecuada
desde el punto de vista preventivo?

a) Levantarla rapidamente para reducir el tiempo durante el que soporta el peso.

b) Transportarla igualmente, siempre que el recorrido sea corto.

c) Evitar manipularia en condiciones que puedan comprometer su seguridad y utilizar, si estan
disponibles, medios auxiliares adecuados o solicitar ayuda.

d) Arrastrarla por el suelo, con independencia de su peso y dimensiones.

75. Mientras realiza sus funciones de vigilancia del edificio, dofia Fatima observa que se ha
derramado agua en una zona de paso, existiendo riesgo de caida. ;Cual de las siguientes
actuaciones resulta mas adecuada?

a) Continuar con sus tareas, puesto que la prevencién corresponde exclusivamente al servicio de
prevencion.

b) Adoptar, dentro de sus posibilidades, las medidas necesarias para evitar el riesgo e informar de
inmediato de la situacion.

c) Esperar a que algun usuario comunique formalmente la incidencia.

d) Limitarse a informar al finalizar su jornada.

76. Conforme con el articulo 2 del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorso lumbares para los trabajadores. ;Qué se entiende por
manipulacién manual de carga?

a) Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores,
como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus
caracteristicas o condiciones ergonomicas Iinadecuadas enfrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores.

b) Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga hasta de 15 kilogramos por parte de
uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccién o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares para los trabajadores.

¢) Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga a partir de 10 kilogramos por parte de
uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonomicas inadecuadas entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

d) Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga no superior 20 kilogramos por parte de
uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la tracciéon o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

77. Dona Fatima Pérez debe levantar del suelo una caja con documentacion para trasladarla a otra
dependencia. ;Cual de las siguientes formas de actuacion resulta menos adecuada desde el
punto de vista de la prevencion de riesgos?

a) Aproximarse a la carga antes de levantarla.
b) Evitar movimientos bruscos durante su manipulacion.
c) Girar bruscamente el tronco mientras mantiene la carga levantada.
d) Comprobar previamente si puede realizar la operacion de forma segura.
78. Durante una tarea de traslado de material, dofia Fatima Pérez comprueba que un dispositivo
de seguridad dificulta realizar el trabajo con rapidez. ; Cual es la actuacion correcta?
a) Desactivarlo temporalmente si considera que puede realizar |a tarea con cuidado.
b) Desactivarlo Uinicamente durante el tiempo imprescindible.

c) No ponerlo fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes.

d) Desactivarlo si otro empleado permanece vigilando mientras realiza la tarea.
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79. De acuerdo al articulo 4 del Decreto 160/2006, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Sistema de gestion documental y organizacion de los archivos dependientes
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias ;qué se entiende por
expurgo?.

a) Acto fisico de destruccion de documentos.

b) Seleccion de los documentos que van a destruirse conforme a los plazos establecidos en la
correspondiente tabla de valoracion documental.

c) Comprende el conjunto de operaciones por las que los documentos, asi como las
responsabilidades derivadas de su custodia, pasa de una fase de archivo a otra en funcion de las
normas y plazos establecidos.

d) Ninguna es correcta.

PREGUNTAS DE RESERVA

80. Conforme a lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, ; hubiera podido D.? Maria del Carmen Ruiz presentar una solicitud en
papel, en calidad de representante de una persona juridica (una Sociedad Limitada)?.

a) Sipuede, ya que esta obligado hacerlo presencialmente.

b) Si puede, ya que las personas juridicas pueden elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electrénicos

¢) No puede, ya que las personas juridicas estan obligadas, en todo caso, a relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo.

d) Todo dependera de la naturaleza del tramite.

81. D Maria del Carmen, en calidad de representante de una Sociedad Limitada, consulta sobre
como debe actuar en las futuras notificaciones electronicas a través de medios electronicos.
Seiiale la respuesta que no es correcta de acuerdo con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

a) a) Las notificaciones por medios electronicos se practicaran mediante comparecencia en la sede
electronica de la Administracion u Organismo actuante, a través de la direccion electronica
habilitada tnica o mediante ambos sistemas, segun disponga cada Administracion u Organismo.

b) Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electronico
de la Administracion, que funcionara como un portal de entrada.

¢) Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

d) Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido.

82. Si en la tramitacion del expediente de D? Maria del Carmen fuera se solicitara algtn informe,
segun el art. 80 de la Ley 39/2015, salvo disposicion expresa en contrario los informes seran:
a) Facultativos y vinculantes.
b) Facultativos y no vinculantes.
c) Preceptivos y vinculantes.
d) Preceptivos y no vinculantes.
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