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ANUNCIO
4531 2248294

Expediente n°: 11038/2026

Por el presente se publica que la Alcaldesa Presidenta ha dictado el
siguiente DECRETO n° 3439/2026 de fecha 03 de noviembre, en cuya parte dispositiva
resuelve:

“Primero. Aprobar la nueva redaccion integra de las bases reguladoras del procedimiento
selectivo para la provision, mediante oposicion y turno libre, de tres plazas vacantes de
funcionario/a de carrera de Policia Local del Ayuntamiento de Candelaria, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 y nombramiento de los funcionarios que
ocuparan las citadas tres plazas vacantes y que se ajustara a las bases que se transcriben
en la propuesta Sexto sustituyendo la redaccion anteriormente aprobada por Decreto de la
Alcaldia n.° 3063/2026, de 1 de octubre.

Segundo. Ordenar la publicacion integra de las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y efectuar las restantes publicaciones oficiales
legalmente exigibles, incluido el anuncio o extracto en el Boletin Oficial del Estado cuando
corresponda, asi como su difusion en la sede electrénica y en los medios municipales
pertinentes, danto ademas traslado de la resolucion que se dicte la Viceconsejeria
competente en materia de Administracion y Transparencia del Gobierno de Canarias, a
través del Servicio de Administracion Local

Tercero. Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, cuyo inicio se computara
desde el dia siguiente al de la publicacion oficial que determine la normativa aplicable. La
duracién y el computo del plazo se fijardn conforme a la normativa especifica reguladora del
procedimiento, previa comprobacion por los servicios municipales competentes de las
observaciones formuladas por el Gobierno de Canarias.

Cuarto. Declarar que las solicitudes de participacion validamente presentadas antes de la
aprobacion de las bases modificadas se conservan y mantienen su eficacia, sin necesidad
de volver a registrarlas por el mero hecho de aprobarse la nueva redaccién, siempre que
mantengan su validez y no resulte necesario repetir el trdmite. Las personas aspirantes
podran presentar una nueva solicitud, modificar la anterior o desistir dentro del nuevo plazo,
conforme a la normativa

Quinto. Las personas aspirantes que hubieran presentado su solicitud de participacion en
el proceso selectivo y abonado la tasa por derechos de examen conforme al importe
inicialmente establecido deberan ingresar un importe adicional de cinco euros (5€), en
concepto de diferencia de la tasa, a fin de adecuarla a los gastos derivados de la realizacién
de las pruebas psicotécnicas y/o reconocimiento médico previstos en el proceso selectivo
segun el articulo 4 de la ordenanza fiscal del ayuntamiento de Candelaria, (BOP nim. 162,
de 12 de diciembre de 2014.)
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Sexto. Conservar los actos y tramites del expediente que mantengan su validez y cuyo
contenido no resulte afectado por las modificaciones, de conformidad con el articulo 51 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Propuesta de:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
CANDELARIA POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicién, de tres (3) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo
C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nium. 109, de 11 de septiembre de 2026.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacién de la
convocatoria hasta la publicacion de la lista definitiva de admitidos, hasta un maximo del
diez por ciento adicional, conforme a lo previsto en el articulo 70 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese,
conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. - REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesion:

* Tener la nacionalidad espafiola.

« Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién
de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

« Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones policiales en los términos
previstos legal y reglamentariamente. Este cumplimiento se hara constar mediante
declaracion responsable, incluyendo en particular el compromiso de portar y usar, en
Su caso, las armas y medios técnicos defensivos reglamentarios del cuerpo.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacion
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absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones
establecidos legalmente. Dicho requisito se acreditara mediante declaracion
responsable.

+ Estar en posesién del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, o, en su defecto,
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

e« Estar en posesién del permiso de conduccion de las categorias A2 y B (o
equivalentes que los sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la
toma de posesion como personal funcionario en practicas.

+ Reunir las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas fisicas
previstas en las bases de la convocatoria. Dicho requisito se acreditard mediante
certificacién médica oficial, previamente a la realizacién de las pruebas fisicas, dentro
de los 90 dias anteriores a la realizacion de estas, a efectos de su validez. Dicho
certificado médico indicard, ademas, que en el momento de su certificacion la
persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple
inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico.

+ Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

« Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

TERCERA. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud,
que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como solicitud, en el Registro Electronico
del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Candelaria de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como de lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto
36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
criterios de seleccion, formacién, promocion y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias (en adelante Decreto 36/2024, de 4 de marzo).

El impreso normalizado de participacion podré obtenerse a través de Internet consultando la
pagina web https://www.candelaria.es/descarga-de-solicitudes-last/.

La acreditacion de los requisitos se realizara mediante documento en lengua castellana.

Al presentarse la documentacién por el registro electrénico, se presentara copia de los
documentos requeridos. La persona interesada efectuarda, en la propia solicitud, la
declaracion responsable sobre la veracidad y validez de la documentacion aportada.

Cuando los datos o documentos requeridos puedan ser comprobados o consultados
directamente por la Administracion mediante los sistemas de verificacion y consulta
disponibles, incluida la aplicacion o servicio de Cliente Ligero, no serd necesaria su
aportacion por la persona interesada, siempre que resulte posible su consulta de
conformidad con la normativa vigente.

EL servicio de Recursos Humanos podra requerir en cualquier momento la presentacion de
la documentacion original o de copia autentica para su comprobacion.
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3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que retnen todos y
cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Segunda.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez publicadas integramente las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

3.4.- El importe de la tasa, conforme al articulo 4 de la Ordenanza fiscal municipal
reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP num. 162, de 12 de diciembre de
2014), sera de 17 euros, al resultar aplicable el incremento previsto para las convocatorias
que incluyen pruebas psicotécnicas o reconocimiento médico (12,00 euros mas 5,00 euros
si las pruebas selectivas requieren reconocimiento médico o pruebas psicotécnicas), que se
hara efectiva mediante abono en cualquiera de estas dos entidades:

CAJA SIETE ES66 3076 0510 9422 5119 6321
LACAIXA ES63 2100 6748 8622 0050 0723

De conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando en el resguardo del
ingreso el nombre, apellidos y DNI del solicitante y, como concepto, “EXAMEN POL+DNI”.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacién de instancias, sin que
sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base
Quinta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.5 Exenciones Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen (conforme
establece el articulo 8 de la antedicha Ordenanza Fiscal) las personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Se acreditara dicha condicién mediante el certificado
de minusvalia emitido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, y
gue se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo admitido, no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

a) La convocatoria publica para que se solicita su participacion y para la que se
ha abonado los derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.Il. o pasaporte del aspirante
gue solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha
de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen,
o para el caso de que no sea ellla aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas
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En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

CUARTA. - DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos:

1. Copia documentacion acreditativa de la identidad DNI * (DEBERA APORTAR SOLO EN
EL CASO DE QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION)

2. Si actla como representante legal, documentacién acreditativa de la identidad y de la
representacion.

3. Copias permisos de conduccion categorias A2 y B, 2 (DEBERA APORTAR SOLO EN EL
CASO DE QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION) o manifestaciéon de estar en condiciones
de obtenerlo antes de la fecha de nombramiento como funcionario/a en préacticas.

4. Copia del titulo que acredite la titulacion/es académica/s exigidas o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién (DEBERA APORTAR SOLO EN EL CASO DE
QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION).

5. Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
Antecedentes Penales o tenerlos cancelados (DEBERA APORTAR SOLO EN EL CASO DE
QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION)

6. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (DEBERA APORTAR SOLO EN EL CASO
DE QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION)

7. Documentacion acreditativa de haber abonado las correspondientes tasas.

La documentacién indicada podra ser recabada de oficio por la Administracion convocante
mediante los servicios de consulta y verificacion de datos disponibles a través del Cliente
Ligero de la Administracion General del Estado, para lo cual los aspirantes deberdn autorizar
expresamente su consulta y comprobacién en los términos establecidos en la normativa
vigente. En caso de no autorizar dicha consulta, los aspirantes deberan aportar la
documentacion correspondiente en la forma y plazo establecidos en las presentes bases.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion por el érgano
competente aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ dias habiles para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o0 a peticion de interesado/a.
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Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres
y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacién
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, contra la
cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente, en el plazo de
UN MES, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso de
Reposicién o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al
de la citada publicacion, Recurso Contencioso- Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicién, para la
interposicion del Recurso Contencioso- Administrativo se deberd esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1- Designacion y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante, TRLEBEP), los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se ha de respetar la presencia o composicion equilibrada entre mujeres y
hombres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por el 6rgano competente
en materia de recursos humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara
constituido de la siguiente forma:

+ Un/a presidente/a, funcionaria/a de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento
de Candelaria o en su defecto, perteneciente a otras administraciones publicas.

« Cuatro Vocales. Especificamente, entre los cuatro Vocales deben estar presentes:

« Dos personas, funcionarias de carrera, a propuesta del centro directivo de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de formacién en seguridad publica.

« Una persona, funcionarias de carrera, a propuesta del centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de funcioén publica.

+« Una persona, funcionaria de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de
Candelaria o en su defecto, perteneciente a otras administraciones publicas.

« Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de
Candelaria o en su defecto, perteneciente a otras administraciones publicas. El/la
secretario/a, actuara con voz, pero sin voto

El Tribunal quedard integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultdneamente con los/as titulares.
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La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros
deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estara
formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
presidente/a y de el/la secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a titular como del suplente, el primero designara
de entre los Vocales, con derecho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor
jerarquia, antigiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo
dirimir& el/la presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar del procedimiento de seleccion.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Previa convocatoria de el/la presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio
del procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as aspirantes.
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6.3- Abstencion y Recusacién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencién y recusacion podran promoverse por los/las interesados/as en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran
al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.
Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos y web Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidon y recusacion, establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Observadores: Podran participar como observadores en la celebracién de las pruebas
selectivas en namero no inferior a tres representantes de las centrales sindicales de mayor
implantacion y representacion en la Entidad, a tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo
se haran publicos una vez se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento Gnico, al que deberdn acudir provistos con original de su Documento Nacional
de ldentidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de
los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su
identidad determinaran su exclusién automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, 0 normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del original
del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos
en el Tablon de Edictos y en la sede electrénica de la Corporacion, con doce horas al menos
de antelacion al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de uno nuevo. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberda transcurrir un plazo minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se
podran celebrar, en una misma sesion, dos 0 mas ejercicios, si las circunstancias de
horarios y climatolégicas lo permiten, respetando los descansos minimos que los/as
asesores/as deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

8.1.- La selecciéon se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion libre y el proceso
selectivo constard de las siguientes fases:

1. Primera fase: Oposicién
2. Segunda fase: Curso selectivo de formacion
3. Tercera fase: De practicas

Las mujeres embarazadas en las que se prevea, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacidn y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o
pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal de
seleccion, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacién se realizard con suficiente antelacion, salvo parto imprevisto, debiendo
determinar el Tribunal de seleccion si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo
0 un aplazamiento de la prueba, 0 ambas medidas conjuntamente.

El Tribunal de seleccion debera definir, aprobar y publicar previamente a la celebracion de
las diferentes pruebas, los criterios de correccion y evaluacién de estas, aspecto que se
aplicard igualmente a todas las fases que conformen cada proceso selectivo. El Tribunal de
seleccion hard seguimiento y control exhaustivo, garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica, en la realizacion de las diferentes pruebas
gue se prevén donde participe personal asesor.

1) Primera Fase: Oposicién.

1. Pruebas de la Fase de Oposicion.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacién:

1. Pruebas Fisicas

2. Pruebas psicotécnicas

3. Prueba de conocimiento e idiomas

4. Reconocimiento médico

1.1) Pruebas fisicas

Las pruebas fisicas tienen por objeto determinar que las personas aspirantes reunen las
capacidades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcién policial
en el empleo de Policia. Se valoraran, a estos efectos, las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacion. Para la superacion final de esta prueba habran de
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alcanzarse o mejorar las marcas minimas de todas las pruebas. Tales pruebas se realizaran
en instalaciones adecuadas para poder alcanzar las marcas establecidas en condiciones
normales de clima y temperatura.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, la persona aspirante asume la responsabilidad de
cumplir las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de estas. Asimismo, para poder
realizar tales pruebas los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar al Tribunal de seleccion la certificacion
médica prevista en el articulo 11.1, letra g), del Decreto 36/2024, de 4 de marzo
(certificacion médica oficial, previamente a la realizacion de las pruebas fisicas, dentro de
los 90 dias anteriores a la realizacion de estas, a efectos de su validez). Dicho certificado
médico indicard, ademas, que en el momento de su certificacion la persona aspirante, a la
vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple inicialmente los requisitos
exigibles para superar el reconocimiento médico. De no aportarse en ese momento, el/la
candidata/a sera excluido/a, sin opcién de realizarlas en otro momento o dia.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas
temporales de las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, la
realizacion de las pruebas podra ser postergada solo para estas personas. En este ultimo
caso, a la persona aspirante se le podran realizar las pruebas fisicas en otro dia y momento,
antes de la finalizacion de la fase de oposicion, quedando supeditado el resultado de esta a
su aptitud en dicha prueba.

En cualquier caso, y en particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizara el resto de las pruebas de la oposicion, quedando la evaluacion de las
pruebas fisicas, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a su superacion
en la fecha que el Tribunal de seleccidon determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar hasta otros
seis meses. De superarlas, finalmente, y haber superado el resto de las pruebas, se
incorporara al primer curso de formacion béasica que se celebre tras esta, siendo de
aplicacion el apartado 2 del articulo 32 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de seleccion y colaborar en la
evaluacién de dichas pruebas deberan estar en posesiéon de la licenciatura o grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la familia
de Actividades Fisicas y Deportivas, o equivalente, de la Formacion Profesional del Sistema
Educativo Espafiol.

De la valoracion de las pruebas y su aptitud se dara cuenta ante el Tribunal de seleccién, a
efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las superan. No se otorgara
puntuacién por esta prueba que se limitard a la determinacidn si los/as aspirantes son
aptos/as 0 no aptos/as.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos
siguientes:

Salto Horizontal.

Flexiones de Brazos (hombres) / Flexién brazos mantenida (mujeres).

Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).

Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre).

Todo ello conforme al articulo 11 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, vy, en lo que resulte
aplicable y no se oponga a dicho Decreto, al articulo 3.1 y al Anexo | de la Orden de 24 de
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marzo de 2008 (BOC num. 61, de 26 de marzo de 2008), de acuerdo con la disposicion
transitoria segunda del Decreto 36/2024. La calificacion de cada ejercicio se realizara
conforme a las marcas y criterios aplicables de dicho anexo.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad. El
tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios,
sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier caso, debera tener en
cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico,
junto con los/las convocados/as para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida que
los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios
programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno
de ellos seré calificado de “NO APTO/A”.

Solo en caso de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta
las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas las personas aspirantes asumen la responsabilidad de
cumplir las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de estas y deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al
Tribunal un certificado médico oficial expedido dentro de los noventa (90) dias anteriores a
la realizacién de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que el/la aspirante reline las
condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la Prueba de
aptitud fisica relacionados en este apartado. La no presentacién de dicho documento
supondra la exclusién del/la aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento
basico necesario para una primera intervencion.

1.2. Pruebas psicotécnicas

Esta Prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio y estara compuesta por pruebas de
aptitud y pruebas de personalidad a realizar por las personas aspirantes, adecuadas al
ejercicio de la funcion policial del empleo de Policia. La valoracion de estas pruebas se
limitar4 a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo eliminadas del proceso selectivo
aquellas que no sean consideradas aptas, cuya motivacién se considerara confidencial a
efectos del resto de aspirantes.

Esta prueba se realizar4 conforme al Anexo Il de la Orden de 24 de marzo de 2008, en lo
que resulte aplicable y no se oponga al Decreto 36/2024, de 4 de marzo, de acuerdo con su
disposicion transitoria segunda.

Para la realizacion de dicha prueba se designara como personal asesor a tres profesionales
de la psicologia, que actuaran colegiadamente. Del resultado de las pruebas y su aptitud se
dara cuenta por las personas asesoras del Tribunal de seleccién designado para la
convocatoria, a efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las superan.

En todo caso, el contenido y detalles de la valoracion de las pruebas quedan cefiidos
exclusivamente para la finalidad con que se realiza y tendran caracter confidencial en los
términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), o normas que los sustituyan.
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La previa determinacion de los criterios de evaluacién cumplira, al menos, estas principales
exigencias:

a) Expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el
juicio técnico.

b) consignar los criterios de evaluacion cualitativa que se utilizaran para emitir el
juicio técnico, y

c) expresar por que la aplicacion de ese criterio puede conducir al resultado
individualizado de negar la aptitud de unja persona aspirante.
El resultado individualizado final de esta prueba debera estar fundado y motivado en dichas
exigencias.

1.3. Pruebas de conocimiento e idiomas.
1.3.1) Pruebas de conocimiento:

Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, uno teorico y otro préctico, sobre los temas del Anexo I. El primero consistira
en un cuestionario tipo test. El segundo ejercicio consistira en una prueba de resolucion de
supuestos practicos, con respuestas alternativas o de desarrollo, y para cuya respuesta las
personas aspirantes podran llevar los textos legales.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de las personas aspirantes, asi como la
normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y las areas de conocimiento previstas en el Anexo Il de la
Orden de 24 de marzo de 2008.

La calificacién final sera de cero a diez puntos (0 a 10), debiendo alcanzar al menos cinco
puntos en cada uno de los ejercicios para superar las pruebas de conocimientos.

Esta prueba incluird dos ejercicios: un ejercicio tedrico consistente en un cuestionario tipo
test y un ejercicio de supuestos practicos.

a) Ejercicio tedrico.

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas
evaluables, extraidas del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de cincuenta (50)
minutos. ElI Tribunal podré incluir hasta cinco (5) preguntas de reserva, por posibles
anulaciones de preguntas ordinarias, disponiendo de 5 minutos para la realizacién del
ejercicio.

Este primer ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Cada pregunta tendra tres (3) alternativas de respuesta, de las cuales solo una sera
correcta. Para la correccion se aplicara la formula: P = ((A — E/3) / 50) x 10, donde P es la
puntuacién, A el nimero de respuestas correctas y E el nUmero de respuestas incorrectas.
Las preguntas no contestadas no puntuaran. Las preguntas de reserva solo se computaran
en sustitucion de las anuladas.

b) Ejercicio practico.

1. El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que versaran sobre
contenidos de la parte especifica del temario del Anexo |. El tiempo para su desarrollo para
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este ejercicio sera de dos (2) horas. Los casos practicos seran presentados y defendidos
ante el Tribunal durante al menos una (1) hora, periodo en el que podran formularse a la
persona aspirante las preguntas que se estimen oportunas.

2. La puntuacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos. Siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de los casos
practicos. La puntuacion final resultara de calcular la media entre los dos supuestos
practicos. De no superarse uno de los supuestos practicos la calificacion final sera de NO
APTOI/A.

3. En el ejercicio se valorara la aplicacion de los conocimientos tedéricos al caso, la
claridad de ideas, la presentacion, caligrafia y ortografia.

1.3.2) Prueba de idiomas:

Este ejercicio sera voluntario y no eliminatorio y versara sobre una de las siguientes lenguas
extranjeras: inglés, francés o aleman. Su puntuacion sera valorada con un maximo de 1
punto.

En la solicitud de participacion, el/la aspirante debera indicar si opta por la realizacion de la
prueba de idiomas y, en su caso, sefialar el idioma elegido en el apartado correspondiente
de la propia solicitud.

Esta prueba podra tener una parte escrita y otra oral y serd realizada por un licenciado/a,
con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por ellla aspirante en la instancia de
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia
para Lenguas correspondiente a la titulacion académica exigible para el acceso al empleo
que se trate, siendo el B1 para los empleos de las Escalas Basicas.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo V de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El
texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion
policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes
aspectos:

a. El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua
de que se trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus
propias palabras el significado de una expresion que aparezca en el texto.

b. La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante
respondera a las preguntas de comprension del texto usando sus propias
palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las
palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la
lengua sobre la que verse la prueba.
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Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés, francés y
aleman que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se
encuentran:

e Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccién, teléfono, edad, estado civil).

+ Indicar con precision cdmo llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

» Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

« Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes
y agresiones.

« Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

« Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

1.4. Reconocimiento Médico

La prueba de reconocimiento médico tendrd por objeto la comprobacion por parte de
servicios médicos, colegiados u oficiales de la propia administracion, que asistiran al
Tribunal de seleccién como personal asesor, de las causas de exclusion médica aprobadas.

El personal que realiza la mencionada Prueba se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento, por si concurriera
alguna de las causas de recusacion o abstencion legalmente establecidas. La no
presentacion al reconocimiento médico, o0 la negativa a realizar las pruebas estipuladas,
supondra la exclusién de la oposicion.

Pasardn a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas
anteriores de la fase de oposicion que tengan caracter eliminatorio.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en un reconocimiento
médico exhaustivo en el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de
exclusion de los/as aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el
normal desarrollo de las funciones policiales conforme al catalogo de exclusiones aprobado
por la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendra a los parametros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

La valoracion de estas pruebas se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo
eliminada del proceso selectivo aquella que no sea considerada apta.

El resultado del reconocimiento médico queda cefiido exclusivamente para la finalidad con
gue se realiza y tendra caracter confidencial en los términos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
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de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), o normas que los sustituyan.

Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo de
practicas, las personas aspirantes podran ser nuevamente evaluadas para comprobar su
adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la convocatoria para ingresar
al empleo de Policia. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa
de exclusion, por el personal asesor designado, se le comunicara al Tribunal de seleccién, el
cual, previa audiencia de la persona aspirante propondra su separacion del proceso
selectivo al 6rgano que corresponda. La resolucion de exclusiéon en ningin caso dara
derecho a indemnizacién alguna.

2. Calificacién Final oposicion.

La puntuacion final de la fase oposicion sera la media aritmética simple que resulte de la
puntuacién obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas, que
solo puntuara a los meros efectos de su ordenacion final entre las personas candidatas que
superen la fase de oposicion mediante las pruebas anteriores, para lo que se les afiadira la
puntuacién obtenida en la prueba de idiomas. La prueba de idiomas aportara un punto a la
puntuacion méaxima prevista en el resto de las pruebas de conocimiento. De esta forma, la
calificacion de la fase de oposicion se obtendra de la aplicacion de la siguiente formula:

CFO = ((PET + PEP) /2) + PPI

CFO: Calificacion en la fase de oposicion

PET: Puntuacion en el gjercicio tedrico

PEP: Puntuacién en el ejercicio practico

PPI: Puntuacidn en la prueba de idiomas

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacion de los aspirantes que,
en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente. Dicha
puntuacion se publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion.

3. Relacioén de aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados/as en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el Tablén de Edictos y en
la pagina web de la Corporacion, con expresion del namero total de plazas objeto de la
convocatoria.

4. Empates.

En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios: Mayor puntuacién en las
pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio de supuesto practico 1; 2°)
Ejercicio de supuesto practico 2; 3°) Primera prueba tipo test del ejercicio teorico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°) Mejor
tiempo obtenido en el ejercicio de resistencia aerobica (test de Cooper); 2°) de persistir el
empate, mayor distancia obtenida en el salto de longitud; 3°) de persistir el empate, mejor
tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.
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Si no fuera posible dirimir el empate conforme a los criterios anteriores, se aplicara la
disposicion adicional Unica del Decreto 36/2024, de 4 de marzo: se considerard ultimo
criterio de desempate la puntuacion de las mujeres respecto de los hombres que aspiren a
acceder al empleo cuando sean equivalentes el resto de los valores, en tanto no se alcance
una presencia de mujeres de, al menos, el cuarenta por ciento del personal efectivo en el
empleo objeto de la convocatoria, se considerara Ultimo criterio de desempate la puntuacion
de las mujeres respecto de los hombres que aspiren a acceder al empleo cuando sean
equivalentes el resto de los valores.

5. Orden de Prelacion.

El orden de prelacion de los/las aspirantes que han de ser propuestos/as para superar el
curso especifico impartido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias vendra determinado por relaciéon de aprobados obtenida en la oposicion.

El nimero total de aprobados/as en la fase de oposicion no podra ser superior al total de
plazas objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacién de
vacantes a las plazas convocadas conforme a la Base Primera.

El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que deban incorporarse al érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.

Quienes hayan aprobado el proceso selectivo serdn nombrados “Policias en préacticas” del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Candelaria, Escala Basica, Empleo
de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién del érgano competente, a
propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias. Los efectos del nombramiento en
practicas seran a partir de la fecha del inicio de la edicién del curso selectivo que impartira el
centro directivo competente en materia de formacion de las policias locales de la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. Acreditacion de requisitos

Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Policias en practicas” presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte (20) dias héabiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacion de la relacion definitiva de
aprobados/as, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda no acreditados con anterioridad, segin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de
que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, o la documentacion aportada fuera falsa, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno de los/las aspirantes seleccionados/as antes de su
nombramiento o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o por falsedad de
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esta, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, el 6rgano competente en materia de personal podra requerir
del Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, una vez que superen
la prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas.

2) Segunda fase: Curso selectivo de formacién

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacion exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del 6rgano
competente, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la
presente convocatoria, deberan superar un curso selectivo impartido por el centro directivo
competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias. De conformidad con el articulo 28.2 del Decreto
36/2024, de 4 de marzo, la formacién y sus contenidos se estructuran en modulos, debiendo
las personas aspirantes podran interesar la convalidacién de uno o varios modulos del curso
selectivo.

La formacion serd semipresencial. La parte presencial se impartird en los espacios
habilitados al efecto por el centro directivo competente en materia de formacién en
seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y la
parte no presencial se compaginara con el gjercicio de las funciones del empleo y escala en
practicas en el municipio que corresponda, con enseflanza a distancia mediante medios
telematicos. En cualquier caso, salvo situaciones excepcionales, debidamente motivadas
vinculadas a declaraciones de emergencias sanitarias, de proteccién civil o de seguridad
publica, el curso selectivo de formacion debera haber concluido antes de la finalizacion de la
fase de practicas.

Conforme al articulo 30.1 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, las personas aspirantes
podran interesar la convalidacion de uno o varios moédulos del curso selectivo, presentado
documento expedido por la Direccion General competente de la Comunidad Auténoma
Canaria, en el que se acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacién
similar respecto de los contenidos de el o los modulos para los que solicitan convalidacion,
en los tres afios inmediatamente anteriores a la celebracion del curso. De conformidad con
el articulo 30.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, para ser convalidables uno o varios
maodulos, tienen que haber sido impartidos por el centro directivo competente en materia de
formacién en seguridad publica indicado u otro organismo publico oficial equivalente de otra
Comunidad Auténoma. En cualquier caso, no es convalidable el modulo previsto en el
apartado 3 del articulo 28 del citado Reglamento.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen
en el programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo competente en
materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autbnoma de Canarias. Los cursos selectivos se estructurardn en mdédulos y deberan
superarse todos ellos para aprobar el curso, conforme al articulo 28.2 del Decreto 36/2024,
de 4 de marzo. Tendran el contenido y la duracién que se especifiquen en el programa
formativo oficial anual aprobado por el centro directivo competente en materia de formacién
en seguridad publica de la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formacién en
seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias
designara un equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacion las previsiones
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legales sobre abstencion y recusacion de sus componentes. Corresponde a dicho equipo
docente, de manera colegiada, elevar el resultado de la evaluacion del curso al Tribunal de
seleccion, que lo hard publico a través del Tablén de Anuncios y sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablon de Anuncios, se abrira un
plazo de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas.
No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de seleccién podra interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras
que fueron designadas para la formacién, que tras estudiar la documentacién generada y
vista la reclamacion de las personas interesadas, emitirdn la calificacion definitiva, donde se
declarara la superacion o exclusion del curso de formacion de las personas aspirantes,
ordenandolas una vez incluida la calificacion final del curso con el resultado de las fases
previas. La exclusion del proceso selectivo o de promocién por no superar el curso selectivo
debera ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as los recursos que procedan.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo
de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro directivo competente en
materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que algun/a aspirante no supere la realizacion del Curso Selectivo organizado
por el centro directivo competente en materia de formaciéon en seguridad publica de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma, el Tribunal Calificador elevara al érgano
competente relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y asi sucesivamente
hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

3) Tercera fase: Periodo de practicas

Las personas aspirantes realizaran un periodo de practicas de mil (1000) horas de servicio
efectivo en el Ayuntamiento de Candelaria. A efectos del computo de las horas de servicio
efectivo no se computaran los periodos de incapacidad temporal, el curso selectivo ni
cualquier otra circunstancia que imposibilite la prestacion efectiva del servicio. EI computo
comenzara a partir de la fecha de finalizacion del curso selectivo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo
competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se designé para
la fase de formacién. A estos efectos, se propondra por el érgano competente del Excmo.
Ayuntamiento de Candelaria a una o varias personas tutoras, entre el personal funcionario
de carrera de su cuerpo de policia local, con el mismo empleo o superior, 0, si en este no los
hubiera, de otro municipio, con el acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho
centro directivo. La o las personas tutoras se asesoraran con dicho equipo docente,
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emitiendo los informes de seguimiento y atendiendo los requerimientos de este para la
emision de la evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe
favorable de su actuacion y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los
términos del apartado anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacién aprobados al
efecto.

Dicha evaluacion final determinard motivadamente su desenvolvimiento como profesional de
la policia local y se trasladara al Tribunal de seleccion, segun el caso, siendo necesario
obtener la evaluacion de aptitud favorable para superar el periodo de practicas.

Es causa de evaluacién negativa negarse a la realizacién de pruebas de consumo de
alcohol y de cualquier tipo de drogas o sustancias psicotropicas durante el tiempo de
servicio en el periodo de précticas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje
consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas del proceso
selectivo mediante resolucién motivada y no podran ser nombradas personal funcionario de
carrera, sin derecho a indemnizacion alguna.

Finalizado el periodo de practicas, se hara publico en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento, la calificacion obtenida por los/as
participantes, asi como la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de los/as
aspirantes que han superado el periodo de practicas en el Excmo. Ayuntamiento como
funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablon de Anuncios, se abrird un
plazo de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El
Tribunal resolvera sobre las mismas. No se admitirAn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer por los interesados los recursos
procedentes.

En caso de que algun/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara al
drgano competente relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de
practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere
posible.

Una vez superado, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean
nombrados/as funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y
quienes no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de
carrera, mediante resolucién motivada.

En caso de que algun/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacién de las practicas
de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano
competente relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de
practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere
posible.
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Retribuciones de los/as funcionarios/as en practicas:

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso
selectivo de formacion, la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones
establecidas para el personal funcionario en practicas segun establece la legislacion vigente.
La fase de formacion no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningan tipo de
indemnizacion por razon del servicio.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los/las aspirantes que hayan tomado posesion
como funcionarios/as en practicas percibiran una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el
que aspiren a ingresatr.

No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto.

Los/as funcionarios/as en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo, por
percibir:

a. Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el
momento de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los
trienios que tuvieran reconocidos.

b. Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo C, Subgrupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que
aspiran ingresar, ademas de los trienios reconocidos

En el periodo de préacticas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA. - PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia el
listado general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo de
formacién y la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de
carrera.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto en
la mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas
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aspirantes no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general,
el Tribunal de seleccién postergara la elevacion a la Alcaldia de la propuesta de
nombramiento de tales personas en particular, en tanto no superen la fase de formacion
practica y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha postergacion
individualizada no podra superar el afio respecto de aprobacién de la lista general, sin que
pueda suponer incremento alguno de las plazas previstas en la convocatoria, debiendo
determinarse su posicién en la ordenacion general.

El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicara en el Tablén de Anuncios,
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccién, incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacién vigente quedaron en su dia exentos de
realizar los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente Base.

El/lla que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesiéon de su
cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion
y del nombramiento conferido y no adquirira la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigentes.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos
se procedera a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hard referencia
también a la circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad
Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2°.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias jurardn o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMA. - IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes
bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el 6rgano que aprobo las
bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
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de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segun cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
En el caso de interposicién del Recurso de Reposicion, se debera esperar a que este se
resuelva y notifigue, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en
estas bases.

UNDECIMA. - PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autébnoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso sera la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se
tome como referencia para el computo de plazos.

El texto integro de las bases de la convocatoria sera remitido, antes de la apertura del plazo
de presentacion de instancias, al Departamento de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.

El temario se ajustara a la normativa vigente en el momento de realizacién de los ejercicios.
El contenido del Anexo Il de la Orden de 24 de marzo de 2008 se aplica en los términos de
la disposicion transitoria segunda del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, y Unicamente en
cuanto no se oponga a este.
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideologica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e
informacion. El derecho de reuniéon y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.
Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y funciones. Control jurisdiccional. Audiencia
de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Autonoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las instituciones de la Comunidad Autonoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones.

Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las comunidades
autonomas. La Administracion autonémica. Distribucion competencial entre el Estado y las
comunidades autébnomas. La Administracion local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion
entre administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento y los
recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de
las entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias 0 autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los érganos municipales. Adopcion de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.
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PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios béasicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso.
Los derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad. Las
policias de las Comunidades Autdnomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.
Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes
de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Modificacion
de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. La
Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en materia de protecciéon de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa
de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado policial:
contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y
sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccién civil. Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas

de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y
contenidos basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacidén y gestién de archivos.
Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra
el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del
robo y hurto de uso de vehiculos (art.°. 244); de la usurpacion. (articulos 245 al 247); de las
defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos
252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica.
Delitos contra el orden publico.
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Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucion de las medidas.

Tema 14. Delitos leves y sus penas. Delitos leves contra las personas. Delitos Leves contra
el patrimonio. Delitos Leves contra los intereses generales. Delitos Leves contra el orden
publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacién a la circulacion. Cambios de direccién, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 17. La sefializaciébn. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefales.
Formato de las sefales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefales
circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos
de circulacién y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracién de nulidad
o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificaciéon de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.

Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de
puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencion
del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacidn:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las
actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis
de los fenédmenos demograficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio de Candelaria: ambito geogréfico, social y
demografico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés.
Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 25. Ordenanzas municipales: Ordenanza reguladora de la Proteccién y Tenencia de
Animales (BOP de 8 de junio de 2015). Ordenanza municipal sobre Proteccién del Medio
Ambiente Contra la Emisién de Ruidos y Vibraciones (BOP de 2 de febrero de 2011).
Ordenanza de Ocupacién del Dominio Publico de Candelaria (BOP de 27 de octubre de
2021).”
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ANEXO 1l

LIBRE ¥ MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION

A Modelo: E218-51

SOLICITUD PARTICIPACION PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
DE 3 PLAZAS DE FUNCIONARIOVA DE CARRERA, CUERFOQ DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, POR EL TURNO DE ACCESO

C't"""'"a""!"""*" RECURSOS HUMANOS

DATOS DE LA PERSOMA SOLICITANTE (ks campos previstos de * son de obligada cumplimentacicn)

DATOS DE LA PERSOMA INTERE SADA

* hleynbire * Prirmer apadico * Bapundo apelido
= DMIMIEpasaporis “ MF e sopote DM nmmmﬁ.._; Af de nascimienin
Maaconalidiad Tekdlora fijs il

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Mombes Primer apelito Sequnda apelids
DRUNIE pasapome Tedédora fijo Merail
En calicksd de

CORRED ELECTROMICO A EFECTOS DE RECIEIR AVISD

Las notficackones pof madics alecironkeos se pracicardn objlo
ELECTROMICA

L

g redante comparscendcas an ks SEDE

penddicameants o apariada de noSficacones por companssencia

Indigue b direccicn de a-mall an la gue deses recibic un AVIS0 siempre que == proceds @ la possta a disposicion oe una nosva notficacon
alapirdnica. La falts de esle avise no impedicd gue s notificacien ses considerada pleramente vilic. Por ecle mativa 2 e aconssa revisar

| E-mail:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

arrpbeaca coma medio de SVIS0 de L puests & deposicon da Gales noliicacionss alecirdnicas.

Todas las notificacionss que ss praciiquen en papel se pondrdn & su disposicien en s SEDE ELECTROMICA, apartado notficaciones par
corpanecenc electidnics, pars que pueds acoader Jl contenido de e pisppg de forma wolurtaia. El comen alectranicn que nos indique sara

Mombes e | wia (cale, dmu,mu._;ﬂq: % Prital Esealers  Blanin Pty C{ul'gu postal

Pais Kiunicipia Provinsia

waresponciente aviao de notificacian

[ wotncacsan presancial ]  HotiNcackon elecirdnica

Seleccione = Medlo por ef que deses ser NoEMCRdO/B. 5 desea ser notificada’a de foma electronica, indoue of e-mall donde recibira el
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EXPOMNE f SOLICITA

Expone g, & la vista de o= booes dal presenie procedimienta selecivo pam |a ooberturs de fres (3) plazas de Policla Local del

Ayuntamlento oo Cancslarts, perenecients & la Escala de Administrackin Especisl, Subsscala o9 fervicles Especlales, Clase de Polick
Locsal, Escala Basics, Grupo C, Subgrupo C1.

D Salcita ser admitics @ ks prosbas sslectivas a las que se refers la presems solichud

DOCUMENTACION A APORTAR

Copia documentacion acreditativa de b identidad DN Y (DEBERA APORTAR 30L0 EM EL CASD DE QUE NO PRESTE 5U
AUTORIZACION)

S acils coma rep tarre Jagal, documentacion acrecitadva de Taidenidad y de Ta represantason.

Copiag parmisas de conduccion categorias AZ ¢ B, * (DEBERA APORTAR 30L0 EM EL CASD DE QUE NO PRESTE 35U
AUTORIZACION) o marifastacion de estar an condiciones de obienerks antes de la fecha de nombramienio como furdonaria’s en
prachicas

Copia del biuls que acradite la bulscadnies scadémicals axigidas o justificarts de haber aborado los derechos para su axpedicdn =
|DEBERA APORTAR S0LO EM EL C& 30 DE QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION)
Cerihcato expedan par Repisire General de Penades y Rebeldes de carecer de Artecedentes Perales o tenerdes canoelados 4
|DEBERA APORTAR 30L0 EM EL CA%0 DE QUE NO PFI.ESTE SLI MFFOHE.D.I.'Z‘ION]
Cerlihcacs de Deilos de Mabraees e & [DED

Documentacion acredilaiya de haber abonada a5 Cormesporrienbes s

giojojal afga|ao

AUTORIZACION (Marcar b casila que procecs)

Lis persona femante sutoriza o se opone, 3 que o Ayurtamienio e Candelaria, pusds consultar s datos gue 2 dlan a continussian, o inas
e [ Plataforma de Intermediaclon de Datos de lae Aoministracionss Pubiicas [Cllents Ligera)

[EUTORIZACION CONSULTA OE DATOS TRGAND ENCASD OFE OPOSICION, DEEERE. |
CEDENTE APORTAR:
0O ETORIZA EXPRESEMERTE, a I consula de Dalos de \
kieriticdad {DNI) Direscion General Copia del DNI

O SE OPONE, & Ia cormaka de Datos de oenbdad (o) par | de ks Policia (DGEP)
s wigguienbes motivos:

[ EUTORIZACION CONSULTA OE DATOE ORGEND | ENCASDOE OPOSICIOHN, DESERE |
CEDENTE APORTAR:
O AUTORIZA EXPRESANMENTE, a la corsaka de penmisos i - —
e corruer de un canduisar Dlirescicn Gensral Copia permises de conduccitn A2 v B

0 EE OPONE, = la consulla 08 de permisos o8 corduor e e Trafica (DGT)
un conduciar, por los siguienties moflvos:

[ EUTORIZACION CONSULTA OE DATOE ORGEND | ENCASDOE OPOSICIOHN, DESERE |
CEDENTE APORTAR:
EITORIZA EFFRESENERTE. & b consulla de fdos i N
0 universtancs o no universtanas Educacicn 3 Copia del tituks que acredite |

titulacitnies scsdimicals exigides o
justificante de haber abonada s denschos
para su expadiciin

[ EOTORIZACION CONSOCTA OE DATOS ORGAND | ENCASO OE OPOSICIGN, DESERE |
CEDEMTE APORTAR:

o TE OPUNE. & I consulla de fioS UnivETSRanos: o no
universtanics, por kos siqguientes motlvos:

o EUTORIZA EXPRESEMERTE, a la consdlia de calos de
iraxEiancia de anlecedenies penales Justicis
O EE OPOHE, & [a consulla e datas de nessiencs de
antecedenies  penales, por s siguentes  motivoe

2 carificads da inexislenc de
arfepadanbes perales

[ EOTORIZACION CONSOCTA OE DATOS ORGAND | ENCASO DOE OPOSICIGN, DESERE |
CEDEMNTE APORTAR:

ETORIZA EXPRESAMENTE, a la consdlla de dalos de
inaxiEtancia de delitas sexusles Justicia
o EE OPORE, 3 & consulls fe dalos Oe Inemsienci de

dalitos seauales, por los sguisnbes motvoe: ...

= oertificado de inexdstencis defitos
saguales

FRUEBA DE IDNOMA 5
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Parlicipaciin en la prusha de idomas . Especificar idiema elenida:
{rharcue con una x) Carheter VOLUNTARIA. 5 L1 ma O0 inglés, francés, sleman

DECLARACION BAJD JURAMENTO

Es necesano que deje constancia de su voluntad express marcando los siguientes punios

[ B[] WO

O O o me enouerio rhabliiada por semenca nrne pam =0 ejercck: oo la incion pdblica, i he sido separado del servico de
ninguna Administracian Pablica medante epediente disdplinaric

o o Cumplo T condiciones exigidas para ejener [as funciones que me puedan se encomendadas, oe acuerda con k etenminads
an la Ley 801997, de 4 de ulio de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, modificads par ba Ley 82007, de 13 de abl,

del Sistema Cananio de Seguridad y Emergencias, las dsposicionss que la desarmalian v o reglamento del Cuerpa y por la Ley

Q2008 de 18 da julia, da medilicacian de ls Ley 22008, de 25 de maya del Cuspa General de s Policis Canana,

Carecer de anlecedaries penales o lenafos cancelados

O O

o o e comprometn a porar anmas Y, &n s caso, Ul las =egun ko establecido enla Tegisgaaon vigenis

o o Due Ta documentacion presentads cormesponde a decumeniacan original, acrediando, &n consecuenca, su verackdad ¥ por
tanta danda cumplimiento a lo exigido en B conmvocatana pars B cobariura de tres plazss de Policis Local por Turno Libee del
Apuntamierts de Candelans, mediante & sislema de conoursn,

EnCondelariaa, ... de e 207
Firrnas de Lia persona saolictanie Firrnas e Lia persona reprasentanbs
Fok: Fda:

SRUA. ALCALDE $A-PRE SIDENTE/A ded Ayuntamlento de Candslaria

Informecidn baelca sobre proteccidn de dafos de caricler personal En cumplimienio del Reglamenta (UE) 20160679, General de
Proteccidn de Dabas, y de la Ley Organica 32018, de Praleccién de Dats Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de
que los datos personales faclitados serin ratados en la aclividad de fratsmienta “Seleccion y provisian de pusshos de trabaja”, corfome a
| siguisnte informaciin basica:

Unicksd gesiona Recursas Hurmanos

Ayuntamiersa de Candelana, Avenida La Cansiuacn, 7, Codipo postal RS Canoears |[sanks Cne de
Terrife ) Takdbzno de informacin municpal: 923 500 800 Direccidn Portal de demel was candelans es
Delegadoa de Pralecaon de AN CORPORE, 5L, Dol oe Farmandes Mavans, 19, el 1, Lodgs pos SH000, Sanks Chis de Tenere. |

Resporciles

Diaabers Cormesa alecidnicn: dpdfficandelaris es
Treramienta ¥ provielon de pussios &
Trambaaon y gesion bolsa de emples, expedienas oe aposicon, CoNMUSo-DRASCIan, CONCUrs o2 meriios,
Finalidad coniratacidn lemporal, nombramisnbos, reconocimiento grada de persanal, concursos de trasisdos,
cornisones de serdcia, permulas, adscripoianes & los puestos e,
Caleqoras oo personas Personas Tisicas: solcilames y parbdpanies en procesos solecivos y Dolsas de empleo, personas
inbe e e candidatas, rapresankanies legakes

derdficatives: Mombne y apelidos, Documenia Tdenilicatien, Dinecoan Fosal, Lomen ekecioncg, TeRiomg,
Firrmna (slecirdnica, manuscrita), magen.
Cabegorias de daias Categorias Especiales de Doos: Salud. Camacleristicsrs Personales: Sexo, Estado Civil, Macioralcsd,
parsorshes Edaad, Fecha y Lugar de Macmiento,
Académicos y Profesionales: Trulaciones, Formacion y Experiencia
Profesional. Detalles de Emplea: Pralesidn, Puesto de trabaja, Histonial del trabajadada.
Categarias de ralamienio FEcogida, ClrUclracian, Cansulla, Comef, COMmMUNGEGn, MOEMEE0nn Y ComUNiGAGan por FarsmEon
RGFD: Adiculo §.7.c] el ralamienio es necesano para el cumphimenio de una obligacian legal apicable o
respansable dal iralamienio
RGPD: Aricuks 6.1 4] el inberessds dio su corsentimisnto pars o Satamienio de sus dalos persanales para
wne g vanos fnes sspecificos.
LOPDE0D: Artioul B ratamienta de datos por abligacian legal
L L. Pormertias que legiima el rakamienta
Legitimacion Ly TE2015, de :gde abiil, de las Municipios de Canaras
Ley THGES, de 2 dee abiil, Reguladon de ks Bases ded Régimean Local
Real Decrelo Lagishatvo S2015, de 30 de octubre, por o gue == aproeta b Ley del Esiatuto Basioo del
Empleads Patlico
Feal Decreto Legslative 22015, de 23 de octubine, por ko que e aprueta @ baco refundida de b Ley del
Estaluto de los Trabajadores/as
Las medidss de sagundad mplantadas == comespanden con las previstas en & Read Decreto 31120070, de
Medickrs tacnices ¥ 3 e mayn, por el gue ssreguls el Esouens Nacional de Sequridad en el dmiito de s Administracian
arganizalivas de ssguridad Elecronica y que s enousniren descrilas en los documentos que cordarman la poliica de proteccion de
datos y sequridad de b informacion de AYUNTAMIENTO DE CANDELARLA.

Fzaia (i o
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REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,ante la Seccién
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife con
numero de plaza que por turno corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se le notifica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe
publica del articulo 3.2 h) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico
de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Concepcion Brito Nufiez. El Secretario
General Octavio Manuel Fernandez Hernandez, que da fe.

Villa de Candelaria, a tres de noviembre de dos mil veintiséis.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- EL SECRETARIO GENERAL, Octavio
Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

4532 2238358
Expediente n°: 1467/2026.

Aprobados definitivamente por Decreto de esta
Alcaldia n° 2026-0959, dictado con fecha 30 de
octubre, los padrones y listas cobratorias de los
tributos locales correspondientes a PADRONES
VARIOS, referidos todos ellos al ejercicio de
2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisiéon de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en tablon
municipal de edictos, por el plazo de un mes, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados
padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podrd interponerse recurso previo de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de la
resolucion, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario de los siguientes impuestos:

- TASA POR RECOGIDA DE BASURAS.

- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA URBANA.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA RUSTICA.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUBELES
DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

- TASA POR SERVICIOS FUNERARIOS
MUNICIPALES.

- IMPUESTO
ECONOMICAS.

SOBRE  ACTIVIDADES

- SUMINISTRO DE AGUA POTABLE (semestre
de enero a junio).

Correspondientes todos ellos al afio 2026, en:
- Localidad: Villa de Garafia.

- Oficina de Recaudacion del Ayuntamiento.
- Plazo de Ingreso: 03/11/2026 A 29/01/2027.

- Horario: de 9 a 14,00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Villa de Garafia, a treinta de octubre de dos mil
velintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez
Rodriguez.- LA TESORERA ACCIDENTAL,
Maria Elena Pérez Rodriguez, documento firmado
electrénicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZA
Y EXPOSICION PUBLICA
DE LISTAS COBRATORIAS

4533 398756

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
03/11/2026 las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacién publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Contra la denegacion expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprendera desde el dia 10/11/2026
hasta el dia 31/12/2026 ambos inclusive, en horario
de 9 a 12 horas

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podra efectuarse directamente en cualquier oficina

del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Caja siete y
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS

« PADRON IMPUESTO ACTIVIDADES
ECONOMICAS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2026.

En la Villa de Hermigua, a tres de noviembre de
dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Solveida Clemente Rodriguez.- LA SECRETARIA
ACCIDENTAL, Angela Cruz Piflero, documento
firmado electrénicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio, Industria, Parques y Jardines,
Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos

ANUNCIO
4534 2238337

Expediente n°: 35567/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en las bases que han regido la convocatoria, se hace publico
que, por el Sr. Concejal Delegado de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas
Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas, en ejercicio de las competencias
que le fueron delegadas mediante Decreto de Alcaldia n® 7263, de 20 de octubre de
2023, se ha dictado Decreto n® 2026-7074, de fecha 29 de octubre de 2026, por el que
se ha resuelto el nombramiento como funcionarias de carrera de la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, de las aspirantes que han superado el proceso
selectivo convocado al efecto, siendo las nombradas las siguientes:

DNI
**x742*** | AFONSO FARINA EVA MARIA 21,21
***010*** | FUMERO MARRERO | MARIA JOSE 21,00
***689*** | GONZALEZ | LEON MONICA 21,00

Las funcionarias nombradas deberan tomar posesién en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente al de la notificacién del nombramiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Organo Gestor: Concejalia de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos
Humanos, Comercio, Industria, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias

4535

y Gestion de Subvenciones Europeas
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

ANUNCIO
2238306

Expediente n.°: 36538/2026

Por Resolucion de la Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos n.° 2026-
7129, de fecha 30 de octubre de 2026, se han aprobado las Bases que han de regir el
procedimiento selectivo, por el sistema de oposicion libre, para la configuraciéon de una
lista de reserva de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, personal laboral temporal, del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, destinada a atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la referida Resolucién, se publica para general
conocimiento su parte dispositiva, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO. — Aprobar las Bases que se adjuntan a la presente
Resolucion, por las que ha de regirse el procedimiento selectivo, por
el sistema de oposicién libre, para la configuracién de una lista de
reserva de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, personal laboral temporal,
del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, destinada a
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

SEGUNDO. — Convocar publicamente el referido procedimiento
selectivo, cuya tramitaciéon se ajustara integramente a las Bases
aprobadas en el apartado anterior.

TERCERO. — Disponer la publicacion integra de las Bases
aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como de los sucesivos anuncios del proceso selectivo en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electronica
municipal  (https://laorotava.sedelectronica.es). El plazo de
presentacion de instancias sera de diez (10) dias habiles,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
Bases en el referido Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposiciéon ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz
de Tenerife —de conformidad con la Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de
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Justicia—, en el plazo de dos meses, en los términos previstos en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime procedente.”

A continuacion se publica, para general conocimiento, el texto integro de las Bases
aprobadas.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA FORMALIZACION DE
CONTRATO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ANTE SUPUESTOS DE
NECESIDAD Y URGENCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA
OROTAVA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, para
su contratacién en régimen de derecho laboral temporal, ante razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia en este Ayuntamiento, atendiendo a las
circunstancias previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se acudira a la lista de reserva en los siguientes supuestos:

- Sustituir a los trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo

- Cobertura temporal del puesto, hasta que finalice el proceso de seleccién para
su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

- Contrato por circunstancias de la produccion

- Contrato de relevo

- Cualquier otra modalidad de contratacion prevista en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de seleccidén sera el de oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 55.2 f) en
relacion con lo dispuesto en el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafnoles y de los nacionales de Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente, los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores. En todo caso, deberan acreditar mediante
declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura/Grado en Ingenieria Técnica
Agricola, al finalizar el plazo de presentaciéon de instancias. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a las funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto
de trabajo. Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud,
la certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre. Ademas, tendran que alegar de forma
expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de discapacidad
que padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y
como preveén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abiril, por el que se
desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con discapacidad para
la prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autonémico cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefalado,
podran admitirse excepcionalmente, la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para
su realizacién.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacién vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
debera constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos
puestos. La certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacion.
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De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base sexta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacion al objeto
de asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
capacidad guarde relacidon con la prueba a realizar.

En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

g) Los aspirantes deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
en cuanto a la inexistencia de antecedentes en el Registro Central de
delincuentes sexuales al realizarse su actividad en lugares donde hay
menores. Se acreditara en el momento de su contratacion.

Estos requisitos deberan cumplirse siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacidon de instancias y conservarse durante toda la vigencia del
vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
laorotava.sedelectronica.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, publicandose
en estos dos ultimos medios, los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria
y el desarrollo del proceso selectivo.
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CUARTA. Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava,
que se ajustara al modelo oficial y que se acompafia como Anexo lll y que sera
facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento de La Orotava. Asimismo, las solicitudes de
participacion podran presentarse en las formas establecidas en los apartados b), c), d)
y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participacion podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/empleo-publico.
La acreditacion de los requisitos se realizara mediante documento en lengua
castellana. Al presentarse la documentacion por el registro electrénico, se presentara
copia de los documentos y una declaracion responsable sobre la validez de los
mismos, conforme al Anexo IV de las presentes Bases, pudiéndose requerir al
interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en
la Base Segunda.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

4.3.- El importe de la tasa, conforme el articulo 4.2 de la Ordenanza fiscal 2.10
reguladora de la tasa por derechos de examen, sera de 24,00 euros, que se hara
efectiva mediante abono en la cuenta ES93 2100 9169 0122 0008 4150 de la entidad
financiera CaixaBank de conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicando en el resguardo del ingreso el nombre, apellidos y DNI del solicitante vy,
como concepto, “convocatoria LISTA INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA +
DNI’. El pago se debera realizar mediante _autoliquidacién. Dicho impreso podra
obtenerse a través de la pagina web de la corporacion
(https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-tributaria).

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias,
sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia
la Base Sexta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo
admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

QUINTA. Documentacion.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado, conforme al
ANEXO Ill, se presentara en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento, por correo certificado o a través de la sede electronica con DNI
electronico o certificado digital, asi como a través de cualquiera de los medios
enumerados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente
documentacién:

a) Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la Base Segunda.

b) Resguardo del ingreso bancario efectuado del abono de la tasa.

c) Documento de autoliquidacién de tasas, conforme art. 6 de la Ordenanza fiscal
2.10 reguladora de la tasa por derechos de examen, debidamente firmado y
cumplimentado.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancia.

e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la
certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones
necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeno del
puesto de trabajo. De no ser posible la presentacién de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere en las presentes Bases. Dichos/as aspirantes
deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de ellla
candidato/a para acceder al proceso selectivo.

f) Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En_el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
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fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia.

g) Declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel
copia de los originales, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo V)

SEXTA. Relaciéon de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos se dictara resolucion, aprobando la relacion provisional de
admitidos y excluidos, especificando de estos ultimos la causa de exclusién a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion se publicara en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la sede electronica
municipal que se resefa en la base tercera.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucién aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo transcurrir al menos
setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebracion de estas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicion, designacién y reglas generales de
actuacion.

71 Designaciéon y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por
resolucion de la Concejalia delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Administraciéon Electronica, Comercio y Control de las
Empresas Concesionarias, y estara constituido, de conformidad con el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la
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paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un Presidente que posea un nivel de titulacidon igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, que actuara
con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera y/o personal
laboral fijo y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes,
no pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La designacién de los integrantes del
Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara en el Tablon de Edictos y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://laorotava.sedelectronica.es), junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del Tribunal
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal podra proponer al 6érgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion de tareas de caracter
administrativo o material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea
necesario en atencioén al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del érgano
convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de
las pruebas, la incorporacion de cuantos/as asesores especialistas considere, que se
limitardan a colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para
llevar a cabo el asesoramiento en la preparacion de las pruebas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que
habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran
retribuidos de conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razén del
servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

7.2. Constitucion y actuacién del Tribunal calificador. El Tribunal Calificador
podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
el vocal de mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o
faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

7.3. Abstencion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su
abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno
de los supuestos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificandolo previamente a la autoridad convocante.

74. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones
del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local en que habra de
celebrarse la prueba se hara publica a través de la resolucion por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos y se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica. En la celebracidon de la prueba se establecera,
en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se
hace referencia en la Base quinta.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados
para el ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
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obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo. El orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de
2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 161, de
03 de julio de 2026, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién, hasta la publicacion del resultado del
sorteo correspondiente al afio 2027, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi
sucesivamente. Si dicha Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra que
resulte en el nuevo sorteo.

8.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal identificara a los aspirantes
al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo,
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.
En la correccién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

8.4. Incidencias. Si en alguin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios sucesivos que emanen de las pruebas, se haran publicos en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y sede electrénica municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de oposicidon. La
suma de la puntuacion obtenida sera la que determine el orden final de los aspirantes,
siendo el maximo alcanzable 10 puntos.

9.2 Fase de oposicion. Constara de UN UNICO EJERCICIO:

EJERCICIO UNICO de naturaleza practica. Consistirda en la resolucién de varios
supuestos practicos, que versaran sobre el contenido del temario incluido en el Anexo

| de las presentes Bases, a desarrollar en un tiempo maximo de 3 horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion del
proceso selectivo obtener, como minimo, una calificacion de cinco puntos.
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La puntuacién de esta prueba sera la media obtenida de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los supuestos practicos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. Sera necesario obtener una calificacién de cinco (5) en cada uno de los
supuestos practicos. En el caso de no superar alguno de estos se consignara la
calificacion de este y NO APTO en la media.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco
minutos sin desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacién alguna,
figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la calidad técnica de la
solucion propuesta, la claridad y coherencia del planteamiento, la formulacién de
conclusiones, los conocimientos, la adecuada interpretacion de la normativa aplicada,
la calidad de la expresion escrita, la limpieza y la ortografia del ejercicio.

Durante la celebracion se podran hacer uso de textos legales. Los textos legales no
pueden contener ningun tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cédigo no puede estar manipulado (se permite Unicamente que los textos legales
estén subrayados).

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccién de los ejercicios
que integran la fase de oposicion los criterios de correccion de estos. Para la
valoracién de los ejercicios se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién
otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas
enteros, ésta/s Ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva
media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran publicas en la sede electrénica de la
Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo
de tres dias o maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion, para solicitar la revisidén de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
en la sede electrénica de la Corporacién. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera
de este plazo. Contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

9.3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados vendra determinado por la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos
y de la sede electronica del Ayuntamiento de La Orotava. El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles 0 maximo
de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las
mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
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El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede
electronica del Ayuntamiento. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucion no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccion.

9.4. Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en la
oposicion.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, éste se dirimira atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer supuesto practico del ejercicio
realizado durante la fase de oposicion.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
supuesto practico planteado en el ejercicio, y asi sucesivamente respecto del resto de
supuestos practicos que, en su caso, integren el ejercicio realizado.

Si una vez aplicados todos los criterios anteriores persistiera el empate, éste se
resolvera mediante la celebracion de un sorteo publico convocado al efecto por el
o6rgano competente, del que se dejara debida constancia en el expediente
administrativo.

DECIMA. Relacion definitiva de aprobados, lista de reserva y propuesta del
Tribunal.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en la sede
electronica de la Corporacion, la relacion por orden de puntuacion decreciente de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran la
lista de reserva.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra los aspirantes que han
superado el proceso selectivo a la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos para la configuracion de la lista de reserva. El acto que ponga fin al
procedimiento selectivo debera ser motivado.

La motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante Concejalia Delegada de Recursos Humanos de esta Corporacion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la sede
electronica de la Corporacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.



30265 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 133, Viernes 6 de noviembre de 2026

DECIMOPRIMERA. — Periodo de Prueba.

La persona que resulte seleccionada y sea contratada como personal laboral temporal
quedara sometida al periodo de prueba que, en su caso, resulte de aplicacion
conforme a la normativa laboral vigente y al contrato que se formalice, sin perjuicio de
los derechos y obligaciones derivados del mismo.

La no superacion del periodo de prueba dara lugar a la extincién de la relacion laboral,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

DECIMOSEGUNDA. - Funcionamiento de las listas de reserva.

12.1. Cuando se den las causas previstas en la Base primera, se notificara el
llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la correspondiente lista de reserva.

12.2. Las notificaciones de los llamamientos se realizaran al correo electronico que
conste en las instancias presentadas por los aspirantes. Los integrantes de la lista de
reserva tendran la obligacién de notificar las variaciones que se produzcan en sus
numeros de teléfono aportados, del correo electrénico indicado, o del domicilio
facilitado, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.

12. 3. Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacion no
contestase el aspirante, se entendera que no acepta el llamamiento. De no contestar
en el plazo indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

12.4. La no contestacion al llamamiento producira los siguientes efectos:
a) La primera no contestacion, el integrante conserva su posicién en la lista.
b) La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la Ultima
posicion de la lista de reserva.
c) La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.

12.5. Quien acepte el llamamiento debera aportar la documentacion original exigida en
la base segunda, certificado de inexistencia de antecedentes en el Registro Central de
delincuentes sexuales, asi como certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes. La cumplimentacion de este tramite no sera necesaria en las
sucesivas ocasiones en que el interesado sea llamado, salvo que se requiera
expresamente por la Corporacion.

El no presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser contratado/a, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Mediante Resolucion del érgano competente, se procedera a la contratacion en
régimen de derecho laboral. El aspirante a contratar para ocupar el puesto quedara
sometido desde el momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades
vigente.

El personal contratado, una vez finalizada la relacién laboral, se reincorporara a su
lista en el lugar que le corresponde inicialmente.
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12.6. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los
siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicio por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el

llamamiento.

e) No superacion del periodo de prueba

12.7. Se consideraran causas justificadas para rechazar el llamamiento para su
contratacion, con derecho a conservar su posicion en la lista, las siguientes:
a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado.
b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion econdémica de la Seguridad Social, o encontrarse dentro
del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no
estén dados de alta en la Seguridad Social.
c) Estar desempenando cargo publico o sindical.
d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.
e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacién en el momento del
llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacién de
congelacion en la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento
hasta que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara
automaticamente su orden de prelacién.

La gestién de la lista de reserva que se constituya se regira por lo dispuesto en la
presente base, hasta tanto se apruebe el Reglamento de gestion de uso de listas de
reserva.

De acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 3.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de
Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracién publica para
atender necesidades temporales de recursos humanos.

La lista de reserva que se constituya en aplicacién de las presentes bases mantendran
una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva lista, por
carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de
contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la
confeccion de la ultima lista de reserva ha transcurrido un periodo de tiempo
considerado por la Corporacién como suficiente para la configuracion de una nueva
lista de reserva.
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DECIMOTERCERA. Incidencias

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente
normativa:

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

= Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

= Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para
la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar y apuestas.

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en lo que sea de aplicacion conforme a su régimen
de vigencia.

= Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

= Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

= Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo.

= Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciéon por razén del
servicio.

= Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

= Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

DECIMOCUARTA. Régimen de impugnacion.

Contra la Resolucion por la que se aprueba estas Bases, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
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de la Provincia en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo DOS MESES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion, en los términos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacién presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si estos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de acuerdo con el articulo 112.
1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. - Proteccion de datos de caracter personal

Los interesados que presenten la solicitud de participacion en el proceso selectivo
objeto de las presentes bases implica la indicacion expresa del/la aspirante de que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza
a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el
Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal laboral temporal y su posterior contratacion.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los datos
personales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se
recogeran confidencialmente en los archivos del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava
para ser utilizados en la gestidén de este procedimiento selectivo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en esta
convocatoria es el Excmo. Ayuntamiento de la Orotava, que los tratara con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo de conformidad con la normativa vigente y las
presentes Bases.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicion, ante el Registro General del Exmo. Ayuntamiento
de la Orotava, a través de la sede electronica. No obstante, lo anterior se podran dirigir
en todo caso a la autoridad de control, que es la Agencia Espafnola de Proteccion de
Datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidon de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de
tratamiento “Seleccién y provision de puestos”’, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en
el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccion General de la Funcidén Publica, publicados en el Boletin Oficial de la
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Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no
haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a
la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran
objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de La Orotava para los fines previstos, no
obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del
resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en
materia de recursos humanos de otras Administraciones locales o, en su caso,
Administracion autondémica, en tal caso el interesado debera dejar constancia que a
estos efectos autoriza a la cesion de sus datos.
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ANEXO |
TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1.- El municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio. El
término municipal. La poblacién. EI empadronamiento. Consideracion especial del
vecino.

Tema 2.- Interesados en el procedimiento. Derechos y Deberes.

Tema.3- El Acto Administrativo: Concepto y Clases.

Tema 4.- Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo. Concepto y Naturaleza. Principios.

Tema 6.- Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacion, Instruccién y
Terminacion.

Tema 7.- Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 8.- Revision de los actos administrativos. Recursos administrativos.
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ANEXO Il
TEMARIO PARTE ESPECIAL

Tema 1. Clasificacién del suelo. Clases de suelo, definicion y categorias.

Tema 2. Régimen juridico del suelo rustico. Concepto y categorias. Actividades
autorizadas y usos incompatibles. Condiciones particulares de las instalaciones
agrarias.

Tema 3. Organismos insulares, autondmicos, nacionales y europeos competentes en
la gestion del sector agrario.

Tema 4. Identificacién y localizacion de los principales cultivos en el término municipal
de La Orotava. Produccién y comercializacién. Sistemas de cultivo. Practicas y
calendario.

Tema 5. Utilizacion de abonos organicos en la agricultura. Ordenanza reguladora del
uso de abonos organicos en explotaciones agrarias del término municipal de La
Orotava.

Tema 6. Infraestructuras rurales: Conservacion de caminos rurales de titularidad
municipal y redes de abastecimiento. Recursos hidricos: Gestién del agua en la
agricultura. Técnica de riego. Calculo de redes.

Tema 7. Especies protegidas de la flora vascular silvestre de la Comunidad Autbnoma
de Canarias. Normas y procedimientos de intervencion.

Tema 8. Especies vegetales invasoras. Identificacion y procedimientos de
intervencion. Plan de actuacién para el control de la especie Pennisetum setaceum en
el municipio de La Orotava.

Tema 9. Huertos urbanos. Caracteristicas y regulacion. Agricultura ecoldgica,
practicas agrarias sostenibles. Reglamento de los huertos ecolégicos urbanos del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

Tema 10. Sanidad vegetal y control de plagas en los ambitos agrarios, espacios libres
publicos, inmuebles y areas de competencia o titularidad municipal. Tratamientos
fitosanitarios. Gestién Integrada de Plagas. Normativa de aplicacion.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la

vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO III:

SOLICITUD
PROVISION EN REGIMEN LABORAL DE o
PROCEDIMIENTO LA PLAZA DE: PUBLICACION
. . . BOP n°/fecha:
OPOSICION LIBRE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|:| Notificacion electrénica
|:| Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
de fecha , en relacién con la convocatoria PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA

DE RESERVA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, PARA CONTRATACION TEMPORAL ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar
las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e Poseer la titulacion exigida.

" Documentacién adjunta, conforme a la base quinta:
(1 DNI 6 documento que acredite la nacionalidad.
Titulacion.

T Autoliquidacion de tasas por derechos de examen, junto con el recibo original justificativo de
haber satisfecho la Tasa de derechos de examen a los que se hace referencia en la Base Cuarta.
(1 Anexo |V. Declaracion responsable de veracidad de la documentacion presentada en el proceso
selectivo de referencia.

[] Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso
selectivo para la configuraciéon de una lista de reserva de INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA, se admita esta solicitud.

Autorizacion

|:| Se debera autorizar al Ayuntamiento de La Orotava a la comprobacion, en el caso de haber superado
el proceso selectivo, de la inexistencia de datos inscritos en el Registro Central de delincuentes sexuales,
cuya certificacion se incorporara al expediente, en virtud de la presente autorizacion

|:| Presta expresamente su autorizacion.

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la
actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos”, con la finalidad de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver
la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
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datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcidon Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a
través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfacciéon en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de La Orotava para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las
necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes en la lista de
reserva para atender las necesidades en materia de recursos humanos de otras Administraciones locales
0, en su caso, Administracion autonémica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos:
(marcar con x):

|:| Presta expresamente su consentimiento.

|:| No presta expresamente su consentimiento.

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/proteccion-de-datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.
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ANEXO IV:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, PARA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE LA OROTAVA

Nombre y
Apellidos:
D.N.lL. n°:

Domicilio

declara bajo juramento, o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria del proceso selectivo por oposicion libre para
la configuracion de una lista de reserva de INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA,
mediante el sistema de oposicion libre, para contratacibn como Personal Laboral
temporal, ante supuestos de necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de la Orotava.

En La Orotava, a ..... de de 20 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La
Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisiéon de puestos de trabajo”, con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
comunicados a la Direcciéon General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas uUnicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en
el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede- electronica-web/

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA

Villa de La Orotava, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.-
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
4536 2231604

Expediente: 2026/6090.

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2026/2431, de fecha 27 de mayo de 2026, se aprobaron las bases que han de regir la
convocatoria para la provision con funcionario de carrera, por sistema de promocion
interna, de UNA PLAZA VACANTE DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL, y
posteriormente por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 2026/2778, de fecha 21 de julio
de 2026 se rectificaron dichas bases, y cuyo tenor es el siguiente:

Visto el expediente instruido de la convocatoria para la provision con funcionario
de carrera, por sistema de promocion interna, de UNA PLAZA VACANTE DE
SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL, segun los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Resultando que dichas vacantes corresponden a la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2026.

Resultando que elaborado borrador de las Bases reguladoras del proceso selectivo
se remitid oficio con fecha 18 de mayo de 2026 a la Junta de Personal presentandose
alegaciones sobre su contenido.

Considerando que de conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, “La seleccién de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”.

Considerando, en el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dispone que “el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local se ajustara a la legislacion basica
del Estado sobre funcion publica y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas”.

Considerando, en este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleo Publico, respecto a los principios rectores del acceso al empleo publico, “1.
Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
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2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los 6rganos de

seleccion.

e e) Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

o ) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

Considerando, por otro lado, lo dispuesto en la Ley 6/97, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias y normativa de desarrollo.

Considerando lo previsto en el Decreto 36/2024 de 4 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion formacion, promocion y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

Considerando respecto a las alegaciones presentadas por la Junta de Personal lo
siguiente:

a) Respecto a las referencias a temario con legislacion derogada, no parece tener en
cuenta esa Junta de Personal las conclusiones de la Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo numero 2 de Santa Cruz de Tenerife de fecha 8 de
octubre de 2021 (numero de procedimiento 000523/2021) y del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias de fecha 6 de abril de 2022 (numero 0000287/2021) en
las que se concluyd que mientras no se modifique por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias la Orden de 24 de marzo de 2008 ha de
mantenerse el referido temario si bien incluyéndose la expresion “derogada” al
tema de las faltas y sus penas y el calificativo “extinta” a la Academia Canaria de
Seguridad por lo que se mantiene el temario en los términos propuestos.

b) Respecto a la numeracién incorrecta de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se corrige dicho extremo corrigiéndose ademas aquéllos defectos de
redaccién advertidos.

Resultando que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia numero 2026/2431 de
fecha 29 de junio de 2026 se aprobaron las bases de la convocatoria remitiéndose para
conocimiento de la Direccion General de la Funcién Publica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Resultando que con posterioridad se han advertido algunos extremos de dichas
Bases que resulta preciso corregir.

Considerando lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
segun el cual “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.
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Considerando que para mejor claridad y transparencia para los aspirantes resulta
preciso formular un Unico Texto Refundido al objeto de realizar una Unica publicacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia-Presidencia, en ejercicio
de las facultades que le confiere la vigente Legislacion RESUELVE:

1°.- Rectificar las bases de la convocatoria que ha de regir la cobertura con personal
funcionario de carrera, por promocién interna, de UNA PLAZA VACANTE DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL aprobadas por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia numero 2026/2431 de fecha 29 de junio de 2026 que a continuacion se
transcriben.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE UNA PLAZA VACANTE DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL
(PROMOCION INTERNA)

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provisién, con
funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion mediante promocion
interna, de UNA plaza de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Los
Realejos, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, de conformidad
con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado y Ley 6/97, de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias.

Dichas plazas se encontraban incluidas en la Oferta Publica de Empleo para el
ejercicio 2026, aprobada mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 1264, de fecha
21 de abril de 2026.

Asimismo, resulta de aplicacion el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacion,
promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las
hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Bases.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente al Subgrupo A2, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. También se publicara
integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

La descripcion del puesto, conforme Relacién de Puestos de Trabajo aprobada, es
la siguiente:
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Ayuntamiento de Los Realejos FiCha Puesto de Version 3.0
R : Avenida de Canarias, 6 — 38410 — Los Realejos OCTU BRE
CIF: P3803100A - & 922346234 "
LOS REALE I os http://www.losrealejos.es | https://sede.losrelejos.es/ Tra baj o Fe(:ha 2024

Cédigo del Puesto de Trabajo SEG.F.02
Denominacion del Puesto Subinspector/a

Numero de Puestos 1
Area / Unidad: Seguridad Ciudadana
Vinculo: Personal Funcionario (F)
Grupo-Grupo profesional A Subgrupo A2
Escala (s) / Subescala (s): Administracion Especial Subescala Ejecutiva
Forma de Provision: Concurso (C)
Tipo de puesto: No Singularizado (S)
Administracion procedencia = AL (Administracién Local)
L Nivel Complemento de destino (CD): 26
Retribuciones o
. Puntos Complemento Especifico (CE): 73
complementarias: . - .
Complemento especifico Circunstancial (CEV ----
Personal subordinado Sl
Experiencia Minimo 2 afos

Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias

Otros requisitos desempefio:| ---

Jornada

Titulacion especifica:

Grupo Programas (clasificacion poi
programas)

Epigrafe AT / EP: H (Conforme cddigos CNAE-2009)
Situacién del Puesto Trabajo = Vacante (V)
Superior Jerarquico: Depende orgénica y funcionalmente de la Alcaldia y/o Concejalia Delegada correspondiente.

Superior inmediato: Inspector/a, en caso de ausencia o vacante, Subcomisario o quién asuma

Observaciones: . .
Jefatura de la Policia Local

Disefiar, organizar y desarrollar la coordinacion practica de los servicios Cuerpo de la Policia
Local, bajo la supervision de la Jefatura del mismo, de conformidad con la normativa general y
Misidn sectorial correspondiente, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local
de los Realejos (si lo hubiere) las directrices emitidas por la Alcaldia Presidencia y los principios
bésicos de actuacidon de este colectivo.
1. Colabora y asiste a sus superiores en la planificacion del desarrollo coordinado e

integrado de las politicas y objetivos definidos para la Policia Local.

2. El mando de la unidad que de él dependa y coordinar a los policias que comprenda
de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

3. Traslada al superior inmediato la informacidn y asistencia necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran relacionados con su ambito de gestion.

4. Informar a su superior inmediato de aquellas materias relativas al buen gobierno de
Funciones generales las Unidades, asi como, asesorarle sobre todos los asuntos para los que fuere
requerido.

5. Impulsa el desarrollo adecuado de las funciones de la Policia Local, en lo que
corresponde a su dmbito de actuacion, garantizando su normal funcionamiento con
criterios de eficiencia y calidad.

6. Realiza cualesquiera otras tareas encomendadas por el érgano de gobierno del Area,
asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a la Policia
Local.
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Efectla tareas de gestidn y ejecucion derivadas de las funciones propias del Servicio, asi como la
responsabilidad administrativa de su ejecucidn, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que
pertenece y en particular:
1. Las previstos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley
Orgénica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del Régimen Local,
Ley de Coordinacién de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias, de caracter general y sectorial vigentes.

2. Las establecidas en la normativa municipal que se pueda aprobar, en lo que se refiere
a su estructura organica y las funciones encomendadas al empleo de Policia.

3. Colaborar con los policias en la realizacién de las funciones estipuladas por estas
normas, asumiendo en las actuaciones en conjunto, el puesto de mayor
responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

Funciones especificas y/o
competencias 4. Colaboracién con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Administracion de Justicia en lo
referente a Ejercer las funciones que le delegue su superior inmediato.

5. supuestos de violencia de género (sistema Viogen).

6. Vigilancia y control de la seguridad en el trafico y la denuncia de infracciones en via de
titularidad municipal o de otros organismos, previo convenio con la Administracién
del Estado y de la Comunidad Auténoma.

7. Controles de alcoholemia, drogas, velocidad en vias de titularidad en via de titularidad
municipal o de otros organismos, previo convenio con la Administracion del Estado y
de la Comunidad Autéonoma.

8. Controles de ruidos o previa denuncia de los afectados.

Normativa sectorial correspondiente y la relativa a materias especificas relacionadas con la
misidn y funciones del puesto.

Genérico: Perfil formativo en procedimiento administrativo, en procedimiento sancionador,
derecho penal, relacionada con la misién y funciones del puesto.

Ambito administrativo: conocimientos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun y local y conocimientos avanzados en normativa de cuerpos y fuerzas de
seguridad, derecho penal y procesal, trifico y seguridad vial, policia administrativa especial,
ordenanzas relativas a espacios publicos y convivencia.

Normativos: conocimientos basicos de lenguaje juridico, derecho y organizacion
administrativos.

Aplicacion a la gestion: conocimientos en materia de trafico, materia de derecho penal y
procesal, en materia de proteccidn de menores de edad, redaccién y presentacién de informes.
Herramientas informaticas y manuales: tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema
operativo, navegacién y comunicacion en el mundo digital, tratamiento de la informacion
escrita, tratamiento de la informacion gréfica, tratamiento de la informacion numérica,
tratamiento de los datos y presentacién de contenidos (nivel bésico).

Herramientas manuales: armas de fuego o de electrochoque y de defensa, drogotest,
etildmetro, sondmetro, cinemdémetro.

Especialidades

Perfil competencial
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Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC para obtener,
producir, organizar, presentar, intercambiar o evaluar informacion en el desarrollo de sus
tareas.

Gestion de la informacidn: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades los recursos y
fuentes de informacion que tiene a su alcance directa o indirectamente para obtener el mejor
resultado, con criterios de rigor y velando por la exactitud de la informacién procesada u
obtenida.

Optimizacion de recursos: capacidad de orientar su actuacion a la obtencidn de los mejores

Habilidades y actitudes resultados con la minima inversidn de recursos y medios posibles para cada situacién.

Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las
demandas del ciudadano, utilizando los recursos y la informacién necesarios, habilidades
sociales y comunicativas en el trato con el ciudadano.

Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos
de trabajo para conseguir mejoras en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.
Decélogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad;
flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional; coordinacidn y trabajo en

equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos y creatividad.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido en la realizacién de las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios
especiales, 0 servicios en otras Administraciones y no estar en situacion de segunda
actividad.

¢) Tener un minimo de dos afos de antigiedad como funcionario/a de carrera en el
empleo de Oficial del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Los Realejos. A
efectos del computo del tiempo de servicio activo, sera valido el de practicas previo al
nombramiento como personal funcionario de carrera en el empleo.

d) Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario, Diplomatura
Universitaria o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidon de instancias. Las titulaciones equivalentes deberan
incluir mencién de ello o venir acompafadas de certificacion acreditativa de la
equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espana.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente

disciplinario
f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
g) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracién responsable.

h) Continuar en posesiéon del permiso de conduccion de las categorias A2 y B (o
equivalentes que los sustituyan), o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de
posesion como personal funcionario en practicas del empleo de Subinspector, si no le fue
exigido cuando accedio a la Policia Local, y prestar declaracion responsable de conducir
los vehiculos que corresponden a dichos permisos de conduccion.
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i) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacion de
Policias Locales de Canarias, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

j) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este requisito
sera acreditado mediante la aportacion de certificado médico en el momento sefalado en
la Base Séptima.

k) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la participacion en pruebas selectivas de este
Ayuntamiento.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso y gozar de los mismos
durante el desarrollo del mismo.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos,
que se facilitara a través de pagina web y gratuitamente en la Oficina de Informacién y
Registro de éste, acompanandose al mismo los siguientes documentos (ANEXO II):

a) Acreditacion del abono de la tasa por participacion en las pruebas
selectivas.

b) Certificacion expedida por la Secretaria General de este Ayuntamiento en
la que conste que el/la funcionario/a cumple con el requisito sefialado en la Base
Segunda, apartado c), referida al dia en el que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, asi como de encontrarse en situacién de servicio activo como
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Los Realejos, y de no encontrarse en
situacion de segunda actividad.

¢) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de portar
armas asi como de su utilizacién en los términos previstos en la normativa vigente.

d) Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afos de
servicios, puestos de trabajos desempefados, y cuantos otros méritos estimen
conveniente poner de manifiesto segun lo establecido en la Fase Il (Concurso) de la
base sexta de esta convocatoria, acompanando la documentacién fehaciente y
acreditativa de las circunstancias y meéritos consignados (original o copia
compulsada). Durante el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de
los/las interesados/as, las aclaraciones o en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos aportados.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En ningun caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacidon en el proceso
selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se haya abonado
los derechos de examen



30283 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 133, Viernes 6 de noviembre de 2026

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio-
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las bases se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
Canarias. Asimismo, una vez se publique en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente
cumplimentados se presentaran, junto con la documentacién acreditativa de la titulacion
y requisitos exigidos y de la acreditacion de haber satisfecho los derechos de examen
en el Punto de Informacién y Atencién Ciudadana (PIAC) de este Ayuntamiento o en los
Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de examen seran aquéllos que resulten
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la participacion en las pruebas de
seleccion del personal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos. No
procedera la devolucion de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de
conformidad con la Ordenanza Reguladora (ANEXO ll11).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos/as en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefnalado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucioén por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as,
asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones
de inclusion, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en
vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos objeto de publicacion en el Tablén, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 133, Viernes 6 de noviembre de 2026

30284

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los/las interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la
Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al érgano competente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro
esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar

QUINTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/las funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Los/las miembros/as del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera y poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

El tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente/a: Un/a Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente
a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a las
plazas convocadas.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o Técnico de Administraciéon General o
Especial en quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Dos miembros de la Policia Local de Los Realejos o de otros Cuerpos de
la Policia Local, designados por el Alcalde-Presidente con igual categoria o
superior que el convocado.

- El/la Funcionario/a que ostente la Jefatura de la Policia Local de Los
Realejos.

- Una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de funcién publica..

- Dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de formacion en seguridad publica.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente/a y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria.
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Quien ostente la Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate en la
toma de decisiones.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Concurso en todo lo
no previsto en estas Bases, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal de seleccion deberan definir, aprobar y publicar previamente a la
celebracidon de las diferentes pruebas previstas en este Reglamento, los criterios de
correccion y evaluacion de estas, aspecto que se aplicara igualmente a todas las fases
que conformen cada proceso selectivo. El Tribunal de seleccién hara seguimiento y
control exhaustivo, garantizando el cumplimiento de los principios previstos en el
apartado 1 del articulo 2 de este Reglamento, en la realizacion de las diferentes
pruebas que se prevén donde participe personal asesor

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la
Ley 39/15 de 1 de octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal
auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencidon previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
juridico del sector publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional
de que se trate o hubiesen colaborado de algun modo en centro de preparacion de
opositores en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las personas participantes en el procedimiento selectivo podran recusar a cada
miembro del Tribunal y a sus Asesores especialistas cuando juzguen que concurren
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, art. 30 - anexo 4, sobre
indemnizaciones por Razén del Servicio, se califica a los Tribunales como de categoria
segunda.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente/a o por expresa designaciéon del
organo convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o
algunas de las pruebas, la incorporacidon de cuantos asesores especialistas consideren
oportuno con voz y sin voto, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, y en
especial para llevar a cabo la preparacion y calificacion de las pruebas. En tal sentido,
los/las asesores especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias
que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores
seran retribuidos de conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razén del
servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase y
su designacién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 133, Viernes 6 de noviembre de 2026 30286

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal adoptara las medidas necesarias
para procurar el anonimato de los aspirantes. En este sentido seran excluidos del
proceso aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero mayor de aspirantes al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente, sera
nula de pleno derecho

El Tribunal continuara constituido hasta tanto no sea valorado el periodo de
practicas de los funcionarios que superen las fases de oposicién, concurso y curso
selectivo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, seran anunciados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en la
pagina Web del Ayuntamiento (www.losrealejos.es), al mismo tiempo que se publique la
lista de admitidos y excluidos, asi como de composicion del Tribunal. Una vez
comenzadas las pruebas de acceso, la publicacién de los sucesivos anuncios se
efectuara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web
municipal.

Entre cada prueba debera transcurrir, como minimo setenta y dos horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los/las opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La
no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y liboremente apreciados
por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los/las interesados/as en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
citada letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.
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6.4. Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de
las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la
realizacion de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que vulnere los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal
en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a
abandonar la sala, proponiendo su exclusion del proceso al érgano competente para
resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del
mismo, donde se hara constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi
como las incidencias que se produzcan.

6.5.- El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 23 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, constando el proceso selectivo de las siguientes fases:

- Primera fase: de oposicion.

- Segunda fase: de concurso.

- Tercera fase: curso selectivo de formacion.
- Cuarta fase: practicas.

La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente. No podran superar la
segunda fase mas personas que plazas ofertadas

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de los anuncios, en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Corporacion con los resultados de las pruebas mencionadas
anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

l.- Fase de Oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de las siguientes pruebas, de
caracter obligatorio y eliminatorio, que se desarrollaran con el orden que se establece a

continuacion:

1.1. Conocimientos.
1.2.- Idiomas (no eliminatorio)

1.1. Prueba de Conocimiento.

La prueba de conocimiento consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara
sobre las materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad
profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempenar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las
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areas de conocimiento previstas en el Anexo lll de la Orden de 24 de marzo de 2008,.
La calificacién final sera de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos
un cinco en cada uno de los ejercicios para superar esta prueba.

a) Ejercicio tedrico: Consistira en una prueba de desarrollo por escrito de tres
epigrafes (un epigrafe por cada tema) de entre cuatro temas extraidos al
azar del temario anexo a la convocatoria (uno de la parte general y tres de la
especifica). El epigrafe del temario de la parte general debera desarrollarse
obligatoriamente y los dos restantes seran elegidos por el aspirante de entre
los tres que determine el Tribunal, con posterior lectura en sesion publica. El
tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de tres (3) horas.

El Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Corporacion la fecha, hora y lugar de celebracion del acto publico de lectura del
examen tedrico. La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar
al menos un cinco en cada uno de los temas para superar el gjercicio.

En el ejercicio se valoraran los conocimientos tedricos, la claridad y orden de ideas, la
presentacion, caligrafia y ortografia.

En el supuesto de que un/a participante obtenga una puntuacién inferior a cinco en
alguno de los temas, se reflejara la nota obtenida en dicho tema y un no apto/a en la
calificacion final del ejercicio.
Si el/a aspirante ha aprobado la totalidad de los temas desarrollados por este/a, la
calificacion final sera el resultado de la obtencion de la media de la puntuacién
obtenida en los dos temas elegidos y aprobados.

La puntuacion maxima de cada ejercicio sera de diez (10) puntos.

b) Prueba practica: Supuesto Practico.

Consistira en una prueba de resolucion de supuestos practicos,que versaran
sobre los temas del programa y su aplicacion en las funciones policiales, con posterior
lectura en sesion publica. Para su desarrollo las personas aspirantes podran llevar los
textos legales.

Los supuestos practicos seran leidos y defendidos ante el Tribunal el cual podra
realizar al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacion a otorgar por el Tribunal sera de cero a diez (de 0 a 10) puntos,
siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no obtengan una calificacion minima de
cinco (5) puntos.

En esta prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos teéricos al caso, la
claridad de ideas y la exposicién y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion,

La calificacion final de la prueba de conocimiento, se obtendra de la media
aritmética hallada entre las puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico y el
supuesto practico.
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c) .- Prueba de idiomas:

La prueba de idiomas sera voluntaria y no eliminatoria, a elegir entre inglés,
francés o aleman, atendiendo, en cualquier caso, a criterios de origen de la poblacion
extranjera mas frecuente en la Comunidad Autbnoma de Canarias o en el mismo
municipio del ayuntamiento convocante. Dicha prueba podra tener una parte escrita y
otra oral. El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo
de Referencia para Lenguas correspondiente a la titulaciéon académica exigible para el
acceso al empleo que se trate: B2 (escala ejecutiva conforme los términos del
DECRETO 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los criterios de seleccidon, formacion, promocion y movilidad para el
personal de las Policias Locales de Canaria) atendiendo, en cualquier caso, a criterios
de origen de la poblacion extranjera mas frecuente en la Comunidad Auténoma de
Canarias o en este Municipio.

Esta prueba sera realizada por licenciados/as, con experiencia en la docencia en
el idioma anteriormente sefialado. El/los asesor/es sera/n solicitado/s a la Escuela
Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o colegio Oficial correspondiente y su
designacion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el
Anexo V de la Orden de 24 de marzo de 2008.

Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima sera de
1.00 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicion: La calificacion de la fase de
oposicion sera la media aritmética simple que resulte de la puntuacién obtenida en las
pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas, que solo puntuara a los
meros efectos de su ordenacion final entre las personas candidatas que superen la
fase de oposicion mediante las pruebas anteriores, para lo que se les anadira la
puntuacion obtenida en la prueba de idiomas.

Il.- Fase de Concurso:

Mediante la fase de concurso del sistema de concurso- oposicion se valoran los
méritos que se determinan a continuacion. En ningun caso podra ser objeto de
valoracién aquellos méritos que se exijan como requisito para participar en la
convocatoria de que se trate.

Tendra lugar una vez concluida la fase de oposicion, y soélo respecto de los/las
aspirantes que hayan superado dicha fase. No tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra ser superior al 40% de la
puntuacién maxima que se fije para la suma de las puntuaciones de las fases de
concurso y oposicion en las respectivas convocatorias. En ningun caso podra ser
objeto de valoracién en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito para
participar en la convocatoria. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y los mismos
seran valorados con referencia a dicha fecha.
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No sera necesaria la presencia de los/las aspirantes al acto de valoracion de
meéritos por el Tribunal calificador.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

1. Experiencia Profesional:

1.1. Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad se
valorara a razén de 0,20 puntos por cada ano (excepcion hecha del plazo de dos afios
que se exige como requisito) hasta un maximo de 1.20 puntos.

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones
Publicas se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios prestados, en Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporacién y en otras Administraciones Publicas.

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional
correspondiente.

2. Titulaciones Académicas Los titulos académicos oficiales seran valorados a
razon de lo que a continuacion se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en
cuenta que no podra puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria, y
que el invocado debera ser relevante para el empleo de Subinspector.

* Los titulos universitarios de diplomado seran valorados a razén de 0,20 puntos
cada uno.

* Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran valorados a
razon de 0,30 puntos cada uno.

* Los titulos universitarios de master seran valorados a razoén de 0,20 puntos
cada uno.

* Titulo de experto, a razén de 0,10 puntos cada uno.

* Titulos propios, a razéon de 0,15 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera so6lo se
valorara el superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para
la obtencidn de cualquier otro que se posea.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente debera acompanarse el
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias de Subinspector, hasta un maximo de 1.20
puntos:

a) Sin especificar tiempo y hasta 19 horas: 0,10 puntos por cada uno (asistencia)
0 0,12 (con aprovechamiento)

b) Demas de 20 horas y hasta 39 horas: 0,15 puntos por cada uno (asistencia) o
0,18 (aprovechamiento).

c) Demas de 41 horas y hasta 59 horas: 0,20 puntos por cada uno (asistencia) o
0,23 (aprovechamiento).

d) De mas de 60 horas: 0,25 puntos por cada uno (asistencia) ¢ 0.30
(aprovechamiento)
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Los cursos Realizados por la extinta Academia Canaria de Seguridad (hasta
enero de 2013), y por la Direccion General de Seguridad y Emergencias o de Estudios,
Formacién e investigacion en seguridad publica (desde entonces), tendran una
valoracién superior en un 50% al resto de cursos.

3.- Conocimientos de idiomas extranjeros: Se valoraran hasta un maximo de
1,00 puntos los conocimientos de idiomas extranjeros (excluido el ya evaluado en la
fase de oposicion), previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas,
Facultad de Filologia, o en su caso por titulo expedido por la institucion oficial del pais
de origen que acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, o
por las instituciones que certifiquen oficialmente el idioma, hasta un maximo de un
punto, segun el siguiente detalle:

* Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos

* Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos

* Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos

» Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos Para cada idioma solo se
puntuara el nivel superior que se acredite

4.- Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes
relacionadas con la actividad policial, hasta un maximo de 0.40 puntos.

a) Por investigaciones académicas o publicaciones que tengan relacion con la
actividad policial y la seguridad ciudadana, segun el siguiente detalle:

- Realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia difusion profesional:
0,10 puntos.
- Por participacion en libros publicados por editoriales reconocidas: 0,20 puntos.

No seran valoradas aquellas intervenciones en las que el autor sea el editor de
estas.

b) Por actividad docente: Por la participacion en Congresos o haber impartido
cursos de formacién en Centros Oficiales u homologados por las
Administraciones Publicas relacionados con la actividad policial y la
seguridad ciudadana, se valorara cada uno de los cursos o participaciones a
razon de 0,02 puntos por cada hora impartida o de participacion.

6.-_Otros méritos: Felicitaciones por actuaciones en acto de servicio: 0.10 puntos
por cada una de las siguientes

: » Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial de la Policia Local del
Ayuntamiento de Los Realejos

» Por estar en posesién de la Placa colectiva al Mérito policial de la Policia Local del
Ayuntamiento de Los Realejos

* Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o conductas relevantes para la
Policia Local del Ayuntamiento de Los Realejos:

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion _de la _experiencia _profesional en cualquier Administracion:
Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran
prestado, indicando el tiempo exacto de duracién de los mismos, debiéndose hacer
constar con exactitud los servicios prestados desde la toma de posesion en propiedad.
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La acreditacién del conocimiento de idioma extranjero mediante certificacion
expedida por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u otros centros publicos.

La acreditacion de las publicaciones y actividad docente se realizara de la
siguiente

manera:

a. Para articulos en revistas: el articulo correspondiente, donde figure el nombre
de el/la

aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el
ISSN.

b. Por capitulos de libros: la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el

capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho
capitulo,

y donde, en todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

c. Por libros: la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el
nombre

de el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

d. Por actividad docente: la certificacién acreditativa, que contenga mencion
expresa del

curso de que se trate, asi como del niumero de horas impartidas.

La acreditacion de las felicitaciones se efectuara mediante certificacion de la
Corporacion donde hayan sido emitidas o realizados respectivamente.

La acreditacion de las titulaciones se efectuara mediante titulo o certificacion
comprensiva de la titulacion.

Para la acreditaciéon de la formacidon se presentara el diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencion
expresa del niumero de horas y fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la Corporacion. A partir del dia siguiente de la
citada publicacion en el tablén de anuncios, se abrira un plazo de tres dias habiles
para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal resolvera
sobre las mismas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Alcalde
Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio en el tablén de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Puntuacion total del concurso oposicion: Sera la obtenida de la suma de las
fases de oposicidon y la de concurso de méritos, y sera la que determine el orden de
prelacion de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos
establecidos legalmente.

Empates. En los supuestos de empate se atenderan a la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes criterios:
Mayor puntuacion en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio
de supuesto practico; 2°) Ejercicio tedrico.

En caso de persistir el empate, se acudira al que haya sacado mayor puntuacién
en la fase de concurso, y de mantenerse se realizara un caso practico adicional para
dirimir el mismo
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lll.- Fase de Curso Especifico impartido por el Servicio de Formacion del
Centro directivo competente en materia de Policias Locales.

El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de
los/as aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse el
organo competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el
correspondiente curso especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser
nombrados/as como funcionarios en practicas, renunciasen a continuar el proceso de
seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra proponer la inclusion en la relacion
definitiva de aprobados del mismo numero que el de excluidos por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacion obtenido.

El curso selectivo tendra como principal objetivo la adquisicion de conocimientos
y la preparacién especifica y practica de los aspirantes para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién administrativa con el
Ayuntamiento convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el Centro
directivo competente tenga establecido para su alumnado. Los cursos selectivos
tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en el Programa
formativo oficial anual.

La formacion y sus contenidos se estructurardn en modulos, debiendo las
personas aspirantes aprobarlos todos, sin exclusion, para poder superar esta fase del
proceso selectivo. La formacién sera semipresencial. La parte presencial se impartira
en los espacios habilitados al efecto por el centro directivo competente en materia de
formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y la parte no presencial se compaginara con el ejercicio de las
funciones del empleo y escala en practicas en el municipio que corresponda, con
ensefanza a distancia mediante medios telematicos. En cualquier caso, salvo
situaciones excepcionales, debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de
emergencias sanitarias, de proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo
de formacion debera haber concluido antes de la finalizacién de la fase de practicas.

La fase de formacién no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningun
tipo de indemnizacion por razén del servicio.

Una vez finalizado el referido curso selectivo, el citado Organo autonémico
emitira calificacion de Apto o No Apto, quedando definitivamente eliminados del
proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan la puntuacién de No Aptos.
Los/las aspirantes que no superen el referido curso selectivo perderan todos los
derechos a ser nombrados funcionarios/as de carrera mediante resolucion motivada
de la autoridad que haya efectuado la convocatoria.

Durante el desarrollo de la presente Fase/as los aspirantes percibiran las
retribuciones previstas en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de
Retribuciones de los Funcionarios en Practicas.
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IV.- Fase de Practicas:

Los/as aspirantes habran de superar un periodo de practicas profesionales, cuya
duracion total sera de 600 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Los Realejos, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), y
cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio activo. El
computo de dichas horas comenzara a partir del inicio de esta fase.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro
directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del mismo
equipo docente que se designd para la fase de formacion. A estos efectos, se
propondra por el érgano competente de cada ayuntamiento a una o varias personas
tutoras, entre el personal funcionario de carrera de su cuerpo de policia local, con el
mismo empleo o superior, 0, si en este no los hubiera, de otro municipio, con el
acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho centro directivo. La o las
personas tutoras se asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los informes de
seguimiento y atendiendo los requerimientos de este para la emisidn de la evaluacién
final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener
informe favorable de su actuacion y aprovechamiento emitido por el o las personas
tutoras en los términos del apartado anterior, de acuerdo con los criterios de
evaluacion aprobados al efecto. Dicha evaluacion final determinara motivadamente su
desenvolvimiento como profesional de la policia local y se trasladara al Tribunal de
seleccion, segun el caso, siendo necesario obtener la evaluaciéon de aptitud favorable
para superar el periodo de practicas. Es causa de evaluacion negativa negarse a la
realizacion de pruebas de consumo de alcohol y de cualquier tipo de drogas o
sustancias psicotrépicas durante el tiempo de servicio en el periodo de practicas, asi
como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas
del proceso selectivo mediante resolucién motivada y no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera, sin derecho a indemnizacion alguna.

Durante el desarrollo de la presente Fase los/las aspirantes percibiran las
retribuciones previstas en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de
Retribuciones de los Funcionarios en Practicas.

La calificacion final de esta Fase sera de Apto o No Apto.

Se podra alterar el orden de la fase Ill y fase |V, en el supuesto de que a la fecha
de nombramiento como funcionario/a en practicas no esté previsto el comienzo del
curso especifico previsto en la fase lll, se podra acordar el inicio de la fase IV de
practicas, comunicando esta situacién al Servicio de formacion del centro directivo
competente.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOSI/AS.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y concurso, completada con la declaracion de aptitud en las dos ultimas
fases del sistema selectivo.

Una vez concluidas las diferentes fases de cada proceso de acceso, el Tribunal
de seleccién elevara a la Alcaldia el listado general, ordenado, de personas aspirantes
que han superado el curso selectivo de formacion y la fase de practicas para su
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nombramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo de policia local del
ayuntamiento convocante, o al que han optado en el caso de la convocatoria anual
unificada de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo
o parto en la mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de
las personas aspirantes no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la
propuesta general, el Tribunal de seleccion postergara la elevacion a la Alcaldia de la
propuesta de nombramiento de tales personas en particular, en tanto no superen la
fase de formacion practica y completen las horas establecidas. En cualquier caso,
dicha postergacion individualizada no podra superar el afio respecto de aprobacion de
la lista general, sin que pueda suponer incremento alguno de las plazas previstas en la
convocatoria, debiendo determinarse su posicion en la ordenacién general.

Cuando las personas aspirantes por convalidacion de uno o varios modulos
concluyan el curso selectivo de formacién con anterioridad y, en consecuencia, suplan
las horas de formacion convalidadas con las del periodo de practicas, concluyéndolas
anticipadamente al resto de personas aspirantes, el Tribunal de seleccion elevara
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas que
han completado el proceso selectivo previamente con evaluacién favorable. En
cualquier caso, el computo total de personas que superan las pruebas no podra ser
superior al de plazas previstas en la convocatoria y la ordenacion de todas las
personas aspirantes sera la que el Tribunal de seleccion finalmente eleve a la Alcaldia
de manera general, determinado finalmente el riguroso orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

La propuesta de aprobados/as sera elevada por el Tribunal Calificador al
Presidente de la Corporacion para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo
remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de
puntuacién la relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas
convocadas.

Los/las aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la
relacion de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones que se exigen en la Base Tercera, siempre que no
hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado anteriormente, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-
Presidente a propuesta del Tribunal declarara el concurso-oposicion desierto.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y
TOMA DE POSESION:

El/la aspirante propuesto/ sera nombrado funcionario/a de carrera por el Sr.
Alcalde-Presidente, a propuesta del Tribunal de Seleccidon, de conformidad con el
orden de puntuaciones obtenidas.
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El/la aspirante nhombrado funcionario/a de carrera debera tomar posesion en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de su nombramiento.

Decaera de su derecho quien no tomara posesiéon en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

NOVENA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985,
de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril; Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban
las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, Ley 6/
1997 de 4 de Julio de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, Decreto 75/2006,
de 5 de diciembre, por el que se establecen las normas marco y otras normas de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion,
formacion, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias,
Orden de 24 de marzo de 2008, en todo lo que siga siendo aplicable de conformidad
con la disposicion transitoria segunda del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, Real
Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento
General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

DECIMA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano
que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente de su
Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicién del Recurso Potestativo de Reposicion, debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Anexo |. Temario.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad
ideoldgica y religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la
intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las
libertades de expresion e informacién. ElI derecho de reuniéon y manifestacion. El
derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. EI Defensor
del Pueblo. La suspension de los derechos vy libertades. Estado de sitio, estado de
excepcioén y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados vy el
Senado. Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e
inmunidad.

Tema 5. ElI Gobierno de Espana. Composicion y Funciones. Control
jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. ElI Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El
Tribunal Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. EI Tribunal
Superior de Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del
Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad
Autonoma. EI Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias:
composicion y funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Autdnomas. La Administracién autondmica. Distribucion competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracién, cooperacion y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacidén o supresion
de municipios. El padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 13. Organizaciéon municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del
Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El
Concejo Abierto.
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Tema 14 Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las
entidades locales. Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones.

Tema 15. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al
servicio de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.

Tema 17.- Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones.
Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 18. Los Municipios Canarios. Organizacion municipal. Sesiones de los
6rganos municipales. Adopcion de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA BASICA

DERECHO PENAL

Tema 1. El Derecho penal. Autoria: concepto y clases. El dolo, la imprudencia, y
el error. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Atenuantes.
Agravantes.

Tema 2. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y
la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 3. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.
Delitos contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos
237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion
(articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de
la apropiacion indebida (articulos 252 al 254).

Tema 4. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud
publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra Ila
administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 5. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el
patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.
Supresion de las faltas tras la reforma del Codigo Penal operada por la Ley Organica
1/2015, de 30 de marzo: delitos leves e infracciones administrativas

DERECHO PROCESAL

Tema 6. La policia judicial. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los
juzgados de lo penal, los juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la
mujer. La jurisdiccidn civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La
jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.
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Tema 7. El proceso penal. Jurisdiccién y competencia. El juicio oral y el
procedimiento abreviado. El juicio de faltas. Atestado, denuncia y querella.

Tema 8. La detencion. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias
del detenido. Comunicacién de la detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas
y procedimiento de actuacion.

Tema 9. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion.
Naturaleza juridica del acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos
fundamentales afectados.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y
puentes levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones.
Auxilio. Publicidad. Animales

Tema 12. La sefnalizacién. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre
sefiales. Formato de las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sehales y
sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 13. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de
conduccion. Permisos de circulacion y documentacidon de los vehiculos. La
matriculacion. La declaraciéon de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension
cautelar.

Tema 14. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las
faltas y graduacién de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de
las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion.
Tramitacion. Recursos.

Tema 15. Pérdida de puntos en los permisos y licencias de conduccion.
Infracciones que llevan aparejada la pérdida de puntos. Efectos administrativos de las
condenas penales que conlleven la privacion del derecho de conducir. Los cursos de
sensibilizacién y reeducacion vial. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del
vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 16. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de
proteccion civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los
grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 17. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y
contenidos basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de
incendio.
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CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 18. Valores sociales y Policia: la policia como sistema social. Los valores
sociales en democracia. Naturaleza de los valores vy juicios de valor. Policia y sistema
de valores en democracia.

Tema 19. Deontologia policial: ética y actividad policial. Resoluciones vy
recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 20. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los
Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de
acceso. Los derechos de representacion colectiva. EI Régimen disciplinario.

Tema 21. Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria.
Funciones. Régimen estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y
cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades
Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 22. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos
y deberes de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales
de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 23. La extinta Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para
la homogeneizacion de los signos externos de identificacion de los Policias Locales de
Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 24. Concepto de prevencion y de seguridad. La sociedad del riesgo.
Indicadores de la prevencion. Estrategias comunitarias de prevencion. La percepcion
de la seguridad. Opinion publica y seguridad. Las encuestas de victimizacion.

Tema 25. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de
la Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos y su normativa de desarrollo

Tema 26. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de
proximidad. Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion vy
gestion de archivos. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 27. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y
edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y
de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.
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Tema 28. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 29. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos,
actividades vy establecimientos regulados. Competencias de la Administracion

municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones
turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 30. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 31. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores: de las medidas; instruccidon del procedimiento,
de las medidas cautelares; ejecuciéon de las medidas.

Tema 32. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa
basica sobre prevencién, asistencia e insercion social en materia de
drogodependencias. Prevencién de las drogodependencias. Limitaciones a la
publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las
personas drogodependientes. Competencias de la Administracién local. Infracciones y
sanciones. Planes de actuacién en materia de drogodependencia

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 33. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la
sociedad. Roles, estatus, y papeles sociales. La estratificacién social. Las clases
sociales. Clases y estratificacion en las sociedades actuales. La socializacion:
concepto, fines y agentes. Conformidad, control social y desviacion. Procesos de
exclusion social

Tema 34. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El
analisis de los fendmenos demograficos en Canarias.

Tema 35. Teorias de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de
defensa. Teorias del conflicto. El conflicto social. Cambio y procesos de modernizacion.
Teorias del progreso y del conflicto social. Técnicas de resolucion de conflictos. La
negociacion y la mediacién. Técnicas de negociacion. Dinamica y metodologia de la
mediacion.
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ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 36. La gestién de los recursos humanos. Estructura informal y relaciones
humanas. Influencia de la cultura organizativa y las redes informales. Principios de la
negociacion. Las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 37. Estilos de direccién y de liderazgo. El concepto de autoridad en la
organizacion. Roles directivos y funciones de la gestion. Liderazgo como habilidad
directiva. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma de decisiones.

Tema 38. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo.

Tipologia de los equipos de trabajo. Direccién y coordinacion de equipos. Principios de
delegacion y asignacion de tareas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 39. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

Tema 40. Normativa propia del municipio: Regulacion de la convivencia y de la
ocupacién del dominio publico. Proteccion y tenencia de animales de compaiiia.

Tema 41.- Ordenanza reguladora del trafico y movilidad de Los Realejos

Tema 42.- Caracteristicas del Municipio de Los Realejos: ambito geogréfico,
social, y demografico. Localizacion de centros publicos y lugares de interés
Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.
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ANEXO I
SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA
VACANTE DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL POR PROMOCION INTERNA.

1- DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CP
POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose publicado la convocatoria para la provision con funcionario de carrera de UNA PLAZA
VACANTE DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL (PROMOCION INTERNA), deseando el exponente tomar
parte en el procedimiento selectivo, por reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases adjuntandose

asimismo los siguientes documentos:

a) Acreditacién del abono de la tasa por participacién en las pruebas selectivas.

b) Certificacion expedida por la Secretaria General de este Ayuntamiento en el conste que el
funcionario cumple con el requisito sefialado en la Base Segunda, apartado c), referido al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, asi como encontrarse en situacion de servicio activo como funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Los Realejos, y de no encontrarse en situacion de sequnda actividad.

c) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de portar armas asi como de su
utilizacion en los términos previstos en la normativa vigente.

d) Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala, Grupo y
Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicio, puesto de trabajo despefiados, y cuantos
otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto segun lo establecido en la Fase Il (Concurso) de la base
sexta de esta convocatoria, acompafiando la documentacion fehaciente y acreditativa de las circunstancias y
meéritos consignados (original o copia compulsada). Durante el proceso de valoraciéon podra recabarse
informacién de los interesados, las aclaraciones o en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos aportados.

Dicha documentacién deberia ir acompafiada de un indice paginado de los méritos y documentos que aporte.

Es por lo que,

SUPLICA a V.S. que teniendo por presentado este escrito, se digne admitirlo al objeto de poder tomar parte
en el procedimiento selectivo correspondiente.

En Los Realejos a.............cc.ccceuvunnn Lo [ (o[-

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Los Realejos para recibir comunicacion relativa a este expediente por:

[0 correo electronico 1 sms movil
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Pago de la Tasa por participacion en procesos selectivos

Ayuntamiento de Los Realejos Grupo Subgrupo Personal Tasas
R Avenida de Canarias, 6 - 38410 — Los Realejos |ab°ra|
B 922346234010 info@losrealejos.es
http://www.losrealejos.es | https://sede.l 1 o
A A2 Il 22,00¢€
A. Pasarela de Pago CaixaBank (web)
< CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h
2.- Incorporar el siguiente cédigo de identificacion:
S 90999210029990719610 (Cddigo barras)
Como coninar.. 3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI

e i e e e on o S e g oo uene Bt y Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En

la parte inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacién. Indicar CVV de la tarjeta y

E2E direccion de correo electrénico para el envio del justificante
i cxciaamentepxs il i cada de pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar documento con cédigo de barras al lector del cajero

2.- Completar Ios datos requerldos (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emisién del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)

1.- Escanear el cédigo QR
2.- Incorporar el siguiente cédigo de identificacién:
90999210029990719610
3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)
4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacién. Indicar CVV de la tarjeta y direccidon de
correo electrénico para el envio del justificante de pago en formato PDF

https://cutt.ly/wneUU4h

2°.- Remitir los preceptivos anuncios al Boletin Oficial de la Provincia, de la
Comunidad Autonoma y del Estado.

3°.- Remitir la presente Resolucion a la Direccion General de la Funcién Publica
de la Administracion Autondmica para su conocimiento.

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Oficina Presupuestaria
ANUNCIO
4537 2246278
Expediente 2026/11658.
APROBACION  INICIAL  EXPTE. DE

MODIFICACION DE  CREDITOS NUM.
MC46.2026, DE CONCESION DE CREDITO
EXTRAORDINARIO  FINANCIADO ~ CON
REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA.

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacion de Créditos numero
MC46.2026 de CONCESION DE CREDITO
EXTRAORDINARIO  FINANCIADO  CON
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento — Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre
de 2026.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados

que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al pblico no se hubiese presentado reclamaciones.

En los Realejos, lo firma el Alcalde-Presidente,
o quien legalmente le sustituya, y envia para su
publicacion a Secretaria General para la insercion
en el tablon de edictos.

Documento firmado electronicamente.
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4538

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla se ha procedido a incoar de oficio
expediente para proceder a dar de baja la inscripciéon padronal de las personas con
documento de identidad nimero 170336321 y 170276326, (D.N.l, N.IL.LE, pasaporte o
documento equivalente), al amparo de lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales (en su redaccién dada por el Real Decreto 2612/1996, de
20 de diciembre), siendo el motivo de su tramitacién el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacién establecida en el articulo 54 del citado Real Decreto 1690/1986, de
tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente notificacidn, la incoacidn del expediente
se notifica por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de que el interesado, en el
plazo de 15 dias, bien pueda alegar y presentar cuantos documentos y justificantes considere
oportunos para acreditar su correcta Inscripcién en el Padrén Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar su situacién padronal segun lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales, comunicando a este Ayuntamiento la variacién de su domicilio o el
municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padrén de Habitantes se encuentra a disposicién
del interesado en las dependencias de Estadistica - Padréon de Habitantes de este
Ayuntamiento, para su consulta durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya presentado las alegaciones y
documentacidn que estime pertinentes, se procederd de una parte, a registrar su baja en el
Padrén de Habitantes de este municipio, y de otra parte, podran realizarse las actuaciones
oportunas en relacién con las sanciones que resulten de aplicacién, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 107 del antes citado Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra Ud.
interponer, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacidn,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo establecido en los articulos 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo podra interponer recurso de reposicién ante el mismo drgano
que dicta el presente acto en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacién.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime
procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.

2203177
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VILLA DE TEGUESTE
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
4539 2222389

Expte num. 2026-001961.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2026 adopto
el acuerdo de aprobar la relacion concreta, individualizada, y valorada del bien a ocupar

necesariamente:
Emplazamiento Camino Molino Viejo n.° 20, El Portezuelo
(Tegueste — Santa Cruz de Tenerife)
Referencia Catastral | 7323314CS6572S0001AS
Finca Registral 8832
Superficie S/Levantamiento topografico: 368,63 m2
S/Registral: 370,00 m?
S/Catastro: 370,00 m?
Linderos Norte: en parte con la parcela catastral
7323319CS6572S0001PS, y en parte con suelo sin catastrar.
Sur, Este y Oeste: con calle Molino Viejo.
Coordenadas UTM
Vértice| CoordenadaX | CoordenadayY Vértice | Coordenada X | Coordenada Y
1 | 367377,52 | 3152343,32 14 | 367400,20 | 3152340,56
2 | 367385,52 | 3152347,64 15 | 367397,50 | 3152335,82
3 | 367385,88 | 3152347,62 16 | 367394,84 | 3152330,98
4 | 367387,10 | 3152347,56 17 | 367392,44 | 3152326,88
5 | 367389,62 | 3152347,41 18 | 367390,35 | 3152323,04
6 | 367393,73 | 3152347,17 19 | 367389,75 | 3152322,78
7 | 36739588 | 3152347,01 20 | 367388,78 | 3152322,76
8 | 367397,68 | 3152347,61 21 | 367388,33 | 3152322,90
9 | 367399,41 | 3152347,83 22 | 367387,45 | 3152323,28
10 | 367400,88 | 3152347,63 23 | 367386,35 | 3152324,22
11 | 367402,15 | 3152347,20 24 | 367383,39 | 3152330,52
12 | 367403,75 | 3152345,96 25 | 367380,78 | 3152336,25
13 | 367402,20 | 3152344,04 1| 367377,52 | 3152343,32
Clasificacion SUELO URBANO CONSOLIDADO, DOTACION.
Urbanistica
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Sistema de EXPROPIACION
obtencion previsto

Valor apreciado: CIEN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS CON
VEINTIDOS CENTIMOS (100.878,22 €),

Los propietarios afectados son aquellos que constan en el certificado de dominio y cargas
emitido por el Registro de la Propiedad de San Cristobal de La Laguna respecto de la
Finca n.® 8832:

Titular: D.? Inmaculada Concepcion Gonzalez Garcia (DNI ***0645**)
Domicilio: Avenida Berlin planta 3, puerta 304
38379 La Matanza de Acentejo (El Puntillo del Sol)
Porcentaje: Pleno dominio de una mitad indivisa
Tipo derecho: Caracter privativo
Titular: D.* Maria Isabel Gonzalez Garcia (DNI ***9627%%)
Domicilio: Calle Océano Atlantico 2, planta 2, puerta G
38240 Punta Hidalgo (San Cristobal de La Laguna)
Porcentaje: Pleno dominio de una mitad indivisa
Tipo derecho: Caracter privativo

Igualmente se aprobd proceder a la publicacion de este Acuerdo en la forma a que se
refiere el articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, abriendo informacion publica
durante un plazo de quince dias mediante anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
Provincia, con notificacion individual a los interesados, para que los titulares de bienes y
derechos afectados puedan aportar por escrito cuantos datos permitan la rectificacion de
los posibles errores que se estimen en la relacion publicada u oponerse a la ocupacion o
disposicion de los bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de
fundamentar motivadamente.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento: https://sede.tegueste.es/publico/tablon

A los efectos de la subsanacion de errores en la descripcion material y legal de los bienes,
cualquier persona natural o juridica podra comparecer alegando cuantos antecedentes o
referencias estime pertinentes. El expediente completo (2026/1961) se encuentra en la
dependencia responsable de su tramitacion (Oficina Técnica), en horario de atencion al
publico, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas.

En la Villa de Tegueste, a veintiuno de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE URBANISMO, Ana Rosa Mena de Dios, documento firmado

electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
4540 2238266

Con fecha 25 de septiembre de 2026, el Director Delegado del Consorcio de Tributos de
Tenerife, dictd la siguiente Resolucion:

«Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 29 de mayo de 2026, la Presidencia delegada del Consorcio de Tributos de
Tenerife aprobd las Bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso,
por concurso-oposicion, en turno de promocién interna, de 1 plaza de Técnico de Grado
Medio, Escala Administracion General, Subescala de Gestion de Administracion
General.

2.- Dichas Bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n. © 73, de 19 de junio
de 2026, y la convocatoria fue publicada en el BOE n °© 154, de 25 de junio de 2026.

3.- Mediante resolucion de 28 de septiembre de 2026, se formdé la relacién provisional
de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de subsanacion de diez dias habiles,
que concluy6 el dia 22 de octubre de 2026.

z

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA de las que rigen la presente convocatoria,
respecto a los requisitos que deben reunir los aspirantes presentados, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 26 de los estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife y la base
QUINTA de la convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacién definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para el ingreso, por concurso-oposicion, en turno de promocion interna, de 1 plaza
de Técnico de Grado Medio, Escala Administracion General, Subescala de Gestion de
Administracién General, personal funcionario de carrera del Consorcio de Tributos de
Tenerife, cuyas Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 19 de junio
de 2026.

l.-. ADMITIDOS:

ASPIRANTES NIF
Pérez Clemente, Josefa Nieves *EGTIT
Ferraird6 Mufioz, Maria Teresa **%2345**
Hernandez Martin, Dacil ***6256™*
Gonzalez-Barreda Gonzalez, Jesus | ***2294**
Alberto

Reverén Afonso, Maria Elena ***8483**
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Il.-. EXCLUIDOS:
ASPIRANTES NIF Motivo de exclusion
Amézaga Sabina, José Alberto ***8408** | Base tercera 1.1.1

2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de
Anuncios de la sede Central del Consorcio de Tributos de Tenerife, C/ Leoncio Rodriguez
nam. 3, 3% planta del Edificio «El Cabo», de Santa Cruz de Tenerife, y en el Boletin
Oficial de la Provincia, la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos y la
causa de exclusién, haciendo saber que, en el plazo maximo de UN MES, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la presidencia del
Consorcio de Tributos de Tenerife, contra la resolucion que aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Base QUINTA, se hace constar que el
primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara el dia 12 de enero de 2027, a partir de
las 17:00 horas en las instalaciones de la oficina central del Consorcio de Tributos
de Tenerife, sitas en la calle Leoncio Rodriguez, n° 3, tercera planta de Santa Cruz
de Tenerifer.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Domingo Jests Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4541 2238281

Con fecha 23 de octubre de 2026, el Director Delegado del Consorcio de Tributos de
Tenerife, dicté la siguiente Resolucion:

«Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 27 de agosto de 2025, la Presidencia delegada del Consorcio de Tributos de
Tenerife aprobd las Bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso, por
concurso-oposicion, en turno de promocion interna, de 5 plazas de Agente Tributario por
turno de promocién interna, Escala Administracién General, Subescala Administrativa.

II.- Dichas Bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n. °© 72, de 16 de junio
de 2025, y la convocatoria fue publicada en el BOE n ° 213, de 4 de septiembre.

lll.- Mediante Resolucion de 20 de febrero de 2026, se formd la relacion provisional de
admitidos y excluidos, concediendo un plazo de subsanacion de diez dias habiles, que
concluyé el dia 16 de marzo de 2026.

IV.- Mediante resolucion de la Direccion, de 15 de octubre de 2026, se formd la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se ha expuesto al publico de conformidad con lo
preceptuado en las Bases de la convocatoria.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

De conformidad con lo previsto en la Base SEPTIMA de la convocatoria y el articulo 22 de
los Estatutos del Consorcio de Tributos, corresponde a la Presidencia de la Entidad efectuar
el nombramiento de titulares y suplentes del tribunal calificador.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Secretaria de este Consorcio,
RESUELVO:

Primero.- Designar como miembros del Tribunal Calificador (del proceso selectivo para el
ingreso, por concurso-oposicion, en turno de promocién interna, 5 plazas de Agente
Tributario, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, personal funcionario
del Consorcio de Tributos de Tenerife, cuyas Bases fueron aprobadas por Resolucion de la
Presidencia delegada, el 26 de agosto de 2025 y publicadas en el BOP n° 72, de 16 de junio
de 2025) a los siguientes:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 133, Viernes 6 de noviembre de 2026 30312

Presidenta:

» D.2 Pilar Lopez Beltran (Jefa de Servicio de Recursos y Atencion al contribuyente del
Consorcio de Tributos), designandose como suplente a Antonio Tomas Gémez Gonzélez
(Agente tributario del Consorcio de Tributos).

Vocales:

» D.2 Cristina Samblas Dorta (técnico de gestiéon de recursos humanos del servicio de
Régimen Juridico y Gestién Interna del Consorcio de Tributos).

* D. Jesus Fernandez Ruiz (Jefe de Equipo de Agentes Tributarios del Consorcio de
Tributos).

* D.2 Margarita Casafias Martin (Técnico de Administracion General del Servicio de
Recursos y Atencion al contribuyente del Consorcio de Tributos).

Suplente: « D. Domingo Lorenzo Hernandez Gonzélez (Jefe de la Zona V del Consorcio de
Tributos).

Secretario: * D. Javier Gonzalez Gonzalez (Jefe de Servicio de Régimen Juridico y Gestién
Interna del Consorcio de Tributos), designandose como suplente a D.? Rosula Diaz Arvelo
(Responsable de la zona VIII La Orotava-Santa Ursula del Consorcio de Tributos).

Segundo.- Comunicar la presente resoluciéon a los designados miembros del Tribunal
Calificador para su conocimiento y efectos oportunos.

Tercero.- Publicar la resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Central del Consorcio de Tributos de Tenerife, C/ Leoncio Rodriguez

num. 3- 32 planta Edificio “El Cabo”, de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web de la
Entidad www.tributostenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
EL GAMBUESO DE TAMADAYA

Arico

EXTRAVIO
4542 2210945

De conformidad con el articulo nimero 13 de
los Estatutos por los que se rige esta Comunidad,

)
&

GOBIERNO DE CANARIAS

2 BOLETIN OFICIAL

:’ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

se comunica el Extravio de la Certificacion
expedida a nombre de Casiano Alfonso Diaz Flores,
correspondiente a ocho (8) participaciones de pago
con los nimeros 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137
y 138.

De no formularse reclamacion alguna en un plazo
de DIEZ dias, sera emitido un duplicado de dicha
certificacion.

LA SECRETARIA, Sandra Medina Ramos.

concertado
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